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§ 29 
Riktlinjer om representation, mutor och jäv m.m.  
KS 2024/1242 
 

Beslut  
1. Riktlinjer om representation, mutor och jäv m.m. antas 

enligt bilaga 1 till utlåtandet. 
2. Samtliga nämnder ska fastställa egna lokala anvisningar som 

säkerställer efterlevnad av riktlinjerna. 
3. Stockholms Stadshus AB uppmanas för egen del att anta 

samt att ge samtliga bolagsstyrelser i uppdrag att anta 
Riktlinjer om representation, mutor och jäv m.m. enligt 
bilaga 1 till utlåtandet. 

4. Stockholms Stadshus AB ska för egen del fastställa en egen 
lokal anvisning som säkerställer efterlevnad av riktlinjerna 
samt ge samtliga bolagsstyrelser i uppdrag att göra 
detsamma. 

5. Riktlinjer om representation, mutor och jäv m.m. enligt 
bilaga 1 till utlåtandet börjar gälla från beslutsdatum och 
ersätter styrdokumentet Riktlinjer om mutor och 
representation, reviderade 2015 (dnr 160-1416/2015) som 
därmed upphör att gälla.  

 

Reservationer 
Samtliga ledamöter för Liberalerna och Centerpartiet reserverar sig 
mot beslutet till förmån för det egna förslaget. 
  

Ärendet 
Kommunstyrelsens utlåtande behandlas.  
  
Utlåtandet gäller Riktlinjer om representation, mutor och jäv m.m. 
  
I debatten yttrar sig, se bilaga 2. 
  

Förslag till beslut 
Borgarrådet Wanngård (S) föreslår att kommunfullmäktige beslutar 
enligt kommunstyrelsens förslag. 
  
Borgarrådet Jönsson (L) och Jonas Naddebo (C) föreslår att 
kommunfullmäktige beslutar enligt Liberalernas och Centerpartiets 
förslag till beslut i kommunstyrelsen. 
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Beslutsordning 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att 
kommunfullmäktige beslutar enligt kommunstyrelsens förslag. 
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