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Remiss av Motion om att kartlagga forekomsten
av homo- och transfobi i Stockholms stads
verksamheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2025/442

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen.

Sammanfattning

I motionen framhaller Jan Jonsson (L) Stockholms stads ansvar att
sdkerstélla att alla 1 staden bemots med respekt och att motverka
diskriminering och férdomar. En kartldggning 6nskas for att
identifiera var och hur diskriminering, fordomar och hatbrott mot
hbtqi-personer forekommer i stadens verksamheter.

Socialforvaltningen forhéller sig till samtliga
diskrimineringsgrunder, genom att géra dem kénda och arbeta
aktivt med dessa. Forvaltningen arbetar utifran Stockholms stads
personalpolicy och Stockholms stads program for de ménskliga
rittigheterna.

Kartldggning av krinkande sdrbehandling, trakasserier och dylikt
sker kontinuerligt vad géller samtliga diskrimineringsgrunder bland
annat genom medarbetarundersokningar. Genom ett strategiskt och
strukturerat arbetssétt arbetar forvaltningen for att bade arbeta
forebyggande samt hantera och atgérda eventuella avvikelser och
anmélningar.

Socialforvaltningen foreslér att socialndmnden godkanner
forvaltningens svar pa motionen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har till socialnimnden remitterat en motion fréan
Jan Jonsson (L), om att kartldgga forekomsten av homo- och
transfobi i Stockholms stads verksamheter. Ovriga remissinstanser
ar stadsledningskontoret, kulturnimnden, utbildningsndmnden,
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Civil Rights Defenders,
Jarva stadsdelsndmnd, RFSL och RFSU.
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Arendet

Motionidren framhéller Stockholms stads ansvar att sdkerstélla att
alla 1 staden bemots med respekt och att motverka diskriminering
och fordomar. En kartldggning 6nskas for att identifiera var och hur
diskriminering, fordomar och hatbrott mot hbtqi-personer
forekommer i stadens verksamheter. Genom att inkludera dialoger
med civilsamhéllet kan olika erfarenheter och perspektiv beaktas.

Motionéren foreslar:

e Att ge Stockholms stads kommunstyrelse 1 uppdrag att
kartlagga forekomsten av homo- och transfobi inom stadens
samtliga verksamheter.

e Att kartliggningen ska inkludera en analys av anmilningar
om diskriminering och hatbrott samt en dialog med
civilsamhillets organisationer.

e Attresultaten fran kartldggningen ska ligga till grund for ett
strategiskt arbete med atgérder for att motverka homo- och
transfobi i stadens verksambheter.

e Att arligen folja upp och redovisa arbetet mot homo- och
transfobi 1 samband med stadens ordinarie rapportering om
jamlikhet och diskriminering.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for beredskap och
administration. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 20
augusti 2025 och funktionshinderradet har haft mojlighet att
behandla drendet den 21 augusti 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Socialforvaltningen forhéller sig enligt lag till samtliga
diskrimineringsgrunder, genom att géra dem kinda och arbeta
aktivt med dessa. Utdver lagkrav finns exempelvis dven Stockholms
stads personalpolicy som tar avstamp i att alla stadens verksamheter
ska kénnetecknas av respekt for alla manniskors lika vérde. Den
beskriver forhallningssétt och forvantningar och krav pa chefer och
medarbetare. I arshjulet for APT &r arbetet med aktiva atgérder for
att minska risken for diskriminering och framja lika rattigheter och
mdjligheter med som ett obligatoriskt inslag. Det innebér att
samtliga enheter inom socialforvaltningen lyfter
diskrimineringsgrunderna och samtalar kring lika rittigheter och
mojligheter.

Socialforvaltningen arbetar utifrdn Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna. Alla nimnder och bolagsstyrelser ansvarar
for att sdkerstélla de ménskliga rattigheterna i sina verksamheter.

Malet &r att Stockholms stad dr en 6ppen, jamlik och jamstilld stad,
fri fran alla former av diskriminering och rasism.
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Néamnder och bolagsstyrelser synliggdr 1 samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser resultat och utmaningar i arbetet med de
manskliga réttigheterna och jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare med sérskilt fokus pé: Att forebygga och motverka
diskriminering och rasism, tillgodose barnets réttigheter, hbtqi-
personers réttigheter, jamstéilldhet, nationella minoriteters och
urfolket samernas rittigheter, dldre personers rittigheter och
rittigheter for personer med funktionsnedsattning.

Kartldggning av krinkande sdrbehandling, trakasserier och dylikt
sker kontinuerligt vad géller samtliga diskrimineringsgrunder bland
annat genom medarbetarundersokningar.

Den laga andel anmélningar av krdnkande sdarbehandling som
kommer socialforvaltningen tillhanda medfor att forvaltningen har
god kidnnedom om bakgrunden till anmélan. Inga anmélningar har
sin grund i homo- eller transfobi. Inga anmélningar till
Diskrimineringsombudsman eller anmélan om hatbrott har kommit
socialforvaltningen till kinnedom. Forvaltningen ser inte effekter av
homo- och transfobi som négot som sticker ut fran ovriga
diskrimineringsgrunder och av den anledningen inte ndgon
anledning att hantera det separat fran 6vriga
diskrimineringsgrunder.

Inga anmailningar &r inte likstéllt med att ingen har upplevt sig
diskriminerad 1 stadens verksamheter. Morkertal kan finnas och
dérfor arbetar forvaltningen strategiskt och strukturerat for att
forebygga, motverka och hantera alla former av diskriminering.

Socialforvaltningen foreslar att socialndmnden godkanner
forvaltningens svar pa motionen.

Veronica Carstorp Wolgast Lisa Cadenius
Socialdirektor Avdelningschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
Bilaga

1. Motion om att kartldgga férekomsten av homo- och
transfobi i1 Stockholms stads verksamheter
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