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En langsiktig fardplan for enhetlig yrkestitulatur i
LSS-verksamheterna

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden godkanner forvaltningens forslag till langsiktig
fardplan for enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna
géllande aren 2026-2032.

Sammanfattning

Arbetet med att infora enhetliga yrkestitlar i stadens LSS-
verksamheter har pagatt sedan 2021. I dagsldget nér 47 procent av
stadens medarbetare upp till kompetenskraven f6r befattningarna
stodassistent eller stddpedagog. Malsittningen é&r att alla
medarbetare som arbetar 1 stadens LSS-verksamheter ska ha
adekvat utbildning vilket ocksd framgér av stadens
uppdragsbeskrivningar for LSS-insatser.

Forvaltningen foreslér att stadens kompetenshojande insatser riktat
till medarbetare inom funktionshinderomradet bor fortsitta till och
med ar 2032. Malséttningen &r att nd upp till en godtagbar
utbildningsniva i1 verksamheterna.

Forvaltningen avser att soka kompetensutvecklingsmedel om cirka
21 miljoner per ar under perioden 2026-2032 {or detta &ndamal
samt att folja upp satsningen efter tre ar.

Bakgrund

Socialndmnden har i budget for 2025 fatt i uppdrag att i samarbete
med kommunstyrelsen revidera och faststilla en 1&ngsiktig fardplan
for enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna gillande aren
2026-2032.

Arendet

Arbetet med att infora enhetliga yrkestitlar i stadens LSS-
verksamheter har pagatt sedan 2021. I dagsldget nér 47 procent av
stadens medarbetare upp till kompetenskraven for befattningarna
stodassistent eller stodpedagog. Malséttningen dr att alla
medarbetare som arbetar i stadens LSS-verksamheter ska ha
adekvat utbildning vilket ocksa framgar av stadens
uppdragsbeskrivningar och forfragningsunderlag for LSS-insatser.
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Nationell rapport inom omradet som visar pa vikten av att
verksamheterna har medarbetare med ratt kompetens
Socialstyrelsen har pd regeringens uppdrag kartlagt och analyserat
kompetensen hos medarbetare 1 bostdder med sdrskild service enligt
LSS. Kartldggningen har gjorts i samarbete med Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) och i dialog med Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Rapporten visar att det finns ett tydligt behov av
att hoja kompetensen hos personal inom flera omrdden som anges i
Socialstyrelsens allminna rad (SOSFS: 2014:2). Vidare har
Socialstyrelsen identifierat begrinsad tillgang till
kompetensutveckling for medarbetare inom LSS-boenden.
Bristande kompetens kopplas till en 6kad risk for att tvangs- och
begransningsatgirder anvénds, vilket bekriftas av IVO:s granskning
av lex Sarah-anmélningar och andra klagomal. For att sdkerstélla att
stod, service och omsorg i LSS-boenden ér av god kvalitet och
likvardig, foreslar Socialstyrelsen ldngsiktiga och hallbara atgarder
for utbildning och kompetensutveckling. Dessa insatser behdver ske
bade pa kort och lang sikt och kréver 6kade resurser for att
verksamheterna ska kunna mota malgruppens behov pa ett tryggt
och respektfullt sitt.

Fardplan for aren 2021-2025

Socialndmnden fick 1 uppdrag i budget for ar 2020 att ta fram ett
forslag till fardplan med tillhoérande kostnadsanalys for inforandet
av en enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna bostad med
sarskild service for barn och ungdom, bostad med sérskild service
for vuxna, daglig verksamhet och korttidsvistelse. Forvaltningen
genomforde i samarbete med kommunstyrelsen en
kompetenskartlaggning under hosten 2020 for att fa en uppfattning
om hur kompetensnivan sdg ut hos baspersonalen som &r den grupp
av medarbetare som moter malgruppen 1 vardagen och ger det
vardagsnéra stodet.

Utifrdn kompetenskartldggningen foreslogs att en validering av
medarbetares kompetens skulle genomforas inom namnda
verksamheter. For de medarbetare som inte nddde upp till
kompetenskraven for titeln stodassistent skulle erbjudande om
utbildningsinsatser pa betald arbetstid erbjudas. Mot bakgrund av
det arbete som genomfordes beslutade socialndmnden 2021 om att
foresla kommunfullméktige att anta en fardplan for arbetet med att
skapa en enhetlig yrkestitulatur inom LSS verksamheter.

Kommunfullméktige antog fiardplanen genom budgeten for 2022
dér socialndmnden fick i uppdrag att samordna och leda stadens
arbete i enlighet med fardplan for enhetlig yrkestitulatur inom LSS-
verksamheter.

Stadens inférande av en enhetlig yrkestitulatur - nulage
I samband med inférande av en enhetlig yrkestitulatur i stadens
LSS-verksamheter har medarbetare inom verksamhetsomradet
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genom projektet erbjudits utbildning med syftet att na
kompetenskravet for titeln stodassistent. Detta har gjorts 1
samarbete med arbetsmarknadsforvaltningen och Komvux
Sodermalm. Det som har erbjudits &r en valideringsutbildning
formad med utgédngspunkt i Socialstyrelsens allménna rdd om
kunskaper hos personal som ger stod och service eller omsorg enligt
SoL och LSS till personer med funktionsnedséttning, SOSF 2014:2.
Diér beskrivs att den som ska arbeta med stod, service eller omsorg
till personer med funktionsnedséttning kan uppné de kunskaper och
formagor som rekommenderas genom godként resultat fran vérd-
och omsorgsprogrammet eller barn- och fritidsprogrammet. Den
valideringsutbildning som har erbjudits omfattar vard- och
omsorgsprogrammet och har getts 1 hel- och individuellt anpassad
form. Med hel valideringsutbildning menas programmet i dess
helhet, medan den individuellt anpassade valideringsutbildningen
utformas efter vad medarbetaren har med sig sedan tidigare studier.

I dialog med representanter frin stadsdelsforvaltningarna har det
framkommit 6nskemal om utbildning i grundldggande svenska for
de medarbetare som inte natt upp till sprakkraven for att ga
valideringsutbildning, med anledning av detta har projektet sedan ar
2022 erbjudit utbildning i1 grundldggande svenska. Alla
utbildningsstarter och avslutningar sker 16pande under aret, och
vanligtvis 16per en utbildning 6ver flera kalenderar.

Projektet har samordnat ansokan for medel genom stadens
kompetensutbildningssatsning, for samtligastadsforvaltningar. Det
har inneburit att stadsdelsforvaltningarna genom socialférvaltningen
har kunnat ansdka om erséttning for vikariekostnader i samband
med att ordinarie medarbetare har studerat.

Sammanlagt har 274 medarbetare genomgétt eller startat
valideringsutbildning mot stodassistent sedan utbildningssatsningen
borjade, ar 2021. Under hosten 2025 startar ytterligare en
utbildningsomgang med 28 startande. Verksamheternas mojlighet
till deltagande har satt ramarna for hur manga utbildningsstarter
som erbjudits.

Figuren nedan visar hur ménga procent av medarbetare uppdelat per
ndmnd som nar upp till kompetenskraven for stodassistent eller
stodpedagog. Statistiken avser ménadsavlonade medarbetare och ér
hédmtad den 31 maj 2025. Av totalt 1710 medarbetare sa nar totalt
811 medarbetare upp till kompetensnivan for befattningen
stodassistent eller stodpedagog vilket motsvarar 47 procent.
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Andel medarbetare per stadsdelsndmnd som nar upp till
kompetenskrav fér stddassistent eller stddpedagog

724 Skirholmen

722 Higersten-Alvsjo
718 Farsta

715 Skarpnack

714 Enskede-Arsta-Vantor
712 Sédermalm

709 Norra innerstaden
708 Kungsholmen

706 Bromma

704 Hésselby-Villingby
701 Jarva

113 Socialférvaltningen
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Antal medarbetare inom berérda LSS verksamheter (statistik fran
april 2025)

Personalrorligheten inklusive personalavgangar paverkar det
sammantagna kompetensbehovet. Det totala antalet
manadsavlonade medarbetare inom berorda LSS-verksamheter ar
1648 personer. Av dessa dr 337 medarbetare i dldern 60 ar eller
aldre, vilket motsvarar 20 procent!.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for strategi och utveckling.
Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 17 september 2025.
Radet for funktionshinderfragor har haft mojlighet att behandla
drendet den 18 september 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Kompetensforsorjningen inom vird- och omsorg édr en utmaning for
staden som arbetsgivare framat. Med anledning av ca 20 procent av
medarbetarna i stadens LSS-verksamheter dr 60 ar eller dldre
kommer behovet av nya medarbetare inom omradet att vara stort. |
samband med nyrekrytering kommer beddmning av kompetensniva
vara angeléget att sékerstélla sa att staden 1 mojligaste man
rekryterar medarbetare med rétt kompetens.

Forvaltningen ser att det dr viktigt, bade ur ett brukarperspektiv,
medarbetarperspekiv och verksamhetsperspektiv, att sdkerstélla rétt
kompetens for de medarbetare som arbetar inom stadens LSS-
verksamheter och som inte nar upp till de krav som stélls.
Forvaltningen foreslar darfor att stadens kompetenshéjande insatser
riktat till medarbetare inom funktionshinderomréadet bor fortsétta

! Uppgifter fran personalstrategiska avdelningen, april 2025
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langsiktigt for att nd upp till en godtagbar utbildningsniva i
verksamheterna.

Forvaltningen avser att soka kompetensutvecklingsmedel om cirka
21 miljoner per ar under perioden 2026-2032 for detta &ndamal
samt att f6lja upp satsningen efter tre ar.

Av Socialstyrelsens rapport framgar det att behovet av
kompetenshdjande insatser for medarbetare inom LSS-bostéder ar
stort. Bland de insatser som myndigheten foreslar lyfts att det finns
behov av ett kompetenslyft. Eftersom den berdknade kostnaden for
utbildningsinsatser for stadens medarbetare dr omfattande ar det av
sarskild vikt att folja mojligheterna till stadsbidrag for &ndamaélet.

Veronica Carstorp Wolgast Lina Blombergsson
Socialdirektor Avdelningschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
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