Socialforvaltningen Protokoll

Stockholms Personalenheten 2025-10-15

stad

Sida 1 (4)

Protokoll — Forvaltningsgrupp
2025-10-15

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:
Veronica Carstorp Wolgast, férvaltningschef
Ingrid Klaus, personalchef
Hedvig Persson, HR Controller, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter:

Sandra Qvist, Akademikerférbundet SSR

Sofia Hansson, huvudskyddsombud, Akademikerférbundet SSR
Gisela Norrman, huvudskyddsombud Kommunal

Carl Korch, SACO, deltog till och med § 8
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Hade anmaélt férhinder:
Karin Wrannvik, Ledarna

Tidpunkt:
K1.9:00
Plats:

Bruno, Farsta

§ 1 Godkannande av dagordning samt val av justerare

Dagordningen godkéndes. Veronica och alla
arbetstagarrepresentanter valdes till justerare.

§ 2 Uppfoljning av foregaende protokoll

Protokollet fran den 17 september ir justerat och lades till
handlingarna.

§ 3 Balanslista

Socialférvaltningen Balanslistan gicks igenom. Arbetsgivaren kommenterade punkten om

Personalenheten Inkép av ekologiska livsmedel. Namndens resultat till och med
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september uppgar till 62,3 procent. Ndmndens arsmal dr att 70 procent
av andelen inkdpta livsmedel 1 kronor ska vara ekologiska.

Nyttjande av friskvard togs upp under punkten Arbetsmiljo.

§ 4 Facklig information

Akademikerforbundet SSR paminde om att de kommer att ha en
skyddsombudstraff tillsammans med DIK den 24 oktober.

Kommunal — ingen information

SACO — Informerade om att Akavia kommer ha ett digitalt
medlemsméte den 29 oktober med fokus pd HOK-T och bilaga 5, se
sid 27 och ff.

Saco informerade &ven om att de deltagit i ett mdte med centrala
Saco-radet i Malmo med fokus pé Ionetransparensdirektivet.

Vision — ingen information.
§ 5 Anmalda fragor

Inga anmélda fragor.
§ 6 Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Feelgood halvarsstatistik

Arbetsgivaren redogjorde for Feelgoods halvarsstatistik. I
statistiken framgar det att efterhjdlpande insatser har minskat i
jamforelse med samma period 2024 och forebyggande insatser har
okat. De vanligaste anlitade yrkeskategorierna &r psykolog,
rehabiliteringssamordnare och likare.

SACO framforde att andelen fraimjande gruppinsatser var 1ag och att
arbetsgivaren borde synliggora vilka andra frimjande insatser som
genomfors.

Arbetsgivaren svarade att forebyggande arbete bedrivs pa andra
sétt, bland annat genom arbete med friskfaktorer pa APT.
Chefsrollen innefattar att ha ett frimjande perspektiv.

Uppféljning av medarbetares uttag av friskvardsbidrag

Arbetsgivaren redogjorde for statistik avseende arets nyttjande av
friskvardsbidrag fram till och med september. Arbetsgivaren ska
paminna chefer och medarbetare om att anvianda sitt
friskvérdsbidrag. Det informerades &ven om att en spérr inforts i
l6nesystemet for att forhindra att medarbetare tar ut for stort belopp
vid anstéllning i flera forvaltningar inom staden.


https://www.saco.se/globalassets/lokala-akademikerforeningar/kommun-och-region/akademikeralliansen/dokument/avtal-stadgar-pension/bilaga-1.-hok-t-med-akademikeralliansen-i-lydelse-2025-04-01.pdf
https://www.saco.se/globalassets/lokala-akademikerforeningar/kommun-och-region/akademikeralliansen/dokument/avtal-stadgar-pension/bilaga-1.-hok-t-med-akademikeralliansen-i-lydelse-2025-04-01.pdf
https://www.saco.se/globalassets/bilder-video-och-dokument/remisser2/remissvar/remissvar-2024/24rem44_saco.pdf
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Sjukfranvaro rullande 12:

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvaron rullande 12 ménader:
Sjukfranvaron for augusti uppgér till 6,1 %, vilket dr en marginell
okning fran julis sjukfranvaro som var 6,08. Korttidssjukfranvaron
var 2% 1 augusti, i juli var siffran 1,96%.

Arbetsmiljoronder

Arbetsgivaren informerade om att tre skyddsronder ska genomforas
under oktober pé respektive enhet.

APT planering och arshjul

Arbetsgivaren informerade om att en APT arsplanering infor nésta
ar héller pa att tas fram. Ett gemensamt arshjul for chefer, med alla
stodfunktioners processer, héller ocksa pa att utarbetas.

§ 7 Miljofragor
Inget att ta upp.

§ 8 Namndarenden
Arenden infoér kommande Socialnimnd gicks igenom.
Gillande punkt 13. Remiss av Handlingsplan f6r romsk inkludering

Saco framforde att insatsen Ldsambassadérer avslutades 2023, men
att den i1 handlingsplanen framstar som pagdende.

Gillande punkt 16. Styrning av insatser utan behovsprévning under
omstdllning enligt ny socialtjdnstlag

Saco stillde en fraga gillande behovet av risk- och
konsekvensanalys for verksamhetens insatser och malgruppens
behov: om en séddan analys ska genomforas vid ett enskilt tillfélle
eller infor varje beslut.

Arbetsgivaren hianvisade till svar fran utredare:

Ett beslut om att undanta en insats dokumentation som kan roja den
enskildes identitet fattas vid ett tillfdlle och géller for hela insatsen.
I Stockholms stad géller att sddant beslut fattas av
kommunfullmiktige (i detta forslag foreslés delegering till
arbetsmarknadsndmnden, socialndmnden och dldrendmnden). Infor
att ett sadant beslut fattas ska en risk- och konsekvensanalys goras
for den specifika insatsen. Det ska goras en risk- och
konsekvensanalys for varje enskild insats som é&r tinkt att undantas
dokumentation av uppgifter som kan r6ja den enskildes identitet.
Vad en sédan analys ska innehalla finns det ingen nédrmare nationell
vagledning om dn den information som anges 1 propositionen. I de
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fall en insats undantas dokumentation av uppgifter som kan réja den
enskildes identitet ska dnda avidentifierade uppgifter dokumenteras.

§ 9 Verksamhet och budget

Stadens budget

Arbetsgivaren presenterade stadens budget.

§ 10 Kompetensutveckling

Representanter frén respektive fackforbund kommer att delta vid
den forvaltningsovergripande introduktionen den 4 november.

Stadens ndmnder ska inte ta fram ndgon kompetensforsorjningsplan
1 samband med verksamhetsplanen, utan planen ska bildggas i
tredringen.

§ 11 Lika rattigheter och majligheter

Sandra Qvist, Akademikerforbundet SSR har deltagit i
tredagarsutbildning i diskrimineringslagen.

§ 12 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Nista sammantrade dr 19 november k1.9:00.

Hedvig Persson

Sekreterare
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