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Remiss av Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rattigheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2025/870

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialnimnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande
som svar pa remissen.

Sammanfattning

Stockholms stad antog 2024 ett program foér mdnskliga rdttigheter
(MR-programmet) som fungerar som paraply for sex
handlingsplaner. En av dessa ér foreslagen handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas rdttigheter 2030, som
ersétter tidigare riktlinjer. Malet &r en dppen, jamlik och jamstilld
stad fri frdn diskriminering och rasism.

Handlingsplanen utgar fran tre fokusomraden; Kunskap och
information, Vilfdrd och service samt Delaktighet och inflytande

Forvaltningen stiller sig positiv till foreslagen handlingsplan och
betonar vikten av ett samordnat och likstdllt MR-arbete 1 staden.
Utmaningar 1 handlingsplanen kan bland annat vara
ansvarsfordelning, stod i implementering av planen och utbildning.

Socialforvaltningen foreslér att socialndmnden godkanner
forvaltningens svar pa motionen.

Bakgrund

Stockholms stads program for de mdnskliga rdttigheterna (MR-
programmet) beslutades av kommunfullméktige 2024-12-16.
Programmet fungerar som paraply for sex tillhorande
handlingsplaner, varav en dr handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rdttigheter 2030, som ersitter
Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters

riittigheter (Dnr KS 2018/000069).

Syftet med MR-programmet ar en ppen, jadmlik och jamstélld stad,
fri fran alla former av diskriminering och rasism. Tre fokusomraden
1 MR-programmet och tillhdrande handlingsplaner utgor
grundlidggande forutséttningar for att staden ska kunna bidra till
jamlika levnadsvillkor:
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e Kunskap och information
e Vilfird och service
e Delaktighet och inflytande

Arbetet med att uppnd mélet med MR-programmet och dess
handlingsplaner &r ndra kopplat till stadens demokratiarbete och
arbetet med att uppna FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030
med fokus pa principen Ldmna ingen utanfor.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser i Stockholms stad har ansvar for
att sikerstilla de ménskliga réttigheterna i sina verksamheter och
arbetet ska vara systematiskt och sammanhallet.

Arendet

Handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheters overgripande mal dr att staden sikerstiller att nationella
minoriteter och urfolket samerna har full tillgang till sina
rittigheter. Det finns fem erkdnda nationella minoriteter i Sverige;
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna ar
ocksé ett urfolk. De nationella minoriteterna och det samiska folket
har sirskilda réttigheter kopplat till bland annat sprak och kultur
samt delaktighet och inflytande i fragor som géller dem. Dessa
rattigheter ar faststdllda bade i svenska lag och i olika
internationella 6verenskommelser. Handlingsplanen ger vigledning
till stadens ndmnder och bolagsstyrelser 1 arbetet med att sidkerstilla
att rattigheterna tillgodoses. En central metod for genomforande ar
att utveckla ett réattighetsbaserat arbetssitt som hjalper
verksamheten att fokusera pa individer och grupper som riskerar att
inte fa sina réttigheter tillgodosedda och som riskerar att [dimnas
utanfor enligt principen i Agenda 2030.

Handlingsplanen utgar frin MR-programmets tre fokusomréaden.
Till varje fokusomrade finns ett antal mal uppdelade 1 effektmél och
resultatmal. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga fordndring som efterstrivas. Resultatmélen dr den
direkta fordndring som ska genomforas i stadens verksamheter.
Respektive ndimnt och bolagsstyrelse ska ta fram aktiviteter for att
uppnd malen. Varje resultatmal 1 handlingsplanen innehaller
information om sédrskilt ansvariga namnder och bolagsstyrelser.
Forskolendmnden, socialndimnden och dldrendmnden har ett sarskilt
ansvar att stoddja och samordna stadsdelsnimndernas arbete med
maédlen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Uppf6ljning i ndmnder och bolag sker i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser, dér resultat och utmaningar i arbetet med
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter ska
synliggoras.
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Vartannat ar gor stadsledningskontoret en bedomning av stadens
arbete med ménskliga rittigheter.

Fokusomrade: Kunskap och information

I MR-programmet lyfts att stadens alla verksamheter behdver ha
grundlidggande kunskap om nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter och att vissa verksamheter ddrutdver kan
behova olika former av fordjupad kunskap, beroende pa
verksamhetens uppdrag och malgrupp. Staden ska ocksa informera
om de réttigheter som stockholmarna har samt hur staden arbetar for
att sikerstilla dessa.

Inom fokusomradet finns tva effektmal och tre resultatmal:

Fokusomrade | Effekt-/resultatmal Ansvarig

Kunskap och Effektmal 1: Stadens medarbetare bemdter nationella

information minoriteter respektfullt och anpassat efter individens behov
samt kanner till det offentligas sarskilda skyldigheter gentemot

de nationella minoriteterna och urfolket samerna

Resultatmal: Stadens medarbetare Samtliga namnder

har god kunskap om nationella och bolagsstyrelser
minoriteter och urfolket samernas
rattigheter och vad det innebar foér

verksamheternas skyldigheter.

Resultatmal: Stadens medarbetare Samtliga namnder

har god kunskap om historiska och bolagsstyrelser
skeenden som paverkat de nationella
minoriteterna och om minoriteternas

samtida utsatthet for rasism och

diskriminering.

Effektmal 2: Staden nar personer som tillhér en nationell
minoritet och urfolket samerna med information om deras
rattigheter.

Resultatmal: Stadens verksamheter Forskolenamnden,

prévar och anvander olika metoder for | idrottsndmnden,
att sprida information om de nationella | kulturnamnden,
minoriteterna och urfolket samernas socialndmnden,
rattigheter. utbildningsndmnden,

aldrenamnden,

stadsdelsnamnderna

Fokusomrade: Vilfard och service

I MR-programmet anges att stadens vélfard och service ska planeras
och utformas for att sikerstilla att manskliga réttigheter respekteras.
Stadens verksamheter erbjuder en bredd av vilfird och service till
stockholmarna. Genom att anpassa verksamheterna efter
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malgruppernas behov kan arbetet for de nationella minoriteternas
rittigheter starkas och staden sikerstilla ett likvardigt och
respektfullt bemotande av alla stockholmare.

Till det hdr avsnittet hor foljande effekt- och resultatmal:

Fokusomrade | Effekt-/resultatmal Ansvarig
Valfard och Effektmal 1: Stadens verksamheter synliggor och framjar de
service nationella minoriteternas sprak och kultur.

Resultatmal: Stadens
verksamheter synliggér och framjar
regelbundet de nationella
minoriteternas sprak och kultur

inom den ordinarie verksamheten.

Kommunstyrelsen,
férskolenadmnden,
kulturnamnden,
socialnamnden,
utbildningsndmnden,
aldrenamnden,

stadsdelsnamnderna

Resultatmal: Staden utvecklar
motesplatser utifran minoriteters
behov.

Kulturnamnden,

stadsdelsnamnderna

Resultatmal: Stadens
verksamheter har langsiktiga
samarbeten med civilsamhallet
kring atgarder som synliggér och
frAmjar de nationella minoriteternas
sprak och kultur.

Forskolenamnden,
kulturndmnden,
aldrenamnden,
stadsdelsnamnderna

Resultatmal: Skolor har ett
tillgangligt och malgruppsanpassat
erbjudande fér

modersmalsundervisning.

Utbildningsndmnden

Resultatmal: Forskolor arbetar med
modersmalsstdd for nationella

minoriteter utifran behov.

Forskolenamnden,

stadsdelsnamnderna

Effektmal 2: Service, forskola och aldreomsorg erbjuds pa

nationella minoritetssprak och ger de nationella minoriteterna

mojlighet att uppratthalla och utveckla sin kulturella identitet.

Resultatmal: Staden har en aktuell
bild av utbud och efterfragan av
verksamheter inom aldreomsorg
och forskola pa nationella
minoritetssprak eller med en
kulturell inriktning med koppling till
de nationella minoriteterna.

Forskolenamnden,
aldrenamnden,
stadsdelsnamnderna

Resultatmal: Stadens
verksamheter har kdnnedom om

befintlig personal med sprak-

Kommunstyrelsen,
forskolenamnden,

servicenamnden,
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och/eller kulturkompetens samt
verkar for att stadens behov av
sprakkompetens tillgodoses.

socialndmnden,
stadsbyggnadsnamnden,
utbildningsnamnden,
aldrenamnden,
overférmyndarnamnden,

stadsdelsnamnderna

Resultatmal: Staden utvecklar
behovsanpassade I6sningar inom
forskola och aldreomsorg for att ge
de nationella minoriteterna

mojlighet att utveckla och

uppratthalla sin kulturella identitet.

Forskolenamnden,
aldrenamnden,

stadsdelsnamnderna

Fokusomrade: Delaktighet och inflytande
I MR-programmet framgér att stadens verksamheter ska erbjuda
stockholmare mdjlighet till delaktighet och inflytande, sarskilt
grupper och personer som riskerar att [imnas utanfor. Detta dels for
att skapa tillit och fortroende for det demokratiska systemet och
stadens verksamheter, dels for att inkludera invanares kunskap och
erfarenhet 1 stadens utvecklingsarbete.

Inom fokusomradet finns tva effektmal och tva resultatmal:

Fokusomrade

Effekt-/resultatmal

Ansvarig

Delaktighet

och inflytande

Effektmal 1: Nationella minoriteter och urfolket samerna har

delaktighet och inflytande i fragor som berdr dem.

Resultatmal: Staden genomfor
samrad med de nationella
minoriteterna och konsultationer med
urfolket samerna utifran stadens
struktur for delaktighet och inflytande
och minoriteternas behovs och
Onskemal.

Kommunstyrelsen,
forskolendmnden,
kulturnamnden,
utbildningsndmnden,
aldrendmnden,

stadsdelsnamnderna

Effektmal 2: Verksamheter som méter medborgare har god

kunskap om nationella minoriteters upplevelser av staden

valfard och service.

Resultatmal: Staden inhamtar
systematiskt erfarenheter fran
individer som nyttjar verksamheter
som berdr nationella minoriteter och
vidtar atgarder utifran det.

Kulturnamnden,
utbildningsndmnden,
stadsdelsnamnderna
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for beredskap och
administration. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 15
oktober 2025 och funktionshinderrddet har haft mdjlighet att
behandla drendet den 16 oktober 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till den foreslagna handlingsplanen
for nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter 2030.
Arbetet med en Oppen, jamstilld stad fri frdn diskriminering och
rasism behover prioriteras och vara likstédllt i hela staden.

Sammanlagt tas sex olika handlingsplaner fram kopplat till MR-
programmet, vilket innebir ett stort antal styrdokument for stadens
verksamheter att forhalla sig till, och manga olika mél att arbeta
med och f6lja upp. Forvaltningen haller med om vikten av att lyfta
fram olika perspektiv i MR-arbetet, men efterlyser samtidigt
stadsovergripande samordning och stdd 1 implementering och
uppfoljning av MR-programmet och tillhérande handlingsplaner.

Ansvarsfordelning av handlingsplanen gor géllande att
socialndmnden, forskolendmnden och dldrendmnden har ett sarskilt
ansvar att stodja och samordna stadsdelsndmndernas arbete med
maélen inom sina respektive verksamhetsomrdden. Uppdraget
gynnas av att fa ytterligare tydlighet i vad som ingér och hur
uppdraget ska utforas.

Stadsdelsndmnderna och vissa fackndmnder, men inte
socialndmnden, ska enligt handlingsplanen ha en kontaktperson
gentemot kommunstyrelsen for arbetet med nationella minoriteters
rittigheter. Socialndmndens sérskilda ansvar att stddja och
samordna, men utan krav pa kontaktperson, behover tydliggoras.

Forvaltningen delar handlingsplanens syn att en forutséttning for att
stadens medarbetare ska kunna arbeta i1 enlighet med program och
handlingsplaner r att de har tillricklig kunskap om ménskliga
rittigheter. Forvaltningen anser att det dr viktigt med en central
utbildning som é&r flexibel for att sdkerstélla att alla medarbetare har
relevant kunskap och information i ett dvergripande perspektiv.
Dessa utbildningar behdver kompletteras utifrdn verksamheters
olika forutsittningar och behov. Det ér ocksa betydelsefullt att
staden foljer upp att utbildningen genomfors och vilka effekter
utbildningen far.

Socialforvaltningen foreslér att socialndmnden godkénner
forvaltningens svar pa motionen
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