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Saltkrédkan, Farsta

8 1 Godkannande av dagordning samt val av justerare

Dagordningen godkéndes. Veronica och alla
arbetstagarrepresentanter valdes till justerare.

§ 2 Uppfoljning av féregaende protokoll

Protokollet fran den 15 oktober &r justerat och lades till
handlingarna.

§ 3 Balanslista

Balanslistan gicks igenom. Arbetsgivaren kommenterade punkten om
Socialférvaltningen Inkdp av ekologiska livsmedel. Namndens resultat till och med oktober
Personalenheten uppgar till 62,8 procent. Namndens arsmal &r att 70 procent av andelen

12347 Farsta inkopta livsmedel i kronor ska vara ekologiska.
start.stockholm
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8 4 Facklig information

Akademikerforbundet SSR informerade om att Sofia Hansson ar
invald i styrelsen for Stockholm stad.

Kommunal — Skarholmens sektionslokal flyttas till lokaler i
Fruéngen.

SACO - Akavia anordnar forelésning den 27 november for
medlemmar pa tema NPF i arbetslivet.

Vision — aterkommer till arbetsgivaren med information om
kontaktpersoner under jul- och nyarsledigheterna.

§ 5 Anmalda fragor

Inga anmalda fragor.
8 6 Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Plan for arbetet med medarbetarenkaten

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna enades om forslaget
pa plan for arbetet med medarbetarenkaten 2026. Planen kommer
att skickas ut till alla chefer.

Sjukfranvaro rullande 12

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvaron rullande 12 manader:
Sjukfranvaron for september uppgar till 6,08 %, vilket &r en
marginell minskning fran augustis sjukfranvaro som var 6,1%.
Korttidssjukfranvaron uppgar till 1,98% i september, i augusti var
korttidssjukfranvaron 2%.

Arbetsgivaren informerar att uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska genomfdras och vara inlagt i ILS senast den
30 november. Kommunal framfor att huvudskyddsombuden inte har
blivit tillfragade att delta i de verksamheter dér skyddsombud
saknas. Kommunal pétalar att ansvarig chef ska gora uppféljningen
tillsammans med medarbetare och skyddsombud for att gemensamt
beddma vad som fungerar och vad som behdver utvecklas.

§ 7 Miljofragor
Inget att ta upp.

8§ 8 Namndéarenden

Arbetsgivaren gar igenom édrenden.
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8 9 Verksamhet och budget

Information
Verksamhetsplan 2026

Arbetsgivaren gar igenom huvuddelarna i forvaltningens forslag till
verksamhetsplan.

SACO framfor att det &r viktigt att forbereda medarbetarna for de
andrade reglerna som den nya socialtjanstlagen medfor och de
tillaggsutredningar som kommer fran 1 juli 2026.

Veronica informerade om att det pagar dialoger pa nationell niva
kring de nya reformer som gdrs vid sidan om nya SoL och som kan
paverka omstallningen. SKR haller i arbetet och manga statliga
myndigheter ingar i samtalen.

De fragor som SACO mailade till arbetsgivaren kort innan
sammantradet kommer att besvaras vid sammantradet den 3
december.

Kommunikationsindex

Arbetsgivaren informerar om att géra en undersokning av
forvaltningens kommunikationsmognad. Undersokningen baseras
pa en enkat inom fem olika omraden. SACO framfor att det &r
viktigt att tanka pa hur resultaten ska hanteras och att garna ta
kontakt med nagon av de kommuner som har genomfort
undersokningen tidigare.

Sammantraden i forvaltningens samverkansgrupper

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna &r 6verens om att
sammantrédena i samverkansgrupperna i forsta hand ska
genomforas med fysisk narvaro. Digitalt deltagande kan ske vid
sérskilda tillfallen, men i dialog med ansvarig arbetsgivarforetradare
vid respektive samverkansgrupp.

8§ 10 Kompetensutveckling

Forvaltningsovergripande introduktion

De fackliga organisationerna och huvudskyddsombuden tycker att
den forvaltningsdvergripande introduktionen &r bra och uppskattar
att de kan delta och fa mojlighet att presentera sig. De patalar att
den film som visas med forvaltningens verksamheter behdver
uppdateras.

Kommunal lyfte om det finns mojlighet att se statistik pa hur manga
som deltar och fran vilka enheter.
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Arbetsmiljoutbildning

Akademikerforbundet SSR framfor att arbetsmiljéutbildningen som
genomfors tva ganger per ar ar bra men att de delar som handlar om
stadens samverkansavtal saknas.

§ 11 Lika rattigheter och mojligheter
Inget for dagen.

§ 12 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

Néasta sammantrade ar 3 december kl.9:00.

Ingrid Klaus
Sekreterare

2025-11-19
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