Socialforvaltningen Protokoll

Stockholms Personalenheten 2026-02-11

stad

Sida 1 (4)

Protokoll - Forvaltningsgrupp

Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Veronica Carstorp Wolgast, férvaltningschef
Ingrid Klaus, personalchef

Alba Lauthers, hr-konsult, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter:

Sandra Qvist, Akademikerférbundet SSR

Sofia Hansson, huvudskyddsombud, Akademikerférbundet SSR
Gisela Norrman, huvudskyddsombud Kommunal

Robert Dragan, huvudskyddsombud, Vision

Wid Maghraoui, Vision

Hade anméilt férhinder
Ann-Christine Scherlin, Ledarna
Karin Wrannvik, Ledarna:
Ellinore Aldebring, Vardférbundet
Carl Korch, SACO

Tidpunkt:
KI.9:00
Plats:

Bruno, Farsta

1. Godkannande av dagordning samt val av justerare

Dagordningen godkéndes. Veronica och alla nérvarande
arbetstagarrepresentanter valdes till justerare.

2. Uppfoljning av foregaende protokoll

Protokollet fran den 21 januari dr justerat och lades till
handlingarna.

Socialforvaltningen
Personalenheten

12347 Farsta
start.stockholm



w Stockholms

Protokoll - Forvaltningsgrupp

Protokoll
Sida 2 (4)

3. Balanslista

Balanslistan gicks igenom med en punkt om inkdp av ekologiska
livsmedel. Resultatet visar att Socialforvaltningen ligger pa jamn
niva sedan tidigare. Arsmalet for 2025 uppnaddes inte.

4. Facklig information
Vision har arsmote 11 februari.

Kommunal har haft genomforandeplanering med personalenheten.

Akademikerforbundet SSR har natt 3 000 medlemmar 1
lokalforeningen Stockholms stad.

5. Anmalda fragor

Inga anmélda fragor.
6 Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Arlig uppféljning av SAM 2025

Arbetsgivaren redogjorde for resultatet pd namndniva och gick
igenom checklistans alla omraden.

Vision inflikar att det systematiska arbetsmiljéarbetet dr pa god véag,
och att de som har svarat instimmer delvis fortfarande kanner till
rutinerna eller arbetet i sin helhet, vilket innebér att det finns
utvecklingspotential och att det systematiska arbetsmiljoarbetet
bedrivs strukturerat.

Vision lyfter dven att de verksamheter som saknar lokala
skyddsombud inte har tagit kontakt med huvudskyddsombuden vid
framstillan av ILS. Den bilden bekriftas av de ovriga
fackforbunden, medan Akademikerforbundet SSR framfor att de fatt
nagra nya skyddsombud, vilket ar positivt.

Sjukfranvaro rullande 12 manader:

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvaron rullande 12 ménader:
Sjukfrdnvaron for december 2025 uppgick till 5,9%, varav 2,0 %
var korttidssjukfrdnvaro. Forvaltningen uppnér darmed sina arsmaél.

7. Miljofragor

Arbetsgivaren kommenterade indikatorn “Klimatpdverkan fran
upphandlade livsmedel”. Andelen nérproducerat, spannmal och
gronsaker har inte okat i forhallande till kott och mejeriprodukter
vilket gor att arsmalet inte natts. Data himtas fran systemet
Tendmill som bygger pa inhdmtade data fran véra leverantdrer.
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8. Namndarenden
Arenden infor kommande Socialnimnd gicks igenom.
Gallande arende Insats for flexibelt stod

Akademikerforbundet SSR lyfte fragan kring kraven for insatserna
och varfor det ska dokumenteras olika antal ganger.

Arbetsgivaren forklarade hur arbetsprocessen har sett ut och olika
aspekter som tagits hinsyn till i férslag kring antal ganger och
dokumentationskrav. Arbetet kommer I6pande att foljas upp.

9. Verksamhet och budget

Uppfdljning av stadens ramverk — mojlighet att delvis arbeta
hemifran

Arbetsgivaren podngterade att arbeta hemifran ér en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och verksamhetsstyrningen, dér
varje verksamhet behover reflektera 6ver mojligheten till arbete
hemifran. Det &r alltid verksamhetens behov som styr var
arbetsuppgifterna kan utforas och att det &r respektive chef som
avgor vilka mdjligheter som finns.

Uppfoljningen visar att olika befattningar och funktioner har olika
mdjligheter. Vid hemarbete behdvs resultat, kvalitet och
maluppfyllelse tas 1 beaktning. Vid hemarbete behover
medarbetaren vara tillgdnglig via digitala kanaler. Arbetsmiljon och
arbetssituationen behovs 16pande dialog kring, sa att
overviltringseffekter och samarbetet med kollegor inte paverkas
negativt.

Vision stéllde fradgan pa vilka premisser arbetsgivaren beordrar
medarbetare att endast arbeta pé kontoret.

Arbetsgivaren svarade att det kan exempelvis gélla nér enheten far
en ny medarbetare eller nir arbetets natur kréver att arbetet utfors
pa kontoret.

10. Kompetensutveckling
Inget for dagen.
11. Lika rattigheter och majligheter

Inga drenden togs upp.

12. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.
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Alba Lauthers

Sekreterare
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