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Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Veronica Carstorp Wolgast, forvaltningschef
Ingrid Klaus, personalchef

Patrik Simonsson, deltog vid punkt 6.

Maria Tagtstrom, hr-konsult, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter:

Sofia Hansson, huvudskyddsombud, Akademikerférbundet SSR
Gisela Norrman, huvudskyddsombud Kommunal

Ann-Christine Scherlin, Ledarna

Robert Dragan, huvudskyddsombud, Vision

Hade anmalt férhinder

Sandra Qvist, Akademikerférbundet SSR
Carl Korch, SACO

Wid Maghraoui, Vision

Ellinore Aldebring, Vardféroundet

Tidpunkt:
KI.9:00
Plats:

Bruno, Farsta

1. Godkannande av dagordning samt val av justerare

Dagordningen godkéndes. Veronica och samtliga nérvarande
arbetstagarrepresentanter valdes till justerare.

2. Uppféljning av foregaende protokoll

Protokollet fran motet den 11 februari ar justerat och lades till
handlingarna.

3. Balanslista
Socialférvaltningen
Personalenheten Balanslistan gicks igenom.

12347 Farsta
start.stockholm
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4. Facklig information
Akademikerforbundet SSR har digitalt arsmote den 27 mars.

Kommunal — Sektion skarholmen anordnar en medlemsresa med
Viking Line den 30 maj (ej arbetstid). Det &r en dagskryssning med
olika forelasare.

Ledarna har arsmote den 24 mars

Vision har arsmote pa avdelningsniva den 26 mars. Wid Maghraoui
ar ny facklig representant och Robert Dragan ar ny ordférande for
sektion 42.

5. Anmalda fragor

Akademikerforbundet SSR hade anmalt en fraga om de
verksamheter och insatser som flyttas fran stadsdelsférvaltningarna
till socialforvaltningen. De anser att arbetsgivarens skyldighet att
samverka forst fullgors helt genom samverkan i samtliga
sammanhang dar verksamhetsforandringen ar aktuell.
Akademikerforbundet SSR Onskar att samverkan samt
riskbedémningar vid verksamhetsforandringar ska ske pa samtliga
berdrda forvaltningar.

Arbetsgivaren svarade att man redan har genomfort det som
Akademikerforbundet SSR efterfragat. Det innefattar bade
samverkan och riskbedomningar. Arbetsgivaren har gjort
riskbedémning i samband med verksamhetsplanen for 2026 och de
avlamnande stadsdelsforvaltningarna gor egna riskbeddomningar.
Forvaltningen har tata kontakter med de fyra
stadsdelsforvaltningarna.

6 Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Arsstatistik fran foretagshalsovarden Feelgood
Arbetsgivaren redogjorde for arsstatistiken:

e Antalet kronor som arbetsgivaren har lagt pa Feelgood minskade
nagot for 2025 jamfort med foregaende ar.

e Fordelningen mellan insatstyper har forandrats: Andelen
forebyggande och framjande insatser har 6kat och efterhjalpande
insatser har minskat jamfort med foregaende ar.

e Avdelningen for socialt stod star for den storsta kostnaden.

o Stodsamtal &r den storsta kostnadsposten, foljt av
arbetsmiljokartlaggningar.

e Psykologer ar den mest anvanda kompetensen.
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o Antalet kronor som lagts pa stressrelaterade symptom och
konflikter har minskat sedan foregaende ar.

Kommunal fragade om i vilken omfattning som arbetsgivaren
nyttjar rehabiliteringsstod fran AFA.

Arbetsgivaren svarade att det sker i lag omfattning, vilket kan
forklaras med att det inte alltid &r helt enkelt att genomfora.

Vision fragade om hur mycket som budgeteras for
foretagshalsovard.

Arbetsgivaren svarade att varje chef budgeterar for det, och att det
darmed inte finns en central sammanstallning.

Kommunal fragade om vilka vaccinationer arbetsgivaren
tillhandahaller utifran att det &r en av kostnaderna i arsstatistiken.

Arbetsgivaren svarade att det kan skilja sig at och att man
aterkommer med svar i den fragan.

Information om lokalforandringar pa plan 5/9 vid
forvaltningskontoret

Arbetsgivaren informerade om lokalforandringar pa plan 5/9 vid
forvaltningskontoret. En 6versyn har genomférts for de cellkontor
som aterstar och en behovsinventering ar gjord. Resultatet kommer
snart att presenteras for ledningen och arbetsgruppen.
Arbetsgruppen, som tréaffas varannan vecka, bestar av
representanter fran chefer och skyddsombud som berérs, enheten
for lokaler och internservice samt projektledare och arkitekt fran
Servicefdrvaltningen. Det finns i nuldget inget faststallt datum for
genomforandet. Matsalen byggs om till en mer flexibel yta
("coffice™) som ska kunna anvéandas for méten och som tréffpunkt
under hela dagen, inte bara vid lunch.

Vision fragade om sekretess for de verksamheter som hanterar
kansliga uppgifter.

Arbetsgivaren svarade att man har utrett den har fragan tidigare och
bedomt att det som behovde goras da var att starka skalskyddet for
att forhindra obehdrigt tilltrade till lokalerna, vilket ar genomfort.

Vision fragade dven om hur arbetsgivaren hanterar medarbetare med
sarskilda behov, som exempelvis kan behdva tillgang till egna rum.

Arbetsgivaren svarade att detta hanteras inom rimliga grénser och
har hitintills kunnat tillgodoses i den man det behovts.

Sjukfranvaro rullande 12 manader:

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvaron rullande 12 manader:
For januari 2026 uppgick den till 5,9%, varav 2,0 % var
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korttidssjukfranvaro. Nivaerna ar oférandrade jamfort med
foregaende manad.

7. Miljofragor

Arbetsgivaren informerade om att det kommit Gnskemal om att
publicera inspelningen av miljédagen som hélls 2025. Inspelningen
av evenemanget har dock inte kunnat publiceras. Nasta gang
behdver tydligare samtycke inhamtas fran deltagarna innan det gar
att publicera.

8. Namndarenden

Arenden infor kommande Socialnamnd gicks igenom.
9. Verksamhet och budget

Forslag att inratta en samverkansgrupp for omradet tillstand
och tillsyn av alkohol och tobak

Arbetsgivaren redogjorde for forslaget att inrdtta en ny
samverkansgrupp for omrade tillstand och tillsyn av alkohol och
tobak. Omradet har vuxit och man bedomer att inte allt kan rymmas
i avdelningens samverkansgrupp som de tillhor i dagsléaget.

De fackliga organisationerna som berordes; Akademikerforbundet
SSR, Ledarna och Vision valkomnade forslaget. SACO har
meddelat via mejl att de stéller sig positiva till forslaget.

Parterna kom 6verens om att samverkansgruppen ska sammantrada
pa mandagar kl. 13-14, samma dag som avdelningens samverkan.
Forsta motet planeras till den 18 maj.

10. Kompetensutveckling

Pa formiddagen den 11 maj halls den férvaltningsévergripande
introduktionen for alla medarbetare.

Kommunal aterkopplade att de hort positiva omdémen om
utbildningsinsatserna for koks- och lokalvardspersonal.

11. Lika rattigheter och majligheter

Inga &renden togs upp.

12. Ovriga fragor
Vision fragade om rekryteringen av ny personalchef.
Arbetsgivaren svarade att processen &nnu inte &r Klar.

Nasta sammantrade halls 15 april.
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Maria Tagtstrom,

Sekreterare
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