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Skrivelse fran Liberalerna angaende administrativa hinder for
medarbetare som genomgar FFT-certifieringen

FFT- Funktionell familjeterapi dr en behandlingsmetod for relationsforsvarande beteenden.
Syftet &r att reducera negativitet och skuldbeldggning, skapa hopp, identifiera monster och
hierarkier, minska och eliminera problembeteenden och negativt prat samt forbéttra
kommunikation inom familjerna. Behandlingen har uppvisat goda effekter for deltagarna och
bedrivs i flera stadsdelar i Stockholm.

Det har uppmérksammats att personer som genomgar utbildningen/certifieringen inte har
mojlighet att byta arbetsuppgifter eller stadsdelsforvaltning under pagaende certifiering, utan
att certifiering avbryts. Det vore dnskvért om deltagarna kunde slutfora sin utbildning dven vid
ett byte av forvaltning, for att sdkerstélla att de kan avsluta utbildningen och borja arbeta med
behandlingen.

Det dr av stor betydelse att staden har utbildade personer med kompetens som kan stodja fler
unga i staden. For att mojliggora detta bor staden verka for att underlitta for medarbetare att
fullfolja sin utbildning, dven vid fordndringar i deras anstéllningssituation. Sarskilt nér det sker
flera satsningar for denna typ av behandling. Ansvaret for att det inte ska hindras av
byrakratiska orsaker vilar pa staden.

Mot anledning av ovanstdende Onskar vi svar pa foljande fragor:

1. Vad ir orsaken till att medarbetare inte kan byta arbete eller forvaltning under
pagaende certifiering?

2. Hur sékerstéller man att 6vergdngen mellan olika anstdllningar i staden inte paverkar
mojligheten att slutfora certifieringen?

3. Hur paverkar ett avbrutet eller forsenat certifieringsforlopp medarbetarens majligheter
att arbeta med FFT efter utbildningen?

4. Hur fungerar processen for att bli certifierad?
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