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Aktivitetskrav i forsorjningsstodet: Ansvar for
tillhandahallande av aktiviteter i Stockholms stad

Forvaltningarnas forslag till beslut

Socialndmnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullméktige ger arbetsmarknadsndmnden i uppdrag att
tillhandahélla aktiviteter inom aktivitetskravet enligt 12 kap. 6 a §
SoL. Beslutet géller under forutséttning att riksdagen fattar beslut
om ett aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod i1 enlighet
med lagrddsremiss Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod.

Sammanfattning

Ett nationellt aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod
foreslas trada 1 kraft den 1 juli 2026. Kommunerna blir da skyldiga
att tillhandahélla aktiviteter for de forsorjningsstddsmottagare som
omfattas av kravet. Aktiviteterna ska bidra till att 6ka den enskildes
formaga att ta ett arbete, 6ka den enskildes sprikliga
forutséttningar, besti av jobbsdkande aktiviteter eller
arbetsplatsforlagda aktiviteter.

Enligt Stockholms stads nuvarande ansvarsfordelning har flera
ndmnder (arbetsmarknadsndmnden, socialnimnden och
stadsdelsnimnderna) ansvar och uppdrag som syftar till att enskilda
med forsorjningsstdd ska ndrma sig arbetsmarknaden, komma i
arbete och bli sjalvforsorjande. Arbetsmarknadsforvaltningen har
genom Jobbtorg Stockholm det huvudsakliga ansvaret for stadens
arbetsmarknadsinsatser.

Socialforvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att
arbetsmarknadsndmnden ska ansvara for att tillhandahalla
aktiviteterna inom aktivitetskravet. Aktiviteterna ska typiskt sett
fora individen ndrmare arbete och sjilvforsorjning. Det ligger vél i
linje med arbetsmarknadsforvaltningens nuvarande uppdrag inom
Jobbtorg Stockholm, som utgér fran principen om en samlad ingéng
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till stadens arbetsmarknadsinsatser. Ett sammanhallet ansvar inom
en ndmnd skapar forutsittningar for enhetlighet, likstillighet och
resurseffektivitet.

Oaktat att en nimnd har ansvar for att tillhandahélla aktiviteterna ar
det fortsatt ett gemensamt ansvar for arbetsmarknadsndmnden,
stadsdelsndmnderna och socialndmnden att verka for att fler
forsorjningsstodsmottagare blir sjdlvforsorjande och att minska
kostnaderna for ekonomiskt bistdnd. Detta fordrar gemensamma
arbetssdtt och gemensam vidareutveckling av aktivitetskrav i
Stockholms stad.

Bakgrund

Aktivitetskrav i forsorjningsstodet &r en del av regeringens
bidragsreform som utdver detta bestdr av ett bidragstak,
kvalificering till vélfarden och en tillfallig jobbpremie.

Aktivitetskravet innebér en skyldighet for kommunen att
tillhandahélla aktiviteter for enskilda som mottar forsérjningsstod.
Med forslaget foljer ocksa statlig finansiering genom generella
statsbidrag.

Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod

Regeringen overldmnade lagradsremissen Aktivitetskrav for
mottagare av forsorjningsstod till Lagradet den 16 december 2025.
En proposition om aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod
ar aviserad till den 17 mars 2026.

I lagrddsremissen ldmnas lagforslag om ett aktivitetskrav som
villkor for ratt till forsorjningsstod. Regeringen foreslar bland annat
att socialndmnden ska vara skyldig att tillhandahdlla aktiviteter och
att aktivitetskravet ska gélla enskilda som har fatt forsérjningsstod
under minst tre sammanhingande ménader. Syftet dr att motverka
utanforskap, infora ett enhetligt reglerat aktivitetskrav och bidra till
att tillvarata arbetskraft. Utgdngspunkten &r att aktivitetskravet ska
gilla heltid och att det ska anpassas till och komplettera andra
insatser och eventuell deltidssysselséttning. Deltagandet ska
anpassas efter den enskildes forméga.

Kravet pa enskilda som mottar forsdrjningsstod foreslas framga av
en ny bestdmmelse 1 socialtjdnstlagen, 12 kap. 4 a och d § SoL, och
kommunernas skyldighet att tillhandahalla aktiviteter i 12 kap. 6 a §
1 samma lag.

Aktiviteter som kommunen foreslas bli skyldig att
tillhandahalla

Regeringen foreslar att socialndimnden ska ansvara for att det finns
aktiviteter som moter behovet av meningsfull heltidssysselséttning
for personer som far forsorjningsstdd. Enligt lagradsremissen ska
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socialndmnden tillhandahédlla fyra typer av aktiviteter inom
aktivitetskravet:

1. Aktiviteter som syftar till att motivera den enskilde eller 6ka
hans eller hennes formaga att ta ett arbete, pabdrja en
utbildning eller delta i andra insatser som har dessa syften,

2. aktiviteter som syftar till att 6ka den enskildes sprakliga
forutséttningar att ta ett arbete, pabdrja en utbildning eller
delta i andra insatser som har dessa syften,

3. arbetsplatsforlagda aktiviteter, eller

4. aktiviteter som &r inriktade pa att soka arbete.

Aktiviteterna ska typiskt sett fora individen ndrmare
arbetsmarknaden. Mélgruppen for aktivitetskravet dr en heterogen
grupp dér det finns ménga olika orsaker till att personerna inte kan
forsorja sig sjélva. Det gor att det behdver finnas en bredd i
aktiviteterna.

Aktiviteterna ska vara ett komplement till befintliga statliga,
regionala eller kommunala insatser som den enskilde tar del av. Den
mdjlighet som kommunen har idag att begéra att den enskilde deltar
1 praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet enligt 12 kap. 4
§ SoL foreslés finnas kvar parallellt med bestimmelsen om
aktivitetskrav.

Malgrupp och nar kravet ska intrdda for den enskilde

Enligt forslaget ska socialndmnden begéra att en person som har fétt
forsorjningsstdd under minst tre sammanhdngande ménader ska
delta i aktiviteter i enlighet med aktivitetskravet. Socialndmnden far
stélla kravet tidigare.

Aktivitetskravet far inte stéllas pad den som

e drunder 18 ar eller 4r mellan 1820 ar och genomgér studier
pa grundldggande eller gymnasial nivé,

e har sysselséttning pa heltid 1 form av anstéllning,
arbetsmarknadspolitiska program, kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare eller motsvarande
utbildning vid folkhdgskola eller en utbildning som
socialnimnden anser vara godtagbara skél for att inte sta till
arbetsmarknadens forfogande,

e andra statliga, kommunala eller regionala insatser,

e har uppnétt riktédldern for pension,

e har sjukpenning, sjukersittning, aktivitetsersittning,
rehabiliteringspenning pé heltid, eller

e ir fordldraledig med ett barn som inte fyllt ett &r.

Niér socialndmnden stiller aktivitetskrav pa en enskild ska nimnden
Aktivitetskrav | forsérjningsstodet: Ansvar upprétta en individuell plan for aktiviteterna. I planen ska rimlig tid

for tillhandahallande av aktiviteter i avsattas for att sOka arbete.
Stockholms stad
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Det finns inga exakta uppgifter om hur ménga
forsorjningsstodsmottagare som kommer att omfattas av
aktivitetskravet. Eftersom aktivitetskravet som utgéngspunkt
omfattar alla som tar emot forsorjningsstdd, sé lange de inte tillhor
nagon av de undantagna grupperna, dr det i praktiken
socialndmndens bedomning av individens forméga att delta 1
aktivitet som kommer att avgdra hur manga som kommer att
omfattas.

Kravets tidsmassiga omfattning

Aktivitetskravet ska gélla for den tid som den enskilde har formaga
att delta i aktiviteter. Tiden fér inte overstiga 40 timmar per vecka.
Tiden i aktivitet ska minskas och i 6vrigt anpassas med hénsyn till

e deltidssysselséttning som den enskilde har i form av
anstéllning, arbetsmarknadspolitiska program, kommunal
vuxenutbildning 1 svenska for invandrare eller motsvarande
utbildning vid folkhdgskola eller motsvarande utbildning vid
folkhogskola eller en utbildning som socialnimnden anser
vara godtagbara skél for att inte std till arbetsmarknadens
forfogande,

e andra statliga, kommunala eller regionala insatser, och

e den enskildes 6vriga skyldigheter.

Om den enskilde har barn i sitt hushall som inte har fyllt itta &r ska
tiden minskas med tio timmar per vecka. Om den enskilde har barn
1 hushéllet ska aktivitetskravet vara rimligt i forhallande till
mojligheten att ha tillsyn dver barnet.

Ett aktivitetskrav som socialndmnden kan stdlla innan den enskilde
har fétt forsorjningsstdd under tre sammanhédngande manader kan
vara av mindre omfattning &n det krav som intraffar efter tre
ménader. Socialndmnden far ge den som deltar i aktiviteter uppehéll
1 aktiviteterna 1 upp till fyra veckor per kalenderér.

Konsekvenser av att inte delta i aktiviteter enligt kravet
Socialndmnden ska neka eller sétta ned fortsatt forsdrjningsstod om
den enskilde utan godtagbart skil avbdjer att delta 1 aktiviteter eller
uteblir fran aktiviteterna. Om det finns sérskilda skal far
socialndmnden avstd fran att neka eller sétta ned fortsatt
forsorjningsstod.

Ett sanktionsavgiftssystem infors

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ska besluta om en
kommun ska betala en sanktionsavgift om det finns systematiska
brister i kommunens tillimpning av aktivitetskravet.
Sanktionsavgiften ska faststéllas till lagst 100 000 kronor och hogst
10 000 000 kronor.
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Redovisning- och rapporteringsskyldighet

Socialndmnden ska redovisa hur ndmnden arbetar med
aktivitetskravet till IVO. I redovisningen ska det framga hur
ndmnden arbetar med kravstillande, individuella planer och vilka
aktiviteter det finns tillgang till. Redovisningen ska goras en gang
vartannat dr och varje gang ndimnden pa nagot visentligt sétt
fordndrar sin tilldmpning av aktivitetskravet. Socialndmnden ska
dven rapportera hur minga personer som har anvisats aktiviteter och
hur manga personer som har nekats eller fatt nedsatt
forsorjningsstod pa den grunden att de inte har deltagit 1 anvisade
aktiviteter inom aktivitetskravet. Rapporteringen ska goras en géng
per kvartal.

Kostnader och ikrafttradande

Regeringen bedomer att aktivitetskravet kommer att leda till 6kade
kostnader for kommunerna och att det ska finansieras genom
generella statsbidrag till kommunerna. Det uppskattade beloppet for
Stockholms stad dr 107 mnkr f6r 2026 och 215 mnkr f6r 2027.

Aktivitetskravet foreslas trada 1 kraft den 1 juli 2026. Bestimmelsen
om att socialndmnden ska stilla krav pa deltagande i aktiviteter ska
dock tilldmpas forsta gdngen for den enskilde som fér
forsorjningsstdd som avser oktober 2026. Bestimmelserna om
sanktionsavgift for kommunerna ska trdda 1 kraft den 1 juli 2027.

Sammanhallet férberedelsearbete i Stockholms stad
Aktivitetskravet innebdr att kommunerna fér en ny och formaliserad
roll 1 den nationella arbetsmarknadspolitiken. Skyldigheten att
tillhandahalla aktiviteter, pa heltid for de
forsorjningsstodsmottagare som har forméga att delta och sé lange
som individen mottar forsorjningsstdd, dr en omfattande
omstéllning av kommunernas arbetsmarknadspolitiska uppdrag. Det
behdvs darfor ett gemensamt och sammanhéllet forberedelsearbete 1
Stockholms stad mellan flera ndmnder. For arbetet finns en
strategisk styrgrupp bestdende av bitrddande stadsdirektor,
direktorer for socialférvaltningen och arbetsmarknadsforvaltningen
samt controllers fran stadsledningskontoret.

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen leder
forberedelsearbetet och stadsdelsforvaltningarna deltar 1 planering
och utveckling. Forutom att ta fram forslag pa ansvarsférdelning for
tillhandahdllande av aktiviteter som detta drende avser pagar
forberedelsearbete inom flera omraden, till exempel:

e Handldggning och bedomning av aktivitetskrav for
forsorjningsstodsmottagare inklusive juridiska
forutsittningar, informationsdverforing, samverkan med
andra aktorer och fordndringar i systemstod.
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e Malgruppsanalys for att uppskatta volym och se dver behov
hos mélgruppen samt kartldggning av stadens nuvarande
arbetsmarknadsinsatser 1 forhallande till aktivitetskravet.

e Plan for utveckling av aktiviteter utifrdn mélgruppens behov
samt forskning och beprdvad erfarenhet om vilka insatser
som har effekt for att individer som uppbér forsorjningsstod
ska bli sjalvforsérjande genom arbete.

e Kommunikationsinsatser och forankring, till exempel
informationsspridning, framtagande av stddmaterial,
kompetensutveckling och fordndringsledning.

Aktivitetskravsreformen innebér en vésentlig fordndring av
kommunernas uppdrag och Stockholms stads omstillning till
aktivitetskravet kommer att fordra ett sammanhéllet och gemensamt
utvecklingsarbete under flera ar.

Namnders uppdrag for att stotta forsorjningsstodsmottagare
till arbete

I Stockholms stad dr uppdraget att verka for att
forsorjningsstodsmottagare ska bli sjalvforsorjande och minska
kostnaderna for ekonomiskt bistdnd gemensamt for
stadsdelsndmnderna, socialndimnden och arbetsmarknadsndmnden.
Arbetsmarknadsndamnd, socialndmnd och stadsdelsndmnd utgor
enligt respektive ndmnds reglemente socialndmnd vid fullgérande
av uppgifter enligt socialtjénstlag (SoL).

Néamndernas ansvar och uppdrag nér det géller stod till enskilda for
att nirma sig arbetsmarknaden och egen forsorjning framgar i flera
av stadens styrande dokument s& som nidmndernas reglementen,
kommunfullmiktiges arliga budget och Stockholms stads strategi
for arbetsmarknadsinsatser.

Stockholms stad har en omfattande kommunal
arbetsmarknadsverksamhet som i stora delar utfors av Jobbtorg
Stockholm, arbetsmarknadsnamnden. Arbetsmarknadsndmnden
ansvarar bland annat for:

e Stadens samlade arbetsmarknadsinsatser genom Jobbtorg
Stockholm.

e Uppsokande arbete for malgrupper som kommunfullméktige
identifierat har behov av stod till arbete eller studier.

e Stadsovergripande samverkan med Arbetsformedlingen.

e (entral arbetsgivarsamverkan.

e Samordning av stadsdelsforvaltningarnas
arbetsmarknadsinsatser (arbetstraning och OSA").

Stadsdelsndmnderna och socialndmndens Omrade nyanlédnda och

Omrade hemldshet ansvarar for myndighetsutdvning for personer
Aktivitetskrav i forsorjningsstodet: Ansvar
for tillhandahallande av aktiviteter i
Stockholms stad

I Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare.
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som ansOker om ekonomiskt bistand, och ska tillsammans med
arbetsmarknadsndmnden verka for att forsoérjningsstddsmottagare
blir sjalvforsorjande. Stadsdelsndamnderna och socialnimndens
Omrade hemldshet har dven i uppdrag att stddja enskilda till arbete
genom:

e Forberedande stod inom olika livsomraden for att individen
ska kunna delta i arbetsmarknadsinsats.

e Parallellt stod inom olika livsomraden for att individen ska
kunna delta i en arbetsmarknadsinsats inom Jobbtorg
Stockholm.

e Huvudansvar for OSA.

e Arbetsforberedande insatser i form av arbetstraning for
arbetslosa som inte omfattas av den verksamhet som bedrivs
vid stadens jobbtorg (stadsdelsndmnderna).

Arendet

Aktivitetskravsreformen innebir bland annat en skyldighet for
kommunerna att tillhandahalla aktiviteter for personer med
forsorjningsstod. Lagforslaget berdr i sin helhet flera av stadens
namnder; sarskilt arbetsmarknadsndmnden, socialndmnden och
stadsdelsndmnderna. Infor ikrafttrddandet av aktivitetskravet den 1
juli 2026 finns det ett behov av att tydliggora vilken eller vilka
ndmnder som ska ansvara for tillhandahdllande av aktiviteter i
aktivitetskravet.

Nuvarande ansvarsfordelning och aktiviteter inom
aktivitetskravet

Den nuvarande ansvarsfordelningen mellan
arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsndmnderna i forhallande till
de olika aktivitetstyperna som kommunerna ska tillhandahalla kan
sammanfattas enligt foljande:

Aktivitetstyp Nuvarande ansvar/uppdrag
1. Motivera/hdja formagan Delat ansvar AmN och SAN
2. Svenska spréaket AmN

3. Arbetsplatsforlagda aktiviteter | Huvudsakligen AmN

4. Jobbsokaraktiviteter AmN

Det 6vergripande syftet med aktiviteterna ar att de ska vara
utvecklande for individen. De bor typiskt sett fora
forsorjningsstddsmottagare ndrmare arbetsmarknaden och
sjalviorsorjning. Det finns alltsa ett relativt tydligt fokus pa att
individen pa sikt ska arbeta, vilket dven dr den Overgripande
inriktningen for stadens arbetsmarknadsinsatser som Jobbtorg
Stockholm har huvudansvar for idag. Samtidigt omfattar
aktivitetskravet malgrupper som kan ha en mycket ldng vig till
arbete eller studier och dér det behovs forberedande aktiviteter for
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att motivera individen och héja individens forméga. Ansvaret for
den hér typen av stdd och insatser &r i dag delat mellan
arbetsmarknadsndmnden och stadsdelsndmnderna (samt i vissa
delar socialnimnden).

Nuvarande forutsattningar att tillhandahalla aktiviteter inom
aktivitetskravet

Stockholms stad har ett omfattande befintligt utbud av
arbetsmarknadsinsatser. Dessa insatser utgdr en grund for stadens
tillhandahdllande av aktiviteter inom aktivitetskravet. Staden har
befintliga insatser inom samtliga aktivitetstyper. Det krdvs dock
stora fordndringar eftersom aktiviteterna som utgangspunkt ska vara
pa heltid och sé ldnge som individen har forsorjningsstod. Staden
kommer dérfor behdva komplettera och utveckla nuvarande
insatsutbud for att uppfylla skyldigheterna i och med
aktivitetskravsreformen.

I forberedelsearbetet har arbetsmarknadsforvaltningen,
socialforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna identifierat ett
behov av att utveckla aktiviteter for forsdrjningsstodsmottagare som
star sdrskilt 1dngt ifrdn arbetsmarknaden men som helt eller delvis
har formaga att delta i aktivitet. Det kan till exempel vara aktiviteter
som forbereder mot arbete med ldga trosklar och aktiviteter som
integrerar arbetslivsinriktat stod med socialt stdd (hoja
aktivitetsnivan, stidrka hilsan och frimja social delaktighet etc.).
Forvaltningarna har dven identifierat ett behov av fler
studieforberedande och sprakstddjande aktiviteter.

Sammanfattningsvis visar forberedelsearbetet att det finns ett behov
av att utveckla och utoka aktiviteter for att motsvara
aktivitetskravets omfattning samt for att overbrygga det glapp som
finns mellan nuvarande insatser och behov hos mélgruppen for
aktivitetskravet.

Jobbtorg Stockholms malgrupp och aktivitetskravets
malgrupp

De forsorjningsstodsmottagare som bedoms ha formaga att delta i
aktivitet kommer att omfattas av aktivitetskravet. Jobbtorg
Stockholms nuvarande malgrupp &r individer som har
forutséttningar att prova insatser mot arbete eller studier. Det
innebdr att det sannolikt r en bredare malgrupp som omfattas av
aktivitetskravet dn de forsorjningsstodsmottagare som idag deltar i
en arbetsmarknadsinsats vid Jobbtorg Stockholm.

Arendets beredning

Arendet har beretts gemensamt inom staben for strategi och
samordning, arbetsmarknadsforvaltningen och avdelningen for
strategi och utveckling, socialforvaltningen.
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I arbetet med att ta fram ett forslag pa ansvarsfordelning for
tillhandahéllande av aktiviteter i Stockholms stad har dialoger
genomforts med enhetschefer vid stadsdelsforvaltningarnas enheter
for ekonomiskt bistdnd, omrideschefer och avdelningschefer inom
stadsdelsforvaltningarnas socialtjanst samt avdelnings- och
omrddeschefer inom arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg
Stockholm.

Den strategiska styrgruppen for forberedelsearbetet har deltagit i
beredningen av drendet och godkint den foreslagna
ansvarsfordelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Regeringen foreslér i lagradsremissen att aktivitetskravet trader i
kraft den 1 juli 2026 och kommer att [dmna en proposition om
aktivitetskravet den 17 mars 2026. Det gor att kommunerna behdver
forhalla sig till en kort tidsplan mellan ett slutgiltigt forslag och
ikrafttradande.

For att berdrda ndmnder i1 Stockholms stad ska kunna stilla om till
aktivitetskravet i tid ldmnar arbetsmarknadsfoérvaltningen och
socialforvaltningen nedanstaende forslag utifran lagradsremissen
med forbehall att det kan komma dndringar 1 propositionen.
Forvaltningarna bedomer att eventuella fordndringar i propositionen
bor kunna hanteras inom ramen for nedanstdende forslag.

Ansvar att tillhandahalla aktiviteter tillfaller
arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen foreslér att
arbetsmarknadsndmnden ska ansvara for att tillhandahdlla
aktiviteterna inom aktivitetskravet. Aktiviteterna ska typiskt sett
fora individen ndrmare arbete och sjalvforsorjning. Ett ansvar for
tillhandahallande av aktiviteter ligger dérfor i stort 1 linje med
arbetsmarknadsforvaltningens nuvarande uppdrag for Jobbtorg
Stockholm. Ett ssmmanhallet ansvar inom arbetsmarknadsndmnden
skapar forutséttningar for enhetlighet, likstillighet och
resurseffektivitet.

Forslaget om ett aktivitetskrav inom forsorjningsstodet innebér en
vésentlig forandring av kommunens formella uppdrag och
skyldigheter inom den nationella arbetsmarknadspolitiken.
Samtidigt ar det kort tid tills reformen trader 1 kraft.
Arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen bedomer
darfor att en nimnd bor {2 ett samlat ansvar for aktiviteterna initialt.
Ett sammanhéllet ansvar kan ocksé skapa forutsattningar for att
hantera de utmaningar som forvaltningarna har identifierat 1
forberedelsearbetet.
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I dialoger om ansvarsférdelningen har stadsdelsforvaltningarna
framfort att de ser fordelar med att ansvar for tillhandhéllande av
aktiviteter tillfaller arbetsmarknadsndmnden. Det kan till exempel
fraimja likstillighet, och samlade resurser kan ge storre mdjligheter
att skapa en bredd av aktiviteter for att mota olika behov.

Sammanhallet ansvar for 6kad likstallighet

En viktig utgdngspunkt f6r Stockholms stads genomférande av
aktivitetskravet ar att de forsorjningsstodsmottagare som omfattas
av kravet far likstélld tillgang till aktiviteter utifrdn behov, oavsett
vilken stadsdel individen bor i. Forberedelsearbetet har visat att
staden behover utdka och utveckla forberedande aktiviteter med lag
troskel for att mota behoven hos vissa malgrupper som kommer att
omfattas av aktivitetskravet. Det skulle krdva en stor operativ
omstdllning for majoriteten av stadsdelsforvaltningarna att ansvara
for detta. Idag finns nagon form av arbetstraning endast i ungefar
hilften av stadsdelsforvaltningarna. I flera fall handlar det om sma
verksamheter. Forberedande insatser finns dven inom
arbetsmarknadsforvaltningen. Arbetsmarknadsforvaltningen och
socialforvaltningen bedomer darfor att en likstallig tillgéng till olika
aktiviteter for individer med liknande behov fridmjas av att en
ndmnd har ett sammanhéllet ansvar for att tillhandahélla
aktiviteterna.

Eftersom aktivitetskravet ska komplettera andra kommunala
insatser sa finns det inget hinder att stadsdelsforvaltningar som har
egna arbetstraningsverksamheter kan fortsétta att ha det inom ramen
for befintligt uppdrag och budget. Det dr snarare en fordel om det
finns en bredd av insatser som aktivitetskravet kan komplettera.
Forslaget att arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att tillhandahélla
samtliga aktiviteter innebér att utdkning och utveckling av
aktiviteter inom ramen for aktivitetskravet blir
arbetsmarknadsforvaltningens uppdrag.

Svart att skilja pa forberedande insatser och
arbetsmarknadsinsatser

Stadsdelsforvaltningarna har enligt dagens ansvarsfordelning ett
visst ansvar for arbetsforberedande insatser. En utmaning ar att det
ar svart att sirskilja en forberedande insats, som att motivera
individen och héja individens forméga, frin en
arbetsmarknadsinsats. Uppf6ljning av stadens nuvarande insatser
visar ett behov av att inte helt separera forberedande och
motiverande insatser fran arbetsmarknadsinsatser. Ett
sammanhéllet, parallellt eller integrerat stdd &r 1 vissa fall att
foredra enligt befintliga kunskapsunderlag.? En alltfor uppdelad

2 Se t.ex. ISF (2024) Samordnat stdd leder till battre forsorjning, rapport 2024:12
och BIP Vixthusets forskningscenter (2020), BIP indikatorer och jobb-
sannolikhet.
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ansvarsfordelning kan medfora risk for glapp mellan aktiviteter och
svérigheter att ha flera parallella syften i aktiviteterna. I praktiken
kan aktivitetstyper overlappa varandra, exempelvis kan en aktivitet
bade handla om att motivera eller hoja formégan och vara
arbetsplatsforlagd. Att dela upp ansvaret for olika typer av
aktiviteter mellan ndmnder kan darfér motverka mélgruppens behov
av sammanhallna aktiviteter.

Studieférberedande aktiviteter av stor vikt

I forberedelsearbetet har forvaltningarna identifierat ett behov av att
utdka och utveckla studieférberedande aktiviteter. Inom
Vuxenutbildning Stockholm, eller i samarbete mellan
vuxenutbildningen och Jobbtorg Stockholm, finns olika typer av
studieforberedande stod. Det behdvs dock ett omfattande arbete for
att utveckla relevanta och effektiva studieforberedande aktiviteter
for den malgrupp som omfattas av aktivitetskravet. Relevant
utbildning dr centralt bade for individens jobbchanser och for att
mota arbetsmarknadens behov. Att Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm tillhér samma forvaltning ar en fordel i
utvecklingen av aktiviteter som &r studieforberedande och
studiemotiverande, samt sprakutvecklande. Forvaltningen har
erfarenhet av och kunskap om stdd till studier samt upparbetade
processer och rutiner for samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och
Vuxenutbildning Stockholm kring detta. Det finns behov av att
integrera studievégledande och studiemotiverande inslag i flera
aktiviteter eftersom relevant utbildning ar centralt for
arbetsmarknadsetablering.

Forslaget innebar en utdkning av Jobbtorg Stockholms
nuvarande uppdrag och malgrupp

Aktivitetskravet innebdr en ny skyldighet for kommunerna att
tillhandahélla aktiviteter for personer med forsorjningsstod. Ansvar
for tillhandahéllande av aktiviteter innebdr en utékning av Jobbtorg
Stockholms nuvarande uppdrag. Dels dr malgruppen for
aktivitetskravet bredare dn Jobbtorg Stockholms nuvarande
malgrupp inom forsorjningsstddet, dels dr ansvaret for aktiviteter
som syftar till att motivera individen och hja individens formaga
ett ansvar som i dag delvis tillfaller stadsdelsforvaltningarna.
Forandringarna innebér att nimndernas ansvar i reglementen och
ovriga styrdokument behover justeras.

Aktivitetskravet i sin helhet ett gemensamt ansvar

Ansvar for att tillhandahalla aktiviteter 4r en del 1 aktivitetskravet.
Stadsdelsndmnderna och socialndmnden ansvarar fortsatt for
myndighetsutdvningen inom ekonomiskt bisténd, i vilken det bland
annat kommer att ingd en beddmning av om den enskilde ska
omfattas av aktivitetskravet. Ansvaret att verka for att fler
forsorjningsstodsmottagare blir sjalvforsérjande och minska
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kostnaderna for ekonomiskt bistand dr fortsatt ett gemensamt
uppdrag for arbetsmarknadsndmnden, socialnimnden och
stadsdelsndmnderna. Stadsdelsndmnderna och socialnimnden
ansvarar fortsatt for parallellt stod och parallella insatser inom olika
livsomraden for de individer som fér en aktivitet via
arbetsmarknadsndmnden.

Aven om en enskild nimnd har ansvar for sjilva aktiviteterna
behovs gemensamma arbetssitt mellan nimnderna kopplat till
beddmning och handldggning. Aktivitetskravet innebér att
arbetsmarknadsforvaltningen och stadsdelsforvaltningarna behdver
forstirka nuvarande strukturer och rutiner for samverkan. I det
fortsatta arbetet behover arbetsmarknadsndamnden, socialndmnden
och stadsdelsndmnderna dven ta fram en gemensam struktur for
vidareutveckling av aktiviteter utifran malgruppens behov.

Nir det giller arbetsplatser for arbetsplatsforlagda aktiviteter
kommer flera forvaltningar och bolag inom staden att behdva bidra
med platser. Arbetsmarknadsndmnden kan, som ansvarig for
aktiviteterna, upphandla platser for arbetsplatsforlagda aktiviteter
eller andra aktivitetstyper, till exempel arbetsforberedande eller
studieforberedande aktiviteter. Ansvar for tillhandhéllandet innebir
alltsa inte att den egna forvaltningen alltid dr utforare. Enligt
lagradsremissen kan arbetsplatsforlagda aktiviteter utdver offentlig
sektor dven inkludera civilsamhéllesorganisationer och privata
foretag.

Kostnader och fordelning av statsbidrag

Regeringen bedomer att aktivitetskravet kommer att leda till 6kade
kostnader for kommunerna och har meddelat att det ska finansieras
genom generella statsbidrag. Statsbidraget baseras pd 108 kr per
invanare vilket ger ett uppskattat belopp om cirka 107 mnkr for
2026 och 215 mnkr per ar fran ar 2027 for Stockholms stad.

Arbetsmarknadsforvaltningen och socialfoérvaltningen kommer
tillsammans med stadsledningskontoret att ta fram forslag pa
fordelning av statsbidraget utifran den samlade analys som
genomfors under véren. En del av statsbidraget avser utdkad tid i
forskola eller fritidshem (berdknat till cirka 12 mnkr 2026 och 25
mnkr 2027 och framét). Vid fordelningen av statsbidraget i Gvrigt
behover foljande tre delar beaktas:

1. Merparten av statsbidraget kommer att behdva anviandas for
utokning och utveckling av aktiviteter for att uppfylla
kommunens skyldigheter enligt aktivitetskravet och tillfalla den
forvaltning som ansvarar for tillhandahallande av aktiviteter.

2. Aktivitetskravet medfor behov av att vidareutveckla
gemensamma arbetssitt mellan stadsdelsforvaltningarna och
arbetsmarknadsforvaltningen. Det géller t.ex. bedomningar samt
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samordnat stod kring individen. For detta behover
stadsdelsforvaltningarna fa utdkade resurser och del av
statsbidraget.

3. Aktivitetskravet medfor administrativa kostnader s& som
kostnader for systemutveckling, upphandling samt uppf6ljning
och utvérdering. Dessa kostnader kommer frémst att uppsta hos
arbetsmarknadsforvaltningen och socialforvaltningen.

Ett forslag pa resursfordelning kommer att behandlas i den
strategiska styrgruppen for aktivitetskravets genomforande i
Stockholms stad och redovisas i samband med avstamningsarende
for tertialrapport 1 2026.

Sammanhallet ansvar for att méta omfattande férandringar pa
kort tid

Aktivitetskravet kommer att paverka Stockholms stads
arbetsmarknadsverksamhet i1 grunden. Arbetsmarknadsforvaltningen
och socialforvaltningen anser att ansvaret for att tillhandhéalla
aktiviteterna bor samlas inom en och samma ndmnd for att skapa sa
bra forutsdttningar som mojligt for att pa kort tid kunna méta den
omfattande forindringen. Aven om ansvaret ligger i linje med
arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg Stockholms nuvarande
uppdrag sa ér det en stor fordndring dven for
arbetsmarknadsforvaltningen, sett till utokad malgrupp, omfattning
och utformning. Aktivitetskravet dr ocksa mer én sjilva
aktiviteterna. Det behovs fortsatt ett nidra samarbete mellan
stadsdelsforvaltningarna, socialforvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen, bade i den nira forestdende
implementeringen av aktivitetskravsreformen och for utvecklingen
pa sikt. Den ansvarsfordelning som foreslas hiar behdver framover
foljas upp och justeras vid behov, liksom andra delar 1 stadens
utformning av aktivitetskravet. Det Overgripande maélet ar att
genomfoOrandet av aktivitetskravet 1 Stockholms stad leder till att
personer med ekonomiskt bistind kommer nérmare
arbetsmarknaden.

Veronica Carstorp Wolgast Karina Uddén
Socialdirektor Arbetsmarknadsdirektor
Socialforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen
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