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Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Veronica Carstorp Wolgast, forvaltningschef
Ingrid Klaus, personalchef

Maria Tagtstrom, hr-konsult, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter:

Sandra Qvist, Akademikerférbundet SSR
Ann-Christine Scherlin, Ledarna

Robert Dragan, huvudskyddsombud, Vision
Wid Maghraoui, Vision

Hade anmalt férhinder

Sofia Hansson, huvudskyddsombud, Akademikerforbundet SSR
Gisela Norrman, huvudskyddsombud Kommunal

Carl Korch, SACO

Ellinore Aldebring, Vardférbundet

Tidpunkt:
KI.9:00
Plats:

Bruno, Farsta

1. Godkannande av dagordning samt val av justerare

Dagordningen godkandes. Veronica och samtliga nérvarande
arbetstagarrepresentanter valdes till justerare.

2. Uppfoljning av féregaende protokoll

Protokollet fran métet den 18 mars ar justerat och lades till
handlingarna.

3. Balanslista

Balanslistan gicks igenom.
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4. Facklig information
Akademikerforbundet SSR:

e Gemensam lunchforelasning om hur arbetstider paverkas av den
nya socialtjanstlagen tillsammans med Farsta stadsdelsforvaltning
i Farsta den 4 maj. Inbjudan har skickats ut. Lunch ingar.

o Ny facklig representant: Samverkansombud Cecilia Hedberg pa
Enheten for jour- och familjehem Stockholms stad. Hon kommer
att delta i andra omradessamverkansmoten.

Ledarna:
¢ Ingen information.
Vision:

e Ombudsutbildning den 11-12 maj for alla sektioner i Stockholms
stad.

e Stockholms stads avdelning har haft arsméte och ny styrelse har
utsetts. En ny styrelsemedlem har tillkommit — Vision
aterkommer med information om uppdraget.

5. Anmalda fragor

Inga anmélda fragor.
6 Arbetsmilj6 — organisatorisk, social och fysisk

Vaccinationer

Arbetsgivaren foljde upp fragan om vilka vaccinationer som
arbetsgivaren ska bekosta. Fragan har stéllts till berérda
avdelningar. En riskbedémning kravs dar det behover framga som
en smittorisk for att vaccinationen ska kunna bekostas och inte bli
en skattepliktig forman. Arbetsgivaren aterkommer med mer
information.

Sjukfranvaro rullande 12 manader:

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvaron rullande 12 manader:
For februari 2026 uppgick den till 5,7%, varav 2,0 % var
korttidssjukfranvaro. Sjukfranvaron &r generellt hégre bland
kvinnor &h man.

7. Miljofragor
Inget for dagen.

8. Namndéarenden

Arenden infér kommande Socialndamnd gicks igenom.
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Gallande arende 7. Remiss av Overgang till digital
personalakt

Vision stéllde fragan om oséakerhet kring att digitala personalakter
skulle innebdra att arbetsgivaren blir beroende av digitala system
vid driftstorningar eller dataldckor.

Arbetsgivaren svarade att staden maste hantera dessa risker, da vi
pa forvaltningen inte kommer ansvara for upphandling och
systemen. Parterna var dverens om att sdkerhet och genomarbetade
I6sningar kravs.

Arbetsskor i delar av socialtjansten

Arbetsgivaren informerade om att ett &rende om
tillampningsanvisningar for arbetsskor inom delar av socialtjansten
kommer att tas upp i ndmnden i maj eller juni.

9. Verksamhet och budget

Registerkontroll

Arbetsgivaren informerade om den nya lagandringen om uttkade
registerkontroller vid rekrytering.

Fran och med 1 mars har lagkrav pa utokade registerkontroller
inforts enligt foljande:

e Arbete med aldre personer och vuxna med funktionsnedséttning i
brukarens hem, bade belastnings- och misstankeregistret, vilket
redan har borjat tillampas.

e FOr arbete med barn skéarps kontrollen genom att arbetsgivaren
béade ska ta del av uppgifter fran belastningsregistret och
misstankeregistret. De brott som omfattas ut6kas och innefattar
fler brott &n tidigare.

e FOr vissa ledande befattningar infors registerkontroller. Med
ledande befattningar avses anstéllningar dar inflytande eller
arbetsuppgifter innebér en risk for otillaten eller otillborlig
paverkan.

Forvaltningen kommer att identifiera befattningar som innebér en
hog risk for otillaten eller otillborlig paverkan for att 1agga en grund
for vilka befattningar som omfattas av registerkontroll. Staden har
tagit fram ett metodstéd som ska anvéndas for analys och
beddmning av konsekvenser. Beslut om vilka befattningar som
berdors fattas av forvaltningschef.

Precis som tidigare ar det inte tillatet att begéra registerutdrag av
personer som redan ar anstallda, forutom om man byter tjanst eller
om anstallningen andras pa ett sadant satt att registerkontroll kravs
for den nya anstéllningen eller anstallningens forandring.
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Ansvaret for att se till att registerkontroller gors ligger pa bade
chefer som ska rekrytera och HR-konsulterna har aven en viktig roll
i att patala det nar man tar emot personalbehov.

Utover registerkontroller ar det viktigt att chefer kontrollerar 1D-
handlingar och eventuella examensintyg vid rekrytering samt
exempelvis korkort for de tjanster dar det krévs.

Vision foreslog stod till chefer via exempelvis seminarium for att
sékerstélla att man arbetar enhetligt.

Arbetsgivaren svarade att information gatt ut till alla chefer och att
rutiner finns i mappen HR for chefer. | rutinerna framgar vilka
verksamheter och funktioner dar registerkontroller kravs.

Kommunikationsundersokning 2026

Arbetsgivaren informerade om att man kommer att genomféra en
kommunikationsundersokning. Syfte &r att utvardera forvaltningens
kommunikationsférmaga och att darmed se vad forvaltningen kan
forbattra i sin kommunikation. Insamling kommer ske via digital
enkat, djupintervjuer eller fokusgrupper. Svaren hanteras anonymt
och analyseras pa forvaltningsniva. Resultatet blir ett
kommunikationsindex och en rapport som framst
kommunikationsenheten arbetar vidare med.

10. Kompetensutveckling

e 11 maj halls en halvdag med foérvaltningsovergripande
introduktion for nyanstallda.

e Forvaltningen har erhallit pengar fran ESF for ett trearigt projekt
for kompetensutveckling kopplat till omstallningen till nya
Socialtjanstlagen.

o Arbetet med Utbildningsplattformen fortsétter, vi har i nuldget
tva larportaler for medarbetare respektive chefer. Man arbetar
aven med att ta fram en larportal for socialtjansten i staden som
for narvarande ligger pa samarbetsyta.

11. Lika rattigheter och majligheter

Jamix 2025

Arbetsgivaren informerade om resultaten for jamstalldhetsindex
(JAMIX) 2025:

e Det totala indexet har forsamrats nagot fran 124 poang (2024) till
105 podng (2025). Jamix kan som mest uppga till 180 poéng och
varje nyckeltal till 20 poang.

Nedan foljer en sammanstallning av resultaten pa de nio
nyckeltalen som ingar i Jamix:
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Jamstallda yrkesgrupper ligger ganska lagt. Det ar 6
befattningsgrupper med minst 40 % av bada konen.

Ledningsgrupp: Lagt vérde pa grund av enbart kvinnor i
férvaltningsledningen.

Lika chefskarriar: Fler kvinnor &r chefer i proportion till andelen
kvinnor i forvaltningen, medan méan &r nagot
underrepresenterade.

Loneskillnader: Kvinnor har hdgre genomsnittslén &n man,
troligen pa grund av fler kvinnliga chefer. Dock har inga osakliga
I6neskillnader kunnat pavisas i forvaltningens loneanalys.

Langtidssjukfranvaro: Skillnaden mellan kénen har 6kat sedan
2024. 6,3 % for kvinnor och 3,8 % fér man.

Uttag av foraldradagar: Knappt nagon skillnad alls mellan konen,
49,3 % for kvinnor och 47,9 % fér man.

Tillsvidareanstallningar: Knappt nagon skillnad alls mellan
konen.

Sysselsattningsgrad: Knappt nagon skillnad alls mellan kénen.

Aktivt jamstalldhetsarbete: Oférandrat sedan foregaende ar.

Vision fragade vad arbetsgivaren avser att gora med resultaten.

Arbetsgivaren svarade att vissa faktorer ar svara att paverka, men
att man till exempel arbetar aktivt med atgarder for att sanka
sjukfranvaron.

12. Ovriga fragor

Nasta sammantrade halls 13 maj.

Maria Tagtstrém,

Sekreterare
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