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Tillampningsanvisningar for inforande av
arbetsskor inom socialtjansten i egen regi

Bakgrund och syfte

Kommunstyrelsen har 15 april 2026 foreslagit att
kommunfullmiktige ska fatta beslut om riktlinjer for inférande av
arbetsskor inom vélfardsverksamheter 1 Stockholms stad.
Socialndmnden fattar beslut om tillampningsanvisningar inom sitt
verksamhetsomrade for utforare i bade egen och privat regi. For att
sakerstdlla ett likvardigt inforande inom socialforvaltningens
verksamhetsomrade har tillimpningsanvisningar tagits fram. Syftet
med dessa tillampningsanvisningar dr att ge stadsdelsndmnderna ett
tydligt stod 1 genomforandet av arbetsskornas inférande.

Dessa tillampningsanvisningar giller for verksamheter 1 egen regi
och omfattar f6ljande omraden:

e Socialpsykiatrin.

e Skadligt bruk och beroende.

e Stdd och service till personer med funktionsnedsittning.
Tillampningsanvisningar géller d&ven for fackforvaltningar som
bedriver sddan verksamhet 1 egen regi.

Malgrupp och avgransning

For att ha ratt till arbetsskor maste foljande krav vara uppfyllda:

e Medarbetaren arbetar inom utforarverksamhet i nagot av
omridena socialpsykiatri, skadligt bruk och beroende eller stod
och service till personer med funktionsnedsittning.

e Medarbetaren har stddjande eller omsorgsgivande kontakt med
brukare 1 sitt dagliga arbete.

e Medarbetaren innehar en tillsvidareanstillning eller en
tidsbegriansad anstéllning om minst tre manader och minst 40
procent sysselsdttningsgrad.

Arbetsskorna syftar till att skapa forutséttningar for en god
arbetsmiljo och goda arbetsvillkor under anstdllningen. Darfor kravs
inga krav pa kvalificerande anstillningstid.
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Foljande medarbetare har inte ritt till arbetsskor:

e Medarbetare vars yrke kraver anvdndning av skyddsskor.
¢ Administrativ personal samt chefer.

I grénsfall r det respektive forvaltning som fattar beslut om ratt till
arbetsskor.

Forman och varde

Medarbetare som uppfyller ovanstaende krav har ritt till ett par
arbetsskor nir de gamla skorna bedoms vara utslitna, dock
maximalt en gang per kalenderar. Riktvardet for arbetsskorna &r
1000 kronor inklusive moms. Vérdet omfattar bade arbetsskorna
och eventuella inldgg eller sulor som tillhandahalls inom ramen f6r
det upphandlade avtalet med leverantoren. Medarbetaren
formansbeskattas for hela beloppet.

Arbetsskor dr en formén och det dr dérfor inte obligatoriskt for
medarbetare inom malgruppen att ta del av forméanen. Skornas
huvudsakliga syfte ér att anvindas under arbetstid for att bidra till
en god arbetsmiljé och minska risken for forslitningsskador.
Arbetsskorna far dven anvindas pa fritiden. Medarbetaren dger och
ansvarar for sina arbetsskor, inklusive skotsel och atervinning. Om
behov av reparation uppstér och detta dr mdjligt, stir arbetsgivaren
std for kostnaden.

Medarbetare med flera anstéllningar inom Stockholms stad har
endast ratt till ett par arbetsskor. Den forvaltning diar medarbetaren
innehar sin huvudanstéllning bekostar formanen. Arbetsskorna kan
anvindas pa flera arbetsplatser. Om en medarbetare som har fatt
arbetsskor under innevarande kalenderar byter arbetsplats inom
staden, ansvarar medarbetaren for att ta med skorna och far inte
hdmta ut nya under samma kalenderar.

Formansbeskattning

Formansbeskattning innebar att kostnaden for arbetsskorna laggs till
som ett engangstillagg pé 16nen. Skatt berdknas pd den
sammanlagda summan av 16n och engingstilligg. Den skattesats
som tillampas styrs av medarbetarens individuella A-skattsedel,
vilket innebér att formansbeskattningen kan variera mellan olika
medarbetare. Forvaltningarna ansvarar for att ménadsvis
sammanstélla underlag for formansbeskattningen enligt faststélld
mall och rutin. Underlaget ska dérefter skickas till
Serviceforvaltningens e-tjanst for lonehantering.
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Avrop och utprovning

Arbetsskor ska formedlas genom stadens géllande avtal med
upphandlad leverantdr f6r yrkes- och arbetsskor. Upphandlingen
omfattar krav pa hallbarhet samt ett utbud som tillgodoser de behov
som finns inom stadens verksamheter avseende arbetsskor.
Avropsrutiner foljer Serviceforvaltningens faststdllda anvisningar
for det aktuella ramavtalet.

Utprovning av arbetsskor hos leverantor ska ske utanfor
medarbetarens arbetstid.

Stadsdelsforvaltningarnas ansvar

Varje stadsdelsforvaltning ansvarar for att mojliggdra och
genomfora inférandet av arbetsskor inom sina respektive
verksamheter.

Stadsdelsforvaltningarna ska arligen, i samband med
verksamhetsberéttelsen, f6lja upp och rapportera till
socialforvaltningen andelen beréttigade medarbetare som har nyttjat
formanen.

Socialforvaltningens ansvar
Socialforvaltningen ansvarar for att:

e Folja upp och forvalta dessa tillimpningsanvisningar.

e Sammanstilla stadsdelsforvaltningarnas arliga uppfoljningar
avseende andel medarbetare som nyttjat forménen i
verksamhetsberittelsen.

¢ Tillhandahélla stadsdvergripande information om arbetsskor

inom socialtjdnsten pé stadens intranét.

Atervinning

Textilier har betydande miljopaverkan. Genom att atervinna
arbetsskor bidrar Stockholms stad till en mer hallbar
textilkonsumtion.

Niér arbetsskorna inte langre anvénds ska de dtervinnas pa ett sitt
som dr lampligt utifran skornas skick:

e Om skorna ir i gott skick kan de skénkas vidare.

e Om skorna &r for slitna for vidare anvidndning kan de tervinnas,
exempelvis till isoleringsmaterial.
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Mer information om &tervinning av textilier och skor finns pa
Stockholm Vatten och Avfalls webbplats: Atervinn klider och
textil.
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https://www.stockholmvattenochavfall.se/artiklar-listsida/avfall---sortering-och-atervinning/sortera-textil-och-klader/
https://www.stockholmvattenochavfall.se/artiklar-listsida/avfall---sortering-och-atervinning/sortera-textil-och-klader/
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