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Tillampningsanvisningar for inforande av
arbetsskor inom socialtjansten i privat regi

Bakgrund och syfte

Kommunstyrelsen har 15 april 2026 foreslagit att
kommunfullmiktige ska fatta beslut om riktlinjer for inférande av
arbetsskor inom vélfardsverksamheter 1 Stockholms stad. Efter
beslut i kommunfullméktige, om riktlinje for inférande av
arbetsskor, ska tillimpningsanvisningar tas fram for respektive
verksamhetsomrdde. Dessa ska innehalla vilka yrkesgrupper
formanen omfattar, hur ofta forménen kan nyttjas, faststillt varde pa
forménen, rutiner for avrop, formansbeskattning och uppfoljning.

Socialndmnden beslutar om tillimpningsanvisningar for egen regi
och for privat regi inom verksamhetsomradet socialtjdnst. Dessa
tillimpningsanvisningar avser privat regi. Syftet med
tillimpningsanvisningarna dr att tydliggora for de privata utforarna
hur inférandet av arbetsskor ska ga till.

Dessa tillampningsanvisningar géller for verksamheter i privat regi
och omfattar foljande omraden:

. Socialpsykiatrin.

. Skadligt bruk och beroende.

. Stdd och service till personer med
funktionsnedséttning.

Malgrupp

Arbetsskorna syftar till att skapa forutsattningar for en god
arbetsmiljo och goda arbetsvillkor under anstéllningen, darfor kravs
ingen kvalificering géllande anstéllningstid.

For att fa arbetsskor ska foljande krav vara uppfyllda:

Verksamheten ska vara beldgen inom Stockholms stads grinser och
minst 80 procent av utforarens brukare ska ha ett insatsbeslut av
Stockholms stad.

Medarbetaren arbetar inom utforarverksamhet i ndgot av omradena
socialpsykiatri, skadligt bruk och beroende eller stdd och service till
personer med funktionsnedsittning.
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Medarbetaren ska ha en tillsvidareanstéllning, alternativt en
tidsbegransad anstédllning och minst 40 procent sysselsdttningsgrad.

Medarbetare som uppfyller ovanstaende krav har ritt till ett par
arbetsskor nir de gamla skorna bedoms vara utslitna, dock
maximalt en gdng per kalenderar. Maximalt virde for arbetsskorna
ar 1000 kronor inklusive moms. Virdet omfattar bade arbetsskorna
och eventuella inldgg eller sulor som tillhandahalls inom ramen {6r
det upphandlade avtalet med leverantoren. Medarbetaren
forménsbeskattas for hela beloppet.

Avgransning
Foljande har inte rétt till arbetsskor:

e Medarbetare vars yrke kraver skyddsskor.
e Administrativ personal och chefer.

Vid grénsfall ar det respektive utférare som beslutar om riétten till
arbetsskor.

Varde

Medarbetare som uppfyller ovan stéllda krav har rétt till ett par nya
arbetsskor nir de gamla beddms som utslitna. Arbetsskor ar en
forman som formansbeskattas. Formanen kan nyttjas maximalt en
géng per ar och till ett maximalt varde av 1000 kr. I kostnaden kan
aven eventuella inldgg/sulor inga.

Formansbeskattning

Formansbeskattning innebir att kostnaden for arbetsskorna blir ett
engdngstilligg pa lonen. Skatt dras pd hela summan, 16n plus
engangstillagg. Det dr den enskildas A-skattsedel som reglerar
vilken skatt som dras pd summan, darfér kommer
formansbeskattningen att skilja mellan individer. Leverantoren
ansvarar for att skattereglerna foljs och kan kommas foljas upp pa
detta vi ordinarie uppfoljning.

Ansdkan om bidrag for arbetsskor

Under forutsittning att socialndmnden tar beslut om dessa
tillaimpningsanvisningar kommer socialférvaltningen att skicka ut
informationen om ansdkningsforfarandet till privata utférare. De
verksamheter som kan soka skobidrag ska vara beldgna inom
Stockholms stads granser och minst 80 procent av utforarens
brukare ska ha ett insatsbeslut av Stockholms stad.

I den ansokningsblankett som kommer att skickas ut ska antalet
skor som bidrag soks for anges, liksom for vilken summa och vilka
medarbetare som innefattas av formanen. For att bidraget ska kunna
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faktureras socialforvaltningen under 2026 kommer blanketterna att
behova ldmnas in senast i slutet av september.

Uppfoljning

Inom stadens egna verksamheter pagar ett arbete med att upphandla
arbetsskor som dr anpassade for socialtjanstens upphandlade
verksamheter. Staden kan inte stélla krav pd att en privat utforare
ska genomfora en upphandling for detta. Inkopen for den privata
utforaren kan goras pé tva sitt. Antingen upphandlar den privata
utforaren arbetsskor eller s& koper den anstédllde arbetsskor och far
ersittning av arbetsgivaren for en kostnad pa upp till 1 000 kronor.

Socialforvaltningen kommer att kontrollera de ansékningar som
kommer in. Antalet personer som finns i utforarens ansokan stams
av mot verksamhetens omfattning och utforare ska kunna ldmna
anstédllningsbevis for de personer som bidrag har sokts for om sa
efterfrigas.

En sammanstéllning 6ver summan som fordelats till respektive
utforare samt antalet personer som fatt bidrag kommer att bildggas
socialndmndens verksamhetsberéttelse for 2026.

Atervinning

Textilier har stor paverkan pa miljén och klimatet. Genom
atervinning av skor bidrar staden till en mer héllbar
textilkonsumtion. Nir arbetsskorna inte ldngre anvénds ska de
atervinnas pa det sétt som &r bist utifrén vilket skick skorna ér i.
Om skorna &r for slitna for att skdnkas bort kan de atervinnas och da
till exempel anvéndas som isolering.

Lank till mer information om dtervinning av textil och skor:
Atervinn kl4der och textil | Stockholm Vatten och Avfall



https://www.stockholmvattenochavfall.se/artiklar-listsida/avfall---sortering-och-atervinning/sortera-textil-och-klader/
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