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Trygghetspris ar 2026

Forebyggande arbete mot valdsbejakande extremism

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden godkénner inriktningen pa drets Trygghetspris.

Sammanfattning

Trygghetspriset har delats ut arligen sedan 2012 i syfte att stimulera
verksamheter som bidrar till en 6kad trygghet 1 staden. Priset delas
ut 1 samband med socialndmndens trygghetskonferens. Prissumman
ar 50 000 kronor.

I Stockholms stads trygghetsprogram ar det forebyggande arbetet en
central aspekt for att 6ka tryggheten i staden. De forebyggande
atgirderna kraver tidsatgdng och dér effekterna av arbetet kan
komma langt efter att atgirderna paborjats. | samma program
belyses dven den sociala brottspreventionen som en central
inriktning for att minska brottslighet och dess skadeverkningar. Den
sociala brottspreventionen syftar till att pd ldngre sikt paverka de
forhéllanden som paverkar brottsbendgenheten och pé sikt stirka
individens sociala band till samhéllet.

I staden ser vi idag en dkad aktivitet hos valdsbejakande miljoer
samtidigt som vi nationellt ser en minskad tolerans till
minoritetsgrupper och jadmstilldhet bland barn och unga. Dessa
fenomen har visat sig hinga samman allt mer, dér destruktiva
mansideal sprids 1 de digitala plattformarna och dér vildsbejakande
miljoer avancerar och rekryterar barn och unga in i miljoer dir
demokratiska vérden ifragasétts och utmanas. Det ar darfor
angeldget med ett brett forebyggande arbete mot vildsbejakande
extremism fOr att stirka tryggheten och demokratin i staden.

Forvaltningen foreslar att socialndmnden godkédnner inriktningen
for trygghetspriset 2026.

Bakgrund

Kommunstyrelsen instiftade trygghetspriset dr 2012 pa forslag av
socialnimnden. Prissumman dr 50 000 kr. Syftet med priset ar att
stimulera verksamheter och organisationer att verka for en 6kad
trygghet i staden, och &r tankt att fungera som inspiration sa att
metoder och arbetssitt kan dverforas till andra verksamheter.
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Verksamheter eller organisationer som dr vdrda att uppmérksammas
for ett framgangsrikt trygghetsskapande arbete kan nomineras till
trygghetspriset. Prisutdelning sker arligen 1 oktober eller november
pa en trygghetskonferens som anordnas av forvaltningen.

Beslutande for trygghetspriset dr en jury som utses pa drsuppdrag av
socialborgarradet som dr ordforande for juryn. Det forsta
trygghetspriset delades ut &r 2012. Tidigare drs vinnare och teman
ar:
e 2025: ’Trygghet genom 6kad tillit”. Samhéllsmatchen.
e 2024: ”0kad trygghet for personer med funktionsnedséttning
— forebyggande insatser till individer i riskzon for
kriminalitet”. FUB Stockholm.

e 2023:’samverkan for okad trygghet”. Farsta
Trygghetsforum.

e 2022: ’socialtjdnstens brottsforebyggande arbete”. IGOR.

e 2021: ’missbruk, beroende och kriminalitet”. Féreningen
Gatans lag FF.

e 2020: "arbete mot vald och kriminalitet i Stockholms stad
utifran ett genusperspektiv”’. Organisationen Storasyster och
stodorganisationen Kvinnors Natverk.

e 2019: 7att minska aterfall 1 kriminalitet bland barn,
ungdomar och unga vuxna”. Féreningen Process Kedjan.

e 2018: "trygghet och ideella foreningar eller
civilsamhillesorganisationer”. Samverkansprojektet 1
Ostberga.

e 2017: ”jamstalldhet och inkludering samt mot
diskriminering och fordomar”. Mitt 127 festivalen 1
Skérholmen.

e 2016: ’skola och trygghet”. Tullgardsskolan pd Sodermalm.

e 2015: ”barn och trygghet”. Parkleken Brodkaveln i
Bagarmossen.

e +2014: ” trygghet i den offentliga miljon”.
Samverkansprojekt i Tensta/Hjulsta.

e 2013: ’trygghet for funktionsnedsatta”. Polisens volontérer.

e 2012: ”ungdomar och trygghet”. Stiftelsen P4 Rétt Vig i
Bagarmossen.

Arendet

I dagens samhélle ser vi en utveckling dar misogyni och
kvinnofientliga attityder far 6kat utrymme, sirskilt i digitala
miljoer. Denna utveckling hédnger nira samman med framvéxten av
nétbaserade gemenskaper dar valdsbejakande och antidemokratiska
idéer sprids. I dessa sammanhang forstarks och normaliseras



i%é?:; Stockholms
stad
Trygghetspris ar 2026

Tjansteutlatande
Dnr SOF 2026/180
Sida 3 (5)

destruktiva mansideal, samtidigt som grundldggande demokratiska
vérden ifragasatts.

Det finns ett samband mellan destruktiva mansideal, en minskad
tilltro till jamstdlldhetens betydelse och ett ifrigaséttande av
demokratiska principer (Center mot valdsbejakande extremism,
2022"). Denna utveckling &r sérskilt framtrddande bland barn och
unga, déir en 6kande andel uppvisar en mindre positiv instéllning till
jamstélldhet och till minoritetsgrupper, sasom HBTQI-personer
(Forum for levande historia, 20262, Myndigheten for civilsamhalle
och unga, 2025%). Parallellt med detta 6kar rekryteringen av unga
till hdgerextrema och vdldsbejakande miljéer. Digitala plattformar
utgor centrala arenor for sdvil spridning av budskap som
rekrytering. De normer och uttryck som utvecklas i dessa miljoer
far ocksa genomslag i skolor och i lokalsamhallet.

For att nd och mobilisera unga anvénder vildsbejakande aktorer
ofta etablerade och till synes trygga sammanhang dér unga redan
befinner sig, sdsom skola, foreningsliv, fritidsaktiviteter och digitala
spelmiljoer. Genom att successivt bygga relationer och fortroende
kan individer gradvis paverkas och socialiseras in i destruktiva
normsystem. I denna process normaliseras vald, misogyni och
avhumanisering av andra grupper, samtidigt som en tydlig vi-och-
dom-logik etableras. Radikalisering sker dirmed oftast som en
stegvis forskjutning snarare an som en plotslig fordndring (Expo,
2025%)

Manga unga som dras till dessa miljéer soker gemenskap, mening
och tillhorighet. Destruktiva maskulinitetsnormer kan i detta
sammanhang erbjuda en forenklad och ofta aggressiv identitet,
sarskilt for individer som upplever osdkerhet eller marginalisering.
Begriansande normer kring kon och identitet riskerar att bidra till ett
mer polariserat samhéllsklimat dér tolerans, empati och respekt for
olikheter minskar. Detta star 1 direkt konflikt med centrala
demokratiska virden sdsom jimlikhet, minskliga réttigheter och
inkludering. Nar destruktiva ideal tillats pragla normer och
beteenden riskerar tilliten till samhaéllet och fortroendet for
demokratiska institutioner att forsvagas.

Samtidigt visar erfarenhet och forskning att forebyggande insatser
kan ge goda resultat. Sarskilt insatser i skolmiljoer, med fokus pa
véldsprevention och normkritik, har visat sig effektiva. Tidiga och
langsiktiga dtgérder 1 miljoer dér barn och unga befinner sig kan

I Center for véaldsbejakande extremism (2022). Mén, maskulinitet och valdsbejakande
extremism.

2 Forum for levande historia (2026). Unga tycker om andra — en studie av skolelevers
attityder, tillit och utsatthet

3 Myndigheten for civilsamhélle och unga (2025). S& tycker unga 2025

4 Expo (2025). Viigen in
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bidra till att minska véld, stirka jimstdlldhet och motverka
rekrytering till destruktiva sammanhang.

I stadens trygghetsprogram 2024-2027° lyfts det forebyggande
arbetet fram som en central del i arbetet for 6kad trygghet. Det
handlar om ett systematiskt och langsiktigt arbete for att pdverka
attityder och beteenden, vilket i forlangningen kan minska risken
for att individer begar eller utsitts for brott. Vidare framhalls dven
betydelsen av den sociala brottspreventionen som en central
inriktning for att minska, begrénsa eller eliminera brottslighet och
dess skadeverkningar. Den sociala brottspreventionen syftar till att
pa langre sikt paverka de forhéllanden som péverkar
brottsbenidgenhet och genom att forstirka individens formaga till
sjdlvkontroll forvéntas individens sociala band till samhéllet att
starkas.

Mot denna bakgrund finns ett behov av att samla och utveckla
kunskap om forebyggande arbete mot valdsbejakande extremism,
samt att 6ka forstaelsen for sambanden mellan destruktiva
mansideal, vald, misogyni och antidemokratiska tendenser. Det
forebyggande arbetet inom dessa omraden dr en viktig del av ett
bredare arbete for ett tryggare, mer jamstéllt och demokratiskt
Stockholm.

Forvaltningen foreslar ddrmed att inriktningen for Trygghetspriset
2026 ska vara forebyggande arbete mot vildsbejakande extremism.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for strategi och utveckling.
Arendet har behandlats i forvaltningsgruppen den 13 maj och radet
for funktionshinderfragor har haft mojlighet att behandla drendet
den 12 maj.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen foreslar att Trygghetspriset 2026 ska tilldelas en
verksambhet eller organisation som arbetar forebyggande mot
véldsbejakande extremism.

De verksamheter som nomineras till stadens trygghetspris ska
uppfylla foljande tre kriterier:

e insatsen ska ske i samverkan mellan flera verksamheter/
organisationer

e insatsen bidrar till att 6ka tryggheten genom att stirka
stockholmarnas motstandskraft mot véldsbejakande
extremism

5> Trygghetsprogrammet 2024-2027
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e insatsen bidrar till att tryggheten dkar genom forebyggande
insatser motvéldsbejakande extremism

Vid bedémning av de inkomna nomineringarna tas d&ven hansyn till
om foljande kriterier uppfylls:
e insatsen kan inspirera andra verksamheter/organisationer

e insatsen visar goda resultat

Nomineringsperioden dr 1 juni till 1 september 2026. Darefter
fardigstélls underlaget for bedomning och juryn fattar beslut om
vinnare. Priset delas ut vid trygghetskonferensen, som i &r kommer
att héllas den 5 november.

Forvaltningen foreslér att socialndmnden godkénner inriktningen
for trygghetspriset ar 2026.

Veronica Carstorp Wolgast Lina Blombergsson
Socialdirektor Avdelningschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
Bilaga

1. Nomineringstext 2026
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