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Hemstallan om att ansluta till Yrkesresan

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialnimnden godkdnner forvaltningens forslag till
hemstéllan om att ansluta till Yrkesresan.

2. Socialndmnden dverldmnar forslaget till
kommunfullméktige for godkdnnande.

Sammanfattning

Yrkesresan dr ett strukturerat arbetssatt for introduktion och
langsiktig kompetensutveckling fér medarbetare inom
socialtjansten. Satsningen pa Yrkesresan &r ett samarbete mellan
kommunal, regional och nationell niva. Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) ér projektigare. Alla utbildningar i Yrkesresan &r
kvalitetssdkrade av Socialstyrelsen och genomfors pa ett
pedagogiskt och systematiskt sitt. Forvaltningen ser behov av att
stirka arbetet med att ge medarbetare kontinuerlig, kunskapsbaserad
kompetensutveckling som genomfors strukturerat och moter
verksamheternas behov. Forvaltningen bedomer att en anslutning
till Yrkesresan bidrar till att Stockholms socialtjinst arbetar mer
kunskapsbaserat.

Socialforvaltningen foreslar att socialndmnden godkadnner
forvaltningens forslag till hemstéllan om att ansluta till Yrkesresan
och att socialndmnden 6verldmnar forslaget till kommunfullméaktige
for godkdnnande.

Bakgrund

Yrkesresan dr ett strukturerat arbetssitt for introduktion och
langsiktig kompetensutveckling for medarbetare inom
socialtjansten. Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ar
projektédgare och samordnar arbetet.

Satsningen pa Yrkesresan ar ett samarbete mellan kommunal,
regional och nationell nivd. Kommunernas efterfrdgan och
finansiering 4r motorn 1 arbetet. De regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS) ansvarar for utveckling, drift och
samordning av de olika yrkesresorna. Yrkesresan formedlar bésta
tillgéngliga kunskap genom ett lirande som kombinerar en digital
larmilj6 med kurstillfdllen som anordnas regionalt. Innehéllet dr
framtaget i nidra samarbete med och kvalitetssikrat av
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Socialstyrelsen. Av landets kommuner ar idag 278 anslutna till
Yrkesresan.

Arendet

Kompetensforsorjningen inom socialtjdnsten &r ett reellt problem
och kommer bli &n mer utmanande nér allt farre ska forsorja fler.
Kompetensforsorjningsutmaningen i kombination med
omstdllningen till en ny socialtjdnstlag forutsitter att socialndmnden
stodjer alla socialtjanstens verksamheter pa nya strategiska sétt.

Socialndmnden har ett dvergripande ansvar for utveckling och
samordning av kompetenshdjande atgirder for att stirka
kompetensforsorjningen till socialtjdnsten. Det finns behov av att
bredda arbetet for en hallbar och langsiktig kompetensforsorjning
déar medarbetare kénner storre mdjligheter att stanna kvar 1
Stockholms stads socialtjanst. Likasa finns behov av att stirka
formagan att ge medarbetare kontinuerlig, kunskapsbaserad
kompetensutveckling som genomfors strukturerat och moter
verksamheternas behov.

Yrkesresan bidrar i arbetet med Framtidens socialtjanst
(omstéllningen till ny Socialtjdnstlag) genom att erbjuda bista
tillgédngliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt sétt.
Utbildningarnas innehdll utvecklas lopande och tar hénsyn till
utvirderingar och ny lagstiftning.

Yrkesresan tacker in fyra verksamhetsomrdden inom socialtjdnsten.
Yrkesresan Barn och unga vinder sig till medarbetare som arbetar
med myndighetsutévning och familjehem inom den sociala barn-
och ungdomsvarden, samt deras arbetsledare och chefer. Resan
lanserades 2022.

Yrkesresan Funktionshinder erbjuder kurser i tva spar — bade till
medarbetare inom utférarverksamheter och inom
myndighetsutdvning. De forsta kurserna riktade till
utforarverksamheter vinder sig till medarbetare som ger stod,
service eller omsorg inom funktionshinderomradet, samt deras
chefer och lanserades 2024. Under 2026 lanseras de forsta kurserna
for medarbetare och chefer inom myndighetsutdvning.

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende vénder sig till medarbetare
som arbetar med myndighetsutévning inom omrédet skadligt bruk
och beroende samt deras arbetsledare och chefer. Resan lanserades
varen 2025.

Yrkesresan Aldre vinder sig till medarbetare som ger stdd, vard och
omsorg inom dldreomsorgen, samt deras chefer. Resan lanserades
hosten 2025.
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Ett femte verksamhetsomrdde dr under utveckling. Under hdsten
2026 och véren 2027 planeras en forstudie for Yrkesresan
Ekonomiskt bistand. Produktion forvéntas pabdrjas varen 2028.

Inom varje yrkesresa finns utbildningar som vénder sig till
arbetsledare och chefer. Kurserna ska stirka chefer inom
socialtjinst att leda i en ldrandeorganisation och kunskapsbaserad
verksambhet.

Vid ett intrdde tecknas ett avtal med projektdgaren SKR och ger
kommunen tillgéng till alla delar i Yrkesresan. Kommunen kan
darefter vilja vilka delar av innehéllet som ska nyttjas. Nuvarande
avtalsperiod 16per fram till 2028-06-31. Dialoger om ny
avtalsperiod och vilka yrkesresor som fortsattningsvis ska utvecklas
fors mellan SKR och intresserade kommuner. I dessa dialoger kan
Stockholms stad fa mdjlighet att paverka utformningen av
Yrkesresans framtid.

Den nationella avgiften baseras péd antalet invanare i kommunen.
For Stockholms stad innebér det under nuvarande avtalsperiod 2,43-
2.47 kr per invénare och &r. SKR har nyligen beslutat att slippa
kravet pé att kommuner som ansluter sig till Yrkesresan behdver
betala en retroaktiv avgift for hela avtalsperioden.

I Stockholms lén &r det StorSthlm som star for det regionala
genomforandet for kommuner som dr anslutna till Yrkesresan. For
att fa del av detta betalar kommunerna i nuvarande avtalsperiod
dessutom en avgift om 1,88 kr per invanare och ar till StorSthim.
Med anledning av Stockholms stads storlek bedomer savidl SKR
som StorSthlm att en mdjlig vég ar att staden sjélva organiserar det
som motsvarar regionala genomforandet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for strategi och utveckling.
Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 3 juni. Radet for
funktionshinderfrdgor har haft méjlighet att behandla drendet den 4
juni.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen bedomer att en anslutning till Yrkesresan kan bidra
till att Stockholms socialtjénst blir en mer kunskapsbaserad
verksamhet. Alla kurser &r kvalitetssdkrade av Socialstyrelsen och
genomfors pa ett pedagogiskt och systematiskt sitt. En central del i
utvecklingen mot en mer kunskapsbaserad socialtjanst dr att stirka
arbetsledares och chefers roll. Yrkesresan bedoms bidra till detta.

Vid ett inforande av Yrkesresan bedomer forvaltningen att
Stockholms stad, istéllet for Storsthlm, bor ansvara for organisering
och administration av de regionala delarna av genomforandet och
att uppdraget bor ligga pa berorda fackforvaltningar. Det skulle
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innebdra att resurser och organisation for att utféra och
implementera utbildningarna behdver tillséttas bade till ansvarig
fackndmnd och inom varje stadsdelsndmnd. Forvaltningen gor
bedomningen att detta tillvigagéngssétt skulle mdjliggora
flexibilitet 1 utformandet och 1 stodet till stadsdelsndmnderna.
Dartill &r beddmningen att detta tillvigagéngssétt kommer vara mer
kostnadseffektivt &n att det regionala genomforande sker 1
Storsthlms regi.

Forvaltningen gér bedomningen att ett beslut om att ansluta till
Yrkesresan stirker mdojligheterna att nd malet med en stabil
kompetensforsorjning och ses som ett strategiskt viktigt beslut for
en kunskapsbaserad socialtjanst och skulle gynna hela stadens
socialtjanst. Eftersom Yrkesresan endast omfattar vissa
verksamhetsomraden och yrkesgrupper bedomer forvaltningen att
en anslutning inte fullt ut tillgodoser behovet av
kompetensutveckling, utan behdver kompletteras med ytterligare
utbildningsinsatser.

Aldreférvaltningen ser i nuliget inte behov av att ansluta till
Yrkesresan. Om bedomning dndras i ett senare skede kommer
dldreomsorgens medarbetare ocksa ha mojlighet att ta del av
Yrkesresan.

Forvaltningen bedomer att:
e Stockholms stad ska ansluta till Yrkesresan fran och med
juli 2027.

e Socialndmnden (och dldrendmnden vid ett eventuellt dndrat
stallningstagande) ansvarar for organisering och
administration av de regionala delarna av genomférande.

e Socialndmnden (och dldrendmnden vid ett eventuellt dndrat
stillningstagande) ansvarar for den érliga nationella
kostnaden till SKR.

e Stadsdelsndmnderna, avdelningen for socialt stod och
avdelningen for beredskap och administration pa
socialforvaltningen, ansvarar for att mojliggora
genomforandet av Yrkesresan genom att bidra med
utbildare, sikerstélla deltagande 1 utbildningsinsatser samt
ombesorja nddvindig kontoadministration.

Socialforvaltningen foreslér att socialndmnden godkanner
forvaltningens forslag till hemstéllan om att ansluta till Yrkesresan
och att socialndmnden overldmnar forslaget till kommunfullméktige
for godkdnnande.
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Veronica Carstorp Wolgast Lina Blombergsson
Socialdirektor Avdelningschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
Bilaga
1. PM SKR Hur bidrar Yrkesresan till en kunskapsbaserad
socialtjénst?
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