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Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Veronica Carstorp Wolgast, férvaltningschef, ordférande
Ulrika Lundblad, personalchef

Maria Tagtstrém, hr-konsult

Alba Lauthers, hr-controller, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter:

Sandra Qvist, Akademikerférbundet SSR

Gisela Norrman, huvudskyddsombud, Kommunal
Ann-Christine Scherlin, Ledarna

Robert Dragan, huvudskyddsombud, Vision

Wid Maghraoui, Vision

Hade anméilt forhinder

Sofia Hansson, huvudskyddsombud, Akademikerforbundet SSR
Carl Korch, SACO

Ellinore Aldebring, Vardférbundet

Tidpunkt:
2026-09-23 kl. 09.00
Plats:

Rum Bruno, Farsta

1. Godkannande av dagordning samt val av justerare

Dagordningen godkédndes. Veronica och samtliga nidrvarande
arbetstagarrepresentanter valdes till justerare.

2. Uppfdljning av foregaende protokoll

Protokollet frdn motet den 18 augusti dr justerat och lades till
handlingarna.

Kommunal foljer upp fragan om rostdeltagande for brukare pa boenden

Socialférvaltningen och huruvida arbetsplatsen kan hjilpa brukare att rosta i valet.
Personalenheten . o o o ipo .
Arbetsgivaren svarar att det ar en svar fraga, sett utifran risken att

133:‘7tFa|:;‘5: medarbetare kan paverka brukaren/6verfora sina politiska dsikter.
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3. Balanslista

Ink&p av ekologiska livsmedel och klimatpaverkan fran upphandlade
livsmedel— arbetsgivaren informerar att en projektgrupp ér tillsatt for
att fordjupa sig i arbetet kring dessa fragor.

Vaccinationer som arbetsgivaren ska bekosta — arbetsgivaren beréttar
att en inventering av smittrisker har pabdrjats. Sedan ska
foretagshdlsovdrden gora en beddmning av behovet. Svar invintas.

4. Facklig information
Ledarna har inget att informera om.

Kommunal anordnar en heldag for skyddsombudens dag - 21
oktober.

Vision har en padgaende skyddsombudsutbildning, samt tvé
utbildningsdagar i arbetsritt for troendevalda.

Akademikerforbundet SSR planerar f6r skyddsombudens dag.
Sandra som kommer att bli vice Ionedelegat for SSR har gatt
l6neutbildning.

5. Anmalda fragor
Inga anmilda fragor.

6. Arbetsmiljo — organisatorisk, social och fysisk

Sjukfranvaro rullande 12 for juli
Arbetsgivaren redogor for sjukfranvaron for juli 2026 rullande 12
manader:

Juli 2026: Total sjukfranvaro 5,7%, korttidssjukfranvaro 1,9%
7. Miljofragor

Inga kommentarer.
8. Namndarenden

Arbetsgivaren informerar om att nuvarande ndmnd sitter kvar aret ut
och att ny nimnd viljs in i januari for fyra ar.

Arbetsgivaren berittar om och redogdr for nuvarande nimndéarenden.

Vision frdgar om hur fordndringar i1 delegationsordning tas om hand,
samt sakfrdga i hur det paverkar aktivitetsbedomningar. Arbetsgivaren
svarar att det r béttre att fackforbunden staimmer av det pa
verksamhetsniva, och sa foljer arbetsgivaren upp delegationsordningen
i relation till samverkan, APT och fackliga parter.
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9. Verksamhet och budget

Arbetsgivaren berittar om samsjuklighetsreformen — ett
fortydligande vem som har ansvar for vad inom samsjuklighet inom
kommunen och regionen. Reformen kommer inom Stockholms stad
hallas ihop av Socialforvaltningen i relation till
stadsdelsforvaltningarna. Samsjuklighetsreformen ska tréda 1 kraft 1
januari 2028.

10. Kompetensutveckling

Fo6ljande utbildningar hélls hosten 2026:

- Utbildning i Jobba i stan for chefer 17 nov

- Introduktionsdag for nya medarbetare 2 nov

- Arbetsmiljoutbildning for nya chefer och skyddsombud,
inget datum bestdmt dnnu

- IA-utbildningar for nya chefer och skyddsombud 20 oktober

10. Lika rattigheter och maojligheter
Inga fragor lyftes.
11. Ovriga fragor

Vision fragar om risk- och konsekvensanalys utifran ny lag om
aktivitetskravet. Arbetsgivaren svarar att det sker pa
verksamhetsniva.

Nista sammantrade héalls 2026—10-14.

Alba Lauthers,

Sekreterare
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