wy Stockholms

Socialférvaltningen
Administrativa avdelningen

Storforsplan 36

Box 44

123 21 Farsta

Vaxel 08-50825000

Fax
socialforvaltningen@stockholm.se
https://start.stockholm

Socialférvaltningen Tjansteutlatande
Avdelningen for stadsévergripande Dnr SOF 2023/56
sociala fragor 2023-02-08

Sida 1 (6)
Handlaggare Till
Nina Strém Socialnamndens organisations-
Telefon: 08-50825026 och féreningsutskott

2023-03-21

Egalia Skarholmen

RFSL Stockholms ansékan om férlangt tidsbegransat bidrag

Forvaltningens forslag till beslut

1. Organisations- och foreningsutskottet beviljar
RFSL Stockholm 252 000 kronor for perioden 1 maj till och
med 31 december 2023 {for Egalia Skérholmen.

2. Foreningen ska ldmna in en redovisning efter hela
verksamhetsperioden. Vid redovisningen ska foreningen
redovisa fran vilka stadsdelsforvaltningar besokarna har
kommit ifran.

Sammanfattning

RFSL Stockholm ansdker hos organisations- och foreningsutskottet
(OFU) om ett forldngt tidsbegrinsat bidrag med 252 000 kronor for
verksamheten Egalia Skdrholmen. Bidraget avser perioden 1 maj till
och med 31 december 2023. Malgruppen for verksamheten ar barn
och ungdomar mellan 13 och 19 ar som kommit fram till eller tror
att de ar hbtqi (homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera
och/eller intersexpersoner). Under 2022 deltog ungdomar fran
Skirholmen 60 procent, Higersten-Alvsjd 25 procent,
Kungsholmen 10 procent och Rinkeby-Kista 5 procent. Under
perioden 1 maj till och med 31 oktober besoktes verksamheten av
35 unika ungdomar vid 16 tréaffar. Férvaltningen bedomer att
foreningen har levt upp till malen med verksamheten, och ska
beviljas ett tidsbegrinsat bidrag for perioden.

Bakgrund

Egalia Skdrholmen har beviljats tidsbegrinsat bidrag av OFU med
300 000 kronor for perioden 1 maj 2021 till och med 30 april 2022
samt 350 000 kronor for perioden 1 maj 2022 till och med

30 april 2023.
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Arendet

RFSL Stockholm med organisationsnummer 802007-1729, ansoker
hos OFU om ett forldngt tidsbegransat bidrag med 252 000 kronor
for verksamheten Egalia Skdrholmen. Bidraget avser perioden

1 maj till och med 31 december 2023.

Arendets beredning

Arendet har beretts vid avdelningen for stadsdvergripande sociala
fragor. Forvaltningens handlaggning av bidrag utgar fran
”Socialndmndens riktlinjer for bidrag till ideella féreningar”
beslutade av ndmnden 25 maj 2021.

Sokande forening

RFSL Stockholm ar en ideell forening med site 1 Stockholm.
Foreningen &r en lokalférening inom RFSL, Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rittigheter.
De arbetar for att alla ska ha samma réttigheter, mojligheter och
skyldigheter oavsett sexualitet och konsidentitet. Foreningen
bedriver olika slags verksamheter, varav socialndmnden ger bidrag
till Egalia S6dermalm och Egalia Skdrholmen samt Hbtq-hdnget for
personer med funktionsnedséttning. Darutdver beviljas bidrag till
foreningen for en viss del av administration och ledning for dessa
verksamheter.

Aktuell ansokan

Malgrupp

Egalia riktar sig till barn och unga mellan 13 och 19 ar som kommit
fram till eller tror att de &r hbtqi (homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera och/eller intersexpersoner). Verksamheten ar
sarskilt till for unga som bor i stadsdelen Skérholmen och i andra
socioekonomiskt resurssvaga omraden. Féreningen anser att det
underlittar for unga personer att ta sig fran ett lokalt omréde till ett
annat, 1 stillet for till Egalia S6dermalm. Under 2022 deltog
ungdomar fran Skirholmen 60 procent, Higersten-Alvsjo

25 procent, Kungsholmen 10 procent och Rinkeby-Kista 5 procent.

Verksamhet

Egalia Skidrholmen &r en métesplats for unga hbtqi-personer med
stora behov av stdd i form av ett socialt ssmmanhang.
Verksamheten ér en plattform for gemenskap dir unga kan spegla
sig 1 och identifiera sig med vuxna ledare. Motesplatsen préaglas av
trygghet, sammanhang, virdighet och respekt. Oppettiderna ir
klockan 16-20 pa onsdagar under skolterminerna. Under jul- och
sommarlov dr verksamheten stingd. Forvéntat antal deltagare per
tillfalle ar 8-20 personer.
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Under varje traff haller de 2-3 ledarna en samling i syfte att 6ka
kénslan av delaktighet. Det &r alltid minst en uppstyrd aktivitet per
traff, till exempel organiserade samtal kring teman som relationer,
komma ut och familj samt stdrkande gruppdvningar och kreativt
skapande. Tillsammans ordnas ocksé kostnadsfri fika eller mat.
Vid négra tillfdllen dr inbjudna géster pé plats for att halla
workshops med samtal om sex, samtycke eller rasism.

Egalia Skidrholmen bedriver ocksa uppsdkande arbete 1 form av
ambassadorsverksamhet, det vill sdga att ledarna besoker
hogstadieskolor, gymnasium och fritidsgardar 1 staden och beréttar
om verksamheten.

Mal

Syftet med verksamheten ér att 6ka den psykosociala hilsan och
hallbarheten for unga hbtqi-personer i stadens mer socioekonomiskt
resurssvaga omraden.

Delmal

e Det psykiska vilbefinnandet bland besokarna okar.
Minst 50 procent av besdkarna upplever sig ma béttre av att
besoka verksamheten.

e [Egalia Skirholmen utgor en trygg motesplats for hbtqi-
ungdomar 13-19 ar.
Minst 70 procent av besokarna upplever att verksamheten ar
en trygg plats att vistas pa.

e Besokarna far sina behov av virdighet tillgodosedda.
Minst 60 procent av besdkarna upplever sig viardefulla i
relation till sin vistelse pa Egalia Skdrholmen.

Kompetens

RFSL Stockholm har drivit Egalia pa S6dermalm (fére 2018 drevs
verksamheten pa Norrmalm) sedan 2010 och har dirmed lang
erfarenhet av verksamheten och malgruppen. Foreningen har
utvecklat en egen metod for verksamheten som alla ledare &r
utbildade i. Metoden innebér att ledarna &r aktiva i att ge deltagarna
stod, lotsning, inspiration och végledning. Ledarna har alla ndgon
form av vana eller erfarenhet av att sjélva vara eller arbeta for hbtqi-
personers vilmdende och rittigheter. Projektledaren har 1dngvarig
erfarenhet av att arbeta med att pedagogiskt utveckla, stotta och
hjélpa unga hbtqi-personer. Tillsammans med projektledaren
arbetar 1-2 personer som ledare.

For att kunna trygga verksamheten och arbetsmiljon for personalen,
ledarna och besdkarna anser foreningen att det &r av stor vikt att ha
en projektledare anstélld for att arbetsleda och sékerstélla kvalitén.
Med en alltfor 14g budget ar det en utmaning att stodja i denna
process.
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Jamstalldhet

En av verksamhetens grundpelare &r representation, vilket utgor en
viktig del 1 jamstélldhetsarbetet. Det handlar om att de unga ska kunna
spegla sig i ledarna, andra ungdomar och verksamheten i stort. Egalia
arbetar med jamstédlldhet genom att lyfta och synliggora olika
konsidentiteter. Den bindra uppdelningen tjej/kille &r inte applicerbar
pa Egalia da manga av besdkarna inte definierar sig som ndgot av dem.
I och med att motesplatsens uppdrag ér att vara en trygg och
identitetsstdrkande plats for unga hbtqi-personer har de valt att inte
fraga besokarna om deras konsidentitet. Manga besdkare kommer till
Egalia for att utforska och processa sin identitet. Deras upplevda genus
kan é&ndras flera gdnger under perioden de kommer till motesplatsen.
Vid varje mote har de en pronomenrunda. P4 Egalia Skiarholmen har
de ett uppdrag att bredda konsfordelningen, till exempel har de
aktiviteter med transtema.

Likabehandling

Hela verksamheten pa Egalia handlar om trygghet och representation.
Egalias metod for att skapa en trygg plats och motverka alla former av
mobbning, krinkningar eller diskriminering ar att ledarnas nérvaro &r
hog och kontinuerlig. De anvénder sig ocksa av ett léttillgédngligt sprak
for att alla ska kdnna sig inkluderade. Vid varje tillfdlle de ses gar
ledarna igenom Egalias forhdllningssatt dar alla ocksé fir presentera
sig for varandra for att alla ska bli sedda och fa ta plats i rummet.

Lokal

RFSL Stockholm hyr lokal av féreningen FOLK 1 Skédrholmen. De har
forhandlat fram en rabatterad hyra pa 150 000 kronor i stéllet for

195 000 kronor under 2023. Dérefter har FOLK sagt att de inte kan ge
en lagre hyra. Ytan som anvénds av Egalia dr 92 kvadratmeter. De hyr
dock hela lokalen pa 400 kvadratmeter for ungdomarnas sikerhet och
trygghet, sa att ingen annan verksamhet sker parallellt. Lokalerna ar
tillgdngliga for personer med fysisk funktionsnedséttning.

Budget for sokt verksamhet

Intakter Belopp

Bidragsgivare:

socialndmnden, OFU 252 000
Kostnader

Personal 160 000
Lokaler 70 000
Aktiviteter 20 000
Ovrigt (revision) 2 000
Summa kostnader 252 000
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Redovisning maj-oktober 2022

Verksamheten har varit 6ppen onsdagskvillar, fyra timmar per
tillfalle, under terminerna den aktuella perioden. Totalt har 172
besokare deltagit vid 16 tillfdllen, varav 35 dr unika besokare.
Antalet besokare per tillfdlle har ett snitt pa 11. Deltagarna tillhor
stadsdelsforvaltningarna Skirholmen, Higersten-Alvsjd, Rinkeby-
Kista och Kungsholmen. Det har vid samtal och enkéter
framkommit att deltagarna identifierar sig enligt foljande:

66 procent tjejer (kan dven vara cis' och trans), 12 procent killar
(kan dven vara cis och trans) och 22 procent icke binéra, annat eller
ar osdkra pa sin konsidentitet.

Foreningen har méatt maluppfyllelsen for trivsel och méende genom
samtal med sina besokare.
e Andel besokare som upplever sig mé bittre av att besoka
mdotesplatsen dr 100 procent.
e Andel besokare som upplever att motesplatsen ér en trygg
plats att vistas pd dr 100 procent.
e Andel besokare som upplever att de ar stérkta i sin identitet
av att delta i verksamheten pa moétesplatsen dr 100 procent.

Foreningen har erbjudit en méngd olika aktiviteter under perioden.
Négra exempel ar:
e Besok av foreningen Tillsammans
e Dragworkshop
¢ Filosofiska rummet med samtal om politik, kérlek och
kulturell appropriering
e Antirasistiskt event under hostlovet med inbjudna géster

Redovisning november-januari 2022
Under vintermanaderna, exklusive jullovet, har verksamheten haft
9 traffar for 81 besokare, varav 20 ar unika besokare.

Verksamheten har erbjudit manga olika slags aktiviteter,
exempelvis textilmélning, karaoke, teaterbesok ”Vem &r hon” pa
Kulturhuset Stadsteatern Skdrholmen med efterfoljande samtal,
gruppsamtal med tema kérlek och bowlingkvall.

Jamstalldhetsanalys

Egalia arbetar med jamstilldhet genom att lyfta och synliggdra
olika konsidentiteter. Den binédra uppdelningen tjej/kille &r inte
applicerbar pa Egalia d4 manga av besdkarna inte definierar sig som
nagot av dem eller dndrar sig under sin identitetsprocess.
Forvaltningen bedomer att verksamheten arbetar med jamstalldhet

I En person vars biologiska kon 6verensstimmer med dess juridiska, sociala och
upplevda kon.
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pa ett sétt som &r vil anpassat efter hbtq-ungdomar som besoker
dem.

Forvaltningens bedomning

Av socialndgmndens riktlinjer for bidrag till ideella foreningar
framgar att verksamheten ska vara stadsovergripande och 6ppen,
komplettera nimndens egna verksamheter, drivas med god kvalitet
och till rimliga kostnader for att bidrag ska kunna beviljas.
Forvaltningen gor en samlad beddmning av hur verksamheten
uppfyller kraven.

Forvaltningen har 1 tjansteutlatandet for tidsbegrénsat bidrag for det
andra aret gjort bedomningen att projektet uppfyller samtliga
kriterier for att {4 bidrag (dnr 8.1.1-82/2022, sammantréde

22 mars 2022).

Forvaltningen anser att foreningen har levt upp till de mal som satts
upp for verksamheten hittills under &r tva med tidsbegrénsat bidrag.
Dérmed bedomer forvaltningen att foreningen ska fa fortsatt bidrag.
Foreningen har ansokt om ett ndgot hogre belopp per manad dn vad
forvaltningen beviljade for ar tva. Forvaltningen bedomer att ansokt
belopp ar rimligt for att foreningen ska kunna stérka arbets- och
handledningen av verksamhetens ledare, en viktig del av
verksamhetens kvalitet.

Maria Karlsson Jorgen Nordin
Tf. avdelningschef Enhetschef
Socialforvaltningen Socialforvaltningen
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