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Förslag till beslut 
 

- att tillstyrka motionen  
- att därutöver anföra: 

 
Motionen utgår från att staden ska vara en bra arbetsgivare med trygga anställningar och goda 
arbetsvillkor. Vi kan konstatera att flest allmänna visstidsanställningar (AVA) i dag finns 
inom förskolan och skolan, i synnerhet bland barnskötare och elevassistenter, och inte minst 
hos resurspersoner för barn i behov av särskilt stöd. Då trygga anställningar är en 
förutsättning för kontinuitet och kvalitet i verksamheten delar vi motionärernas åsikt att en 
partsgemensam överenskommelse för att minimera AVA ska initieras av kommunstyrelsen, 
som också måste tillse att kompetensutvecklingsinsatser tillgängliggörs för såväl chefer som 
de barnskötare och elevassistenter som arbetar med barn i behov av särskilt stöd. Därutöver 
bör kommunstyrelsen vidta åtgärder för att minska AVA även i exempelvis kultursektorn. 
 
Det är positivt att ett arbete för att minska AVA inom Södermalms förskolor pågår, liksom att 
Södermalms kommunala förskolor har tillgång till förskoleavdelningens stödenhet och fått ta 
del av kompetensutvecklingssatsningar inom neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. 
Motionen synliggör dock att det behövs ett helhetsgrepp kring dessa frågor inom staden då 
vikariaten på sina håll fortfarande är många och riskerna är stora för betydande skillnader 
mellan stadsdelar och mellan kommunala och privata utförare. 


