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Inledning och syfte

Valdsbejakande extremism é&r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljoer som
inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som framjar vald for att uppna ett
ideologiskt mél. Med valdsbejakande menas handlingar sdsom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade valdshandlingar for att frimja en sak. Valdsbejakande
extremistmiljoer kan utgora ett hot till exempel mot samhillets grundldggande struktur, dess
styrelseskick eller de politiska foretrddarna pé olika nivaer. Pa sa sétt kan véldsbejakande
extremistmiljoer utgdra ett hot mot hela demokratin och dessutom ett allvarligt hot mot
medborgares mojligheter att utéva sina demokratiska réttigheter. Den demokratiska processen
underkénns av extremisterna och de ser det diarfor som motiverat att ta till odemokratiska
metoder i kampen for att uppna det de uppfattar vara det ideala samhillet. !

For att sdkerstédlla Stockholms stads formaga att forebygga och forhindra véldsbejakande
extremism i staden beslutade kommunfullméktige i maj 2016 stadsovergripande riktlinjer mot
valdsbejakande extremism.? I riktlinjerna framgar att stadsdelsnimnderna och berdrda
facknamnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med handlingsplanen ér att
sékerstélla en tydlig ansvarsfordelning och struktur for arbetet med att forebygga och
motverka vildsbejakande extremism pé lokal nivd. Handlingsplanerna ska innehélla en lokal
lagesbild och dartill lampliga lokala aktiviteter. Handlingsplanerna revideras arligen. I
kommunfullméktiges budget 2021 framgér att nimnder och bolagsstyrelser ska fortsitta
arbetet mot valdsbejakande extremism utifran erfarenheter, kunskap och forskning inom
omrddet och att arbetet mot valdsbejakande extremism ska utga frdn handlingsplaner som
innehéller lokala lagesbilder.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism ar riktat mot tre extremistmiljoer; den
autonoma miljon, vit makt-miljon och den islamistiska extremistiska miljon. En miljo i det
hiar sammanhanget dr en samling grupper som delar en ideologisk grund. Att arbetet fokuserar
pa dessa beror pa att Sékerhetspolisen bedomer att dessa grupper ér de frimsta hoten mot var
demokrati och ocksa mest beniigna att anviinda véld for sin sak.?> Under 2019 har
internationell terrorism till viss del fordndrats. Antalet utférda valdsbejakande islamistiskt
motiverade attentat i viastvarlden har minskat, frin en tidigare hog niva. Samtidigt har antalet
valdsbejakande hogerextremistiskt motiverade attentat okat. Liksom tidigare har det i stor
utstrackning varit ensamagerande giarningspersoner som utfort attentaten. I méanga fall har de
radikaliserats genom att ta del av valdsbejakande propaganda pa internet och i sociala
medier.*

Sékerhetspolisen pekar pé att den valdsbejakande hogerextrema ideologin fér allt storre
spridning och attraherar fler. Utvecklingen innebair att risken 0kar for att individer kan
inspireras att bega attentat eller grova véldsbrott och radikaliseringen kan gd snabbt och vara
svér att uppticka.’

! Véldsbejakande extremism i Sverige - nulige och tendenser (Ds 2014:4), s. 17 och 20
2 Dnr 155-943/2015

3 Sikerhetspolisens arsbok 2017, s30-35

4 Sikerhetspolisens arsbok 2019 s 22-23

3 Ibid, s 23



Lis mer om stadens arbete pa https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-
extremism-/

Ansvar och samverkan

Ansvar

I Stockholms stad verkar och vistas i olika utstrackning personer och grupperingar frén olika
valdsbejakande extremistiska miljéer. Var de finns och hur aktiva dessa olika grupper ar
skiftar Over tid och dessa fordndringar kan ske snabbt. Att dessa miljoer standigt fordndras ar
darfor en viktig utgangspunkt att ta hansyn till f6r de nimnder i staden som arbetar med dessa
fragor. Staden ska aktivt motverka valdsbejakande extremism i de stadsdelar dir sddana
rorelser har ftt fiste. Atgirder ska vidtas skyndsamt nir det finns kunskap om etablerade
extremistgrupperingar i ett omrade, kunskap om individer som rekryterar till extremistgrupper
eller dir individer uppvisar riskbeteenden for radikalisering. Det ska finnas tydliga rutiner for
att pa individnivd kunna hantera avhoppare och drabbade. Stadsdelsndamnderna och berorda
facknamnder ska utarbeta lokala handlingsplaner med verksamhetsspecifika analyser av
nuldget och med riktade insatser i arbetet mot vdldsbejakande extremism. Samtliga ndmnder
ska genom kontroll och uppf6ljning sékerstélla att ekonomiska bidrag eller tillgang till lokaler
inte gér till nagon aktdr som inte stdr bakom den demokratiska réttsstatens principer, de
manskliga réttigheterna och jamstélldhet mellan kvinnor och mén, eller som uppmuntrar eller
mojliggor véldsbejakande extremism.

Stadens verksamheter har ett uppdrag att arbeta mot valdsbejakande extremism och berdrda
ndamnder ansvarar for att aktiviteter som &r lampliga i forhéllande till lagesbilden genomfors.
Behovet av aktiviteter och aktiviteternas innehéll kan variera mellan olika delar av staden
beroende pé hur ldgesbilden ser ut och vilka extremistiska grupper som finns lokalt. Berorda
ndmnder ansvarar vidare for att anstéllda inom de egna verksamhetsomradena har kunskap
om omradet och kdnner till innehallet i nimndens handlingsplan. Ndmnderna ska ha en lokal
samordnare for detta arbete. Den lokala samordnaren ansvarar for att:

e Delta i stadens nétverk for samordnare mot vdldsbejakande extremism och ha en nira
samverkan med stadens centrala samordnare.

e [sin forvaltning aktivt arbeta for att implementera rutiner, mallar och dylikt kopplat
till VBE.

e Lopande samverka med polisen och andra berdrda aktorer lokalt for att ha en aktuell
lagesbild.

e Den lokala ldgesbilden uppdateras arligen och att medarbetarnas erfarenheter da
inhdmtas genom faststélld enkaét.

e Vara kontaktpunkt fran forvaltningen gentemot Polismyndigheten och andra berdrda
aktorer 1 frdgor som ror valdsbejakande extremism.

e Sékerstilla informationsdelning till berdrda aktorer inom forvaltningens verksamheter.

e Stddja forvaltningens verksamheter som berors av frdgan i sitt arbete.

e Bevaka och folja fragan lokalt, regionalt och nationellt.




Samverkan

Stadens verksamheter ska ha en néra samverkan med polisen. Det lokala brottsforebyggande
arbetet regleras 1 en stadsovergripande samverkansdverenskommelse mellan staden och
polisregion Stockholm och arbetet mot valdsbejakande extremism é&r ett av de
stadsOvergripande prioriterade omradena som pekas ut i samverkansdverenskommelsen
Lokala samverkansdverenskommelser har tagits fram for alla stadsdelsforvaltningar och
berdrt lokalpolisomréde. I fragor avseende valdsbejakande extremism ska ldgesbild och
handlingsplanens aktiviteter tas fram i samrdd mellan forvaltning och relevant polisfunktion.

Samverkan avseende véldsbejakande extremism ska infogas i den befintliga samverkan och
de samverkansorgan som finns idag med polis, skola, socialtjdnst, forskola och civilsamhillet
med flera. Det dr den som &r ansvarig for samverkansforumet som &r ansvarig for att
valdsbejakande extremism tas upp med regelbundenhet vid méten.

Samverkan kring individer i risk att radikaliseras

I stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for destruktiva livsmiljoer och
utanforskap, exempelvis kriminalitet och radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla
arbetssitt och metoder for att finga upp och motverka att individer radikaliseras. Sérskilt
viktig 1 detta arbete d4r samverkan mellan skola, socialtjénst och polis och forum for sidan
samverkan ska sékerstéllas.

Individer ska tillfrdgas om samtycke till att dela relevant information med berérda aktorer
rutinmissigt av stadens verksamheter sa att samverkan kan ske pa individniv4 i sé stor
omfattning som mojligt.

Rutin vid oro/hiindelse rorande valdsbejakande extremism

For att tydliggora rutiner for gemensam hantering kring radikaliserade individer har en rutin
tagits fram. Dér beskrivs hur medarbetare i staden ska agera nir de kinner oro for en individ
eller det har intréffat en hdndelse som kan vara kopplat till valdsbejakande extremism.
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Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande
valdsbejakande extremism

Blankett for avidentifierad information

Det finns en blankett for avidentifierad information som ska anvédndas vid oro/héndelser
kopplat till VBE. Den finns pa intranitet och ska fyllas i och skickas till forvaltningens
samordnare. Blanketten dr en del 1 arbetet med att kartligga forekomsten av VBE lokalt.

Lokal lagesbild

Sodermalms stadsdelsomrade dr en samlingsplats for manga manniskor. Stadsdelsomradet &r
ocksa en arena for savil demonstrationer som for idrottsevenemang med stora folksamlingar
vid Medborgarplatsen. Till Sodermalm kommer ménniskor frén hela staden och nérliggande
kommuner med varierande bakgrund, livsstil, dlder och kon. S& har det varit under méinga ar.
Nu nér det géller olika restriktioner pa grund av Covid 19 har det naturligtvis sett annorlunda
ut. Aven om stadsdelsomradet vanligtvis har dragit till sig personer som ir aktiva inom
brottsaktiv extremism och/eller har ett vdldsbejakande beteende, har detta ocksa paverkats av
pandemin och restriktioner. Detsamma géller extremistiska grupperingar som ror sig i
stadsdelsomradet for att till exempel sétta upp affischer, klottra budskap, virva anhdngare
eller demonstrera.

Det finns ett fital hindelser och incidenter som rapporterats av forvaltningens personal och
frdn samverkande parter i lokala brottsforebyggande radet, Soderandan. Det dr incidenter
framst kopplade till vit makt-miljon och i form av flygblad, manifestationer, klotter och hot.



Ingen av de fem fackforvaltningar som har verksamheter inom stadsdelsomradet, och ett
sdrskilt uppdrag mot vildsbejakande extremism, har ndgra hindelser eller incidenter att
rapportera. Det dr en minskning fran forra aret da fyra av fem fackforvaltningar rapporterade
héndelser. Lokalpolisen, som ingér i forvaltningens arbetsgrupp och ska bidra till ldgesbilden
4r de som ocksé har mest att rapportera; allt fran incidenter till stérre hiindelser. Over tid har
anmélningar for ’hets mot folkgrupp” foljt. Anmélningarna har 6kat igen fran 25 till 30
anmélda brott.

Kartlaggning

Underlag for den lokala ldgesbilden har inhdmtats genom underlag frdn kommunpolis som
aven inkluderar nationell och regionala uppgifter som t.ex om demonstrationer, resultat fran
stadens gemensamma enkét som besvarats av sa vél stadsdelsforvaltning som samverkande
parter. Aven fackforvaltningarna som genomfort enkiitundersdkningen har limnat rapport om
lokala resultat for stadsdelsomradet. Underlag fran forvaltningen i form av
incidentrapportering, avidentifierade blanketten samt andra adekvata uppgifter. Trafikkontoret
och SISAB har ocksé rapporterat om klotter.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar bland annat om att 6ka medvetenheten i demokratifragor, samt
att bedriva ett forebyggande arbete mot utanférskap, véld och annan kriminalitet. Hur normer
kring kriminalitet och en véldsbejakande mansroll skapas och kan foréndras &r viktigt i detta.
Insatserna handlar inte specifikt om radikalisering och extremism, utan &r generellt
forebyggande och arbete bedrivs redan i staden — i férskolor och skolor, pa métesplatser for
unga, inom socialtjdnsten, genom det arbete ideella organisationer utfor.

Fragan om vad det dr som gor att valdsbejakande extremistiska grupper véxer fram i ett
samhélle dr mycket komplex. Generellt ror det sig alltid om samverkande faktorer. Inget
enskilt forhallande kan tillskrivas skulden for att extremistmiljoer vaxer fram. En
grundforutsittning for att enskilda personer inte ska dras till valdsbejakande extremistmiljoer
ar att barn och unga far en bra uppvéxt, ges goda forutséttningar till bra resultat i skolan, en
rik och meningsfull fritid och arbete eller sysselsittning. Forebyggande arbete mot
valdsbejakande extremism ska vila pa att det finns god tillit, jdmlikhet och delaktighet.

Tidig upptickt

Inom ramen for arbetet mot valdsbejakande extremism &r det viktigt att uppticka
extremistiska miljoer och personer i riskzon att radikaliseras i ett tidigt skede. Medarbetare
som jobbar med fragan behover kédnna till den lokala ldgesbilden. Kunskap om olika gruppers
symboler och andra kinnetecken &r ocksé betydelsefull liksom kunskap om vart medarbetare
och medborgare ska vinda sig nér det finns misstanke att en person haller pa att radikaliseras
eller pa annat sitt stodjer, rekryterar eller foresprékar valdsbejakande extremism.

Stadens arbete ska fokusera pd att motverka utanforskap och forebygga att enskilda individer
attraheras av valdsbejakande miljoer. Arbetet mot valdsbejakande extremism ska inkluderas 1
det befintliga framjande och forebyggande arbetet och kombineras med demokratistirkande



insatser och aktiviteter for att skapa ett motstdndskraftigt samhille. Insatserna dr beroende pa
vilken typ av extremism det handlar om och ska ske utifran individuella forutsittningar.

Arbetet med valdsbejakande extremism dr ett av tio prioriterade samverkansomraden inom
ramen for dverenskommelsen mellan Stockholms stad och Polisregion Stockholm. Dessa
uppdrag samordnads av tva olika funktioner inom sociala avdelningens utvecklingsenhet. For
att 0ka forutsittningar for det lokala arbetet kommer sociala avdelningens utvecklingsenhets
tva medarbetare tydligt samarbeta och samhandla i dessa uppdrag med planering, méten och

t.ex. genomfora workshops och andra kompetenshojande aktiviteter.

Forebyggande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
enhetschef
Under ledning av stadens samordnare Samordnare 2021 2021-12-31
genomfor de lokala samordnarna en mot
bokcirkel utifran Mattsson & valdsbejakande
Johanssons (2020) ”Den hatfulle andre. | extremism
Vigar in 1 och ut ur nynazistiska
rorelser”
Under ledning av VBE samordnare for | Enhetschef Hosten 2021 | 2021-12-31
SDN samt UTBN genomfor berérda Barn och
rektorer och chefer inom barn- och ungdom
ungdomsprocessen samt preventions- Enhetschef
processen en diskussion utifran Utforarenheten
Mattsson & Johanssons (2020) bok (familje-
”Den hatfulle andre. Vagar in i och ut ur | behandlargrup
nynazistiska rorelser” for att sedan p och
mdtas i en gemensam diskussion i syfte | preventions-
att dela ny kunskap, tankar och idéer f6r | grupp)
samverkan mot véldsbejakande Samordnare
extremism mot
valdsbejakande
extremism
Péborja arbetet med utveckling av Avdelningschef | 2021 2021-12-31
arbetet med valdsprevention inom forskolan
forskolorna genom nitverk och
fortbildning
Filtassistenter finns som Bitridande Pigdende 2021-12-31
samverkansparter med S6dermalms enhetschef
kommunala skolor i Agera Tillsammans | preventions-
(AT) och Mentors in Violence gruppen
Prevention (MVP) om samverkan
onskas. Vid stor efterfrdgan gors
bedomning utifran forutséittningar och
behov. Att arbeta vildsforebyggande
brett i skolor syftar till att minska risken




for radikalisering och minska
forekomsten av valdsbejakande
beteenden.

Forhindrande arbete

Det forhindrande arbetet dr de insatser och atgirder som riktas mot personer som befinner sig
1 valdsbejakande extremistmiljoer. Stadens verksamheter har till uppgift att, inom ramen for
sina respektive uppdrag, forebygga att individer dras in i valdsbejakande extremism och
stddja dem som dr involverade att lamna dessa miljoer. Det dr behoven som foljer av de
valdsamma handlingarna eller risken for sddana handlingar, inte dsikterna, som ska leda till
eventuella insatser och atgérder. Insatserna dr beroende pé vilken typ av extremism det
handlar om och ska ske utifran individuella forutsittningar.

Allmiint om socialtjéinstens arbete

Socialtjansten har enligt lagstiftning det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den
hjélp de behdver. Det finns dock inga lagar som stodjer kommuner i att sétta in tvangsatgarder
mot personer som exempelvis dtervént fran krigsdrabbade omraden eller ror sig i miljéer med
valdsbejakande extremism.

Om en person vill ha stéd kan socialtjédnsten erbjuda insatser. Alla d&renden utgar ifran
individens behov, vilket sdkerstdller att rétt stod ges utifran varje enskild individs
forutséttningar. Om individen samtycker till att information delas mellan myndigheter och
aktorer kan stédet erbjudas inom ramen for till exempel sociala insatsgrupper.

Avhopparverksamhet

I Stockholms stad har socialtjansten férmaga och forutsittningar att underlitta for dem som
vill Idmna en véldsbejakande miljo och atgérder ska vidtas. Insatser som utgor stod till
individer som &r motiverade att lamna extremistiska miljoer bedéms utifran individuella
forutséttningar.

Avhopparverksamhet kan erbjudas inom ramen for den stadsovergripande avhoppar-
verksamheten eller i sociala insatsgrupper, SIG. Vid socialférvaltningen finns den stadsover-
gripande avhopparverksamheten. Verksamhet dr tillginglig for de individer som har ett
sarskilt skyddsbehov, vilket bedoms av Polismyndighetens personsidkerhetsverksamhet. SIG
riktar sig till kvinnor och mén, som behover stdd for att lamna en kriminell livsstil. Inom
ramen for detta arbete finns d&ven mojlighet att ta emot personer som vill limna extremist-
miljoer. En forutséttning for att ge stod till personer som fyllt 18 ar &r att de har en egen vilja
till forandring. For att ingé 1 en social insatsgrupp maste individen lamna sitt samtycke till att
relevant information kan delas mellan berérda myndigheter. Det finns inga insatser som bara
ar tillgdngliga vid avhopparverksamhet utan den bestér av socialtjdnstens ordinarie
verksamhet sdsom behovsprovade insatser i sdvél Oppna former som i form av placering
utanfor hemmet, bade enligt socialtjdnstlagen och, for individer som inte fyllt 20 ar, lagen
(1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) samt rad och stéd. Alla



insatser som beviljas ges utifran fran de individuella behov och forutsittningar som rader i det
enskilda fallet.

Stod till anhoriga

Ett liv kopplat till valdsbejakande extremism sker ofta i en social kontext vilket involverar
ménniskor i personens nérhet. Anhdriga till personer som &r inblandade i valdsbejakande
extremism kan behdva stod for egen del. Hur stodbehovet ser ut dr beroende av vilken relation
den anhoriga har till den som &r kopplad till extremismen, om de dr fordldrar och syskon eller
om de &r partner eller barn till personen. Att det personliga sociala nédtverket har uthallighet
att kunna ge stdd har visat sig ha en positiv paverkan pd minniskors motivation att soka hjilp
att lamna en extremistmiljo. Anhdriga kan dven spela en viktig roll for att personer med
koppling till valdsbejakande extremism ska behalla sina stod- och behandlingskontakter.
Dérfor ar det av vikt att socialtjdnsten vid behov erbjuder stod till anhoriga till personer med
koppling till valdsbejakande extremism. Insatserna behdver anpassas utifrén individuella
forutsittningar och utifrén att olika former av valdsbejakande extremism tar sig olika uttryck.
Socialtjanstens ordinarie verksamheter har ett ansvar for att kunna stddja anhoriga inom
ramen for socialtjanstens uppdrag att tillhandahalla service, rad och stod. Socialfoérvaltningens
behandlingsenhet har i uppdrag att vara ett komplement till stadsdelsnimndernas anhdrigstod
och kunna erbjuda stédsamtal med anhériga.®

Socialforvaltningens VBE-team

VBE-teamets uppgift dr att ta en forsta kontakt med personer som polisen bedomer har en
koppling till valdsbejakande extremistiska miljoer. Kontakten tas efter en polisidr beddmning
kring lamplighet och motet sker tillsammans med polisen. Teamet lotsar vidare till den
stadsdelsforvaltning individen tillhor. Mélséttningen dr att socialtjdnsten ska fa mojlighet att
sdtta in atgdrder for att bryta den destruktiva livsstilen. Insatserna anpassas efter de
individuella behoven och ska i den méan det dr mdjligt géras 1 samverkan med polisen. Det
finns ingen lagstiftning som stodjer kommuner i att sitta in tvangsatgirder mot personer som
atervint fran krigsdrabbade omraden eller ror sig i valdsbejakande miljoer. Socialtjénstens
verksamhet ar frivillig. Teamet kan ocksé traffa individer kopplade till valdsbejakande
extremism som har behov av stdd fran socialtjdnsten dir det inte tydligt framgér 1 vilken
stadsdelsforvaltning eller verksamhetsgren.

Utover den kontaktskapande verksamheten ska VBE-teamet ocksa bidra till att utveckla
arbetssitt och metoder for att arbeta med malgruppen och med samverkande myndigheter.

Forhindrande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
enhetschef
Verksamheterna ska samverka med Enhetschefer Lopande vid | 2021-12-31
stadens VBE-team om detta blir aktuellt | sociala behov
avdelningen

¢ Stockholms stads program for stdd till anhoriga 2021-2024, s 24



Initiera 31 § Lagen med sérskilda Enhetschef Lopande vid | 2021-12-31
bestammelser om unga lagovertradare Barn och behov

for unga som begér brott, nir ett barn ungdom

fore 15 ars alder misstinks for att ha

begétt brott och som befinner sig i

riskmiljoer for radikalisering och annan

brottslighet’.

Vid behov att bevilja stéd och insats for | Enhetschefer | Lopande vid | 2021-12-31
avhoppare 6ver 18 r kan forvaltningen | sociala behov

anlita den stadsovergripande avhoppar- | avdelningen

verksamheten pd Enheten for hemlosa.

Verksambheten ér tillgénglig for de

individer som har ett sérskilt skydds-

behov, vilket bedoms av Polis-

myndighetens personsékerhets-

verksambhet.

Vid behov kan anhoériga fa service, rdd | Enhetschefer Lopande vid | 2021-12-31
och stdd inom ramen for socialtjdnstens | sociala behov

ordinarie verksambheter, till exempel avdelningen

genom preventionsgruppens
forebyggande socialsekreterare och
anhdorigkonsulent. Se lokal rutin pd
samarbetsytan
https://samarbete.stockholm.se/sites/soc

iala-
processer/_layouts/15/WopiFrame.aspx
?sourcedoc={B7E4F31B-F5AA-4391-
9797-

98CIAFC41CEE} &file=Rutin%20{%C
3%B61r%20anh%C3%B6riga%20VBE
%20S%C3%B6dermalm%?20rev%20ma
15%202021.docx&action=default
Dessutom finns Socialforvaltningens
behandlingsenhet, som har i uppdrag att
vara ett komplement till stadsdels-
ndmndernas anhdrigstod och kunna
erbjuda stodsamtal med anhoriga samt
Exit, Fryshuset

7 P& begéran av socialndmnden far en utredning om brott dven inledas i andra fall avseende ndgon som inte har
fyllt femton &r, om socialndimnden beddmer att utredningen kan antas ha betydelse for att avgdra behovet av
socialtjénstens insatser for den unge. Vid denna bedomning ska det sérskilt beaktas om det ar fradga om ett brott
som innebdr att den unge dventyrar sin hélsa eller utveckling eller om brottet kan antas utgdra ett led i en
upprepad brottslighet begangen av den unge.



Foreningsbidrag och upplatande av lokaler

Riktlinjerna for Stockholms stads arbete mot vildsbejakande extremism anger tydligt att stod
1 form av ekonomiska bidrag frén staden inte ska ges till ndgon aktor som inte str bakom den
demokratiska rattsstatens principer, de manskliga rittigheterna och jimstélldhet mellan

kvinnor och mén. Foreningar som uppmuntrar till, eller stodjer, valdsbejakande extremism
ska fréntas all typ av st6d i den mén de har sddant. Under 2021 kommer stadsdvergripande
riktlinjer for stadens arbete med foreningsbidrag och upplétande av lokaler beslutas av

kommunfullmaktige.

Aktiviteter foreningsbidrag och upplatande av lokaler eller 6ppna rum

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
enhetschef
Implementera nya stadsdvergripande Enhetschefer | Nir 2021-12-31
riktlinjer for sévél foreningsbidrag som | inom kommun- under forut-
lokalupplatelse nér de ér beslutade av forvaltningen | fullmiktige sdttning att
kommunfullméktige. har beslutat | riktlinjerna &r
om rutinerna | beslutade

Kompetenshojande insatser inom forvaltningen

Behovet av kunskapshdjande atgérder i staden ar fortsatt stort. En webbaserad
grundutbildning avseende valdsbejakande extremism har tagits fram och finns i alla anstélldas
utbildningsportal. Forvaltningarna sikerstdller att relevant personal genomgér
grundutbildningen samt deltar i andra stadsovergripande utbildningar som anordnas. Under
2021 kommer en webbaserad fordjupningsutbildning om vitmakt-rorelsen tas fram i
samverkan med Segerstedtinstitutet och forvaltningarna sidkerstiller darefter att relevant

personal genomgar den.

Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens kunskapsunderlag om arbetet mot

valdsbejakande extremism samlat pa en intranétssida
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/1/Valdsbejakande-extremism-/

Kompetenshojande aktiviteter:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
enhetschef

Chefer och medarbetare genomfor den | Enhetschefer Under 2021 2021-12-31

webbaserade grundutbildningen om inom

VBE. forvaltningen

Chefer och medarbetare har kunskap Enhetschefer Under 2021 2021-12-31

om stadsovergripande rutiner till sociala

exempel hur man ska agerar vid avdelningen

héndelse/oro kopplad till VBE,

anviandande av blanketten for

avidentifierad information och

sekretessbrytande regel om hen fér




kdnnedom om att ndgon kan missténkas
ha begétt grovt krigsbrott, folkmord
eller brott mot ménskligheten.

Efter att ha genomfort den
grundldggande webbutbildningen finns
mdjlighet till VBE booster i form av
foreldsningar frdn Centrum mot
Viéldsbejakande extremism (CVE)
konferens i1 december 2020 f6r de som
efterfragar mer information och
utbildning. Lénk till konferensen
https://www.cve.se/om-cve/samling-
mot-valdsbejakande-extremism-
2020.html

Berorda
enhetschefer
Samordnare
mot
valdsbejakande
extremism

Under 2021

2021-12-31

Chefer och medarbetare &r uppdaterade
pa ny lagstiftning, frdn 1 augusti 2020
om informationsutbyte. Enhetschefer
bedomer om det finns behov av att dven
ta fram en lokal rutin och delegation.
Lagstiftningen avser att underlitta
informationsutbyte i syfte att forebygga
terrorism. Den nya lagstiftningen ger
bl.a. socialtjdnsten 6kade mojligheter att
dela information med polis och
Sdkerhetspolis for missténkta begdngna
brott kopplade till terrorism. Lank till
intranétet och promemoria fran stads-
ledningskontorets juridiska avdelning
https://intranat.stockholm.se/PageFiles/
48921/lagandringar-for-ett-effektivare-
informationsutbyte-mellan-polis-och-
socialtjanst-vid-samverkan-mot-
terrorism.pdf

Enhetschefer,
sociala
avdelningen

Under 2021

2021-12-31

Chefer och medarbetare har tagit del av
polisens nya lagstiftning fran 1 augusti
2020 och vad det innebar for
mojligheter for dem att dela information
med socialtjansten. Enhetschefer
beddmer behovet av att ta fram en lokal
rutin och delegation for den information
som kan komma att ldmnas fran
socialtjénsten till socialtjdnsten. Lank
till film frén Center mot véldsbejakande
extremism med information om
lagstiftningen (Filmen &r i tre delar; del

Enhetschefer,
sociala
avdelningen

Under 2021

2021-12-31




1 handlar om polisen, del 2 och 3 om
den generella utredningen
(Socialstyrelsen) samt om socialtjénsten
totalt 45 minuter).
https://www.cve.se/kunskap/forelasning
sfilmer.html

Trygghets- och sékerhetssamordnare Trygghets- och | Under 2021 2021-12-31
informerar om webbutbildningen VBE 1 | sékerhets-
samband med sékerhetsintroduktionen | samordnare
for nyanstillda.

Uppfdljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig ndmnd och godkénnas av
kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska f6ljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning
under mal 1.2 Stockholm &r en trygg séker och vilskott stad att bo och vistas i. Handlings-
planen revideras arligen utifran aktuell lagesbild. Légesbilden tas fram tillsammans med andra
berérda ndmnder samt i samarbete med polisen. Nésta revidering sker i samband med
tertialrapport 1 2022.



Bilaga 1. Lagesbild 2021

Polisens kartlaggning
Den sammantagna terrorhotnivan i landet kvarstar som forhojt hot, niva tre pa en femgradig

skala, enligt Nationellt centrum for terrorhotbedomning (NCT). Ingen hindelse eller situation
med koppling till extremistiska miljéer har paverkat lagesbilden pa S6dermalm under 2020,
med undantag av den mycket uppmérksammade skdndningen av koranen. Moskén har under
aret utsatts for skadegorelse med hatbrottsmotiv. Objekt med judisk koppling har utsatts for
antisemitiska angrepp i1 form av affischering. Pandemin har paverkat de allménna
sammankomsterna i mycket hog grad. Det géller savil antalet sammankomster som antalet
personer.

Lagesbild fran underrittelsetjansten inom polisen visar att det i Stockholms ldn finns
brottsbendgna individer kopplade till alla tre miljoer. De tre miljoerna finns dven
representerade inom hela Stockholm stad, med lite olika tonvikt i de olika stadsdelsomradena.
Nar det géller Sodermalms stadsdelsomrade sa dr det den autonoma miljon som utmérker sig.
Déremot sa dr den autonoma miljon inte sa aktiv for ndrvarande och den maérks inte av sérskilt
mycket i stadsdelsomradet.

Den nationella beddmningen &r att den mest sannolika hotaktdren, oaktat miljd, ar en
ensamagerande person inspirerad av nagon de aktuella ideologierna.

Anmalningar om ”hets mot folkgrupp”
Forvaltningen har f6ljt utvecklingen av brottet hets mot folkgrupp” over tid. I tidigare

handlingsplaner har intentionen dven varit att folja ytterligare brott®. D4 det inte varit nigot
eller endast enstaka utfall for dessa brottskategorier gors bedomningen att det inte 4r adekvat
for lagesbilden.

Brottsanmaélningar gillande hets mot folkgrupp har under perioden varierat fran 11 brott 2011
till 40 brott 2018. Fran 2016 till 2017 var 6kningen mer @n en fordubbling. Frn 2017 till
2018 har ytterligare brottsanmélningar gjorts inom den kategorin for att 2019 minska igen.
Under 2020 noteras aterigen en okning.

Med anledning av omfattningen och for att 6ka kunskapen om vad anmélningarna om hets
mot folkgrupp konkret kan innebédra har férvaltningen med hjélp av lokalpolisen gjort en
djupare kartliggning av dessa anmélningar.

8 Hogmalsbrott, brott mot rikets sékerhet, ekonomiskt stdd till terroristverksamhet, dvriga terroristbrott samt
folkmord, brott mot ménskligheten och krigsforbrytelser.



Anmailda brott. Hets mot folkgrupp
Absoluta tal. Killa: BRA (www.bra.se)
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Absoluta tal

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Anmalningsar

Tabell 1. Hets mot folkgrupp. Brott anmédlda pa S6dermalm 2010-2020. Absoluta tal.

Kalla: Brottsforebyggande radet. www.bra.se

Hets mot folkgrupp genomfors oftast genom affischering eller flygblad. Flygbladen ldggs ofta
1 brevlador. Sarskilt ett omrade pa ostra S6dermalm har 1 hogre grad blivit drabbade.
Majoriteten av anmélningarna ror hogerextremism. En tredjedel har tydlig koppling till
hogerextrema organisationer. Av anmélningar for 2020 har tva skett 1 grundskolemiljo, badda
med koppling till antisemitism, hdgerextremism.

Det har skett ndgra fall av misshandel i kombination med hets mot folkgrupp som kan kopplas
till hgerextremism.

I en tredjedel av anmilningarna finns det misstdnkta gidrningspersoner. Majoriteten av alla
anmaélda brott om hets mot folkgrupp kan inte knytas till en person och saknar saledes
misstdnkt garningsperson. I de drenden som det finns en misstdnkt garningsperson har hen
ofta varit paverkad av alkohol- och eller narkotiska preparat.

Utover flygblad och affischering har det inte begéatts hets mot folkgrupp med tydlig koppling
till organiserade, extremistiska miljoer.

Under 2020 anméldes betydligt fler brott med olika karaktér av hatbrottsmotiv. En tredjedel
av dessa dryga 130 brott var valdsbrott som misshandel, olaga hot samt vald och hot mot
tjdnsteman.

Lokalpolisen goér beddmningen att det sannolikt finns ett stort morkertal nédr det handlar om
hets mot folkgrupp och brott med hatbrottsmotiv. Polisens eventuella underrapportering av



hatbrottsmotiv kan péaverka statistiken. T.ex. att malsdgande inte har uppgett detta i anmélan,
alternativt att polisen inte har tolkat det som ett hatbrott.

Demonstrationer (tillstandsgivna)

Fran november 2019 till november 2020 holls 62 tillstindsgivna allmédnna sammankomster pé
Medborgarplatsen. P4 Mynttorget halls kontinuerligt allmédnna sammankomster, ofta av det
mindre slaget. Det har inte forekommit ndgra organiserade, storre asiktsyttringar med
kopplingar till den extremistiska miljon under 2020.

Lokalpolisen har under perioden haft en god kontroll pa de allménna sammankomster som
skett 1 omrédet, sévil tillstdndsgivna som icke tillstdndsgivna. Sammankomsterna har gatt
lugnt till. Enstaka brott har upptéckts och rapporterats. Ingen person har frihetsberdvats.

Demonstrationer/allman sammankomst (icke tillstandsgivna)
Allménna sammankomster utan tillstaind forekommer. Antalet har 6kat ndgot i takt med att

restriktionerna for hur manga personer som far delta i en allmdn sammankomst har blivit
strangare. En viss 0kning skedde i slutet av 2020. Det handlade foretradesvis da om
pandemirelaterade demonstrationer framst vid Mariatorget.

Orosanmalningar
Det har under 2020 inte kommit in ndgra orosanmélningar om barn och unga kopplade till

véaldsbejakande extremism. Under aret har sociala avdelningen haft tva drenden, bada med
anknytning till vit makt-sympatier.

Avidentifierad blankett
Under hosten 2018 togs en blankett for avidentifierad information géllande incidenter

kopplade till valdsbejakande extremism fram i staden. Den har nu spridits inom S6dermalms
stadsdelsforvaltning och till samverkanspartners under tva ar. Vid hindelser ska den fyllas i
och skickas till stadsdelsforvaltningens samordnare mot valdsbejakande extremism. Det tar
tid att etablera nya rutiner inom en férvaltning och antalet blanketter 6kade under 2019 da det
kom in fem blanketter jimfort med en blankett 2018. Under 2020 inkom tre blanketter den
senare delen av aret. Tva fran egna forvaltningen och en fran samverkanspart inom
Stockholms stad. De bada blanketterna handlade om hdgerextremistisk information, en for ett
yttrande i form av skadegorelse och mordbrand, ytterligare en om brev/flygblad som delats ut
pa ett boende i stadsdelsomradet samt ett &rende om otillaten paverkan inom
myndighetsutdvning.

Spridningen av blanketten inom forvaltningen som aktivitet kvarstar &ven under 2021.

IA (incidentrapportering)
Det har under 2020 inkommit tre [A-anmélningar dar VBE é&r ikryssat varav en visade sig inte

ha ndgon koppling till VBE. Totalt har det varit 104 incidenter i staden. Trafikkontoret dr den
enskilt storsta rapportdren och stdr for ndrmare hilften av rapporteringarna. En tredjedel av
alla TA-anmélningar som gjorts i staden har avfardats som felaktiga registreringar som inte
ndmner valdsbejakande extremism. En handfull av resterande incidenter ror hotfulla e-mail
och ungdomsgéng medan majoriteten handlar om hakkors och hégerextrema budskap som



klottrats i olika sammanhang i hela Stockholm. Aven pa Sédermalm handlar det om hotfulla
e-mail dér dven inslag av religios extremism, hdgerextremism och otillaten pdverkan inom
sociala avdelningen.

Det rader fortfarande en osidkerhet om vad valdsbejakande extremism innebér och for 2020 &r
det en minskning av antalet incidentrapporteringar som innefattar valdsbejakande extremism
vilket tyder pa att information om och implementering av rutiner fortfarande behovs.

Klotter
Under 2020 har det rapporterats in ndrmare 40 anmélningar pé skolor via SISAB om

rasistiskt, krdnkande eller sexistiskt klotter, varav knappt en handfull pa S6dermalm.

Nir det handlar om extremistiskt klotter 4r omfattningen négot storre, da 13 anmélningar har
inkommit frdn Trafikkontoret via appen "Tyck till”. Framfor allt handlar det om
vansterautonomt klotter, framst pa vistra Sodermalm, f6ljt av nazistiskt klotter, framst pa
Ostra S6dermalm och rasistiskt klotter (endast pa dstra S6dermalm). Inget islamiskt klotter har
anmalts.

Under perioden har framforallt klotter med béring pé vdldbejakande extremism forekommit.
Det har i det ndrmaste uteslutande rort sig om brott med hogerextremistiska fortecken.
Anmilningsbendgenheten hos allménheten kan antas vara hog.

Enkat géallande valdsbejakande extremism
Staden har under aret reviderat den enkédt som ska bidra till forvaltningarnas lagesbilder.

Enkéten skickas ut av stadsdelsdirektor till avdelningschefer for vidarebefordran till
enhetschefer inom forvaltningens verksamheter. Enkéten ska besvaras av enhetschef, eller den
som enhetschefen utser. Svaren ska spegla hela enheten.

Sodermalms stadsdelsforvaltning har dven skickat ut enkéten till externa samverkanspartners
genom de tva nitverken Soderandans samverkansgrupp (inom det lokala brottsforebyggande
radet) och Samverkan Soder (samverkan kring barn och ungdomar i stadsdelsomrédet).

Internt
Enkéten har skickats ut till fem avdelningar inom forvaltningen; forskola och parklek, stab

och kansli, HR, sociala avdelningen och stadsmiljo. For arets lagesbild har avdelningen for
dldreomsorg undantagits pa grund av rddande ldge med pandemin, ett beslut av
stadsdelsdirektor, dd denna mojlighet gav frén stadsledningskontoret. Samtliga fem
avdelningar har svarat vilket tillsammans ger 27 enkétsvar, vilket dr farre &n 2019 men da
ingick dven dldreomsorgen. Avdelningarnas svarsfrekvens varierar beroende pa dess storlek.
De mindre avdelningarna, som i princip dr en verksamhet (HR, stab och kansli samt
stadsmiljo) har alla svarat. Majoriteten av forskola och parkleks enheter har ocksa svarat. Nar
det géller sociala avdelningen, har den ca 40 enheter/verksamheter och dér, har ungefar
halften svarat. Det ar sdrskilt inom utforarenheten, som leds av tva enhetschefer som har
delegerat arbetet med enkéten till sina bitrddande chefer, svar saknas.



Enkitsvaren visar dven 1 denna ldgesbild pd ett fatal incidenter som precis som tidigare &r
framst kopplas till vit makt-miljon, f6ljt av den autonoma miljon men dven vildbejakande
islamistisk extremism. Incidenterna som rapporteras dr framfor allt i form av hot och
krankningar samt person som uttryckt valdsbejakande extremistiska asikter foljt av vald och
skadegorelse som kan vara kopplade till valdsbejakande extremism. En enhet har anmalt till
polis och dven en anmélan ar gjord i IA samt att en blankett for avidentifierad information har

fyllts i.

Kunskapsnivan om véldsbejakade extremism anges pa en femgradig skala ddr 1=ingen
kunskap och 5=mycket bra kunskap, Verksamheternas bedomning varierar fran att anses vara
lag (2) for en fjdrdedel, medel (3) for majoriteten, 44 %, relativt bra (4) for ytterligare en
fjdrdedel till mycket bra kunskap (5) for en verksamhet. Medelvirdet for kunskapsnivén ér
3,07 och medianen ér 3.

Alla chefer inom forvaltningen, som har besvarat enkiten, kinner till handlingsplanen och
blanketten for avidentifierad information. Motsvarande for medarbetarna ér ca 7 av 10. Nagot
farre medarbetare kinner till forvaltningens samordnare men nagot fler av medarbetarna
uppger att de har genomfort den grundliggande webbutbildningen. Nér det géller
vigledningen och rutin for hantering av hindelse/oro kopplad till valdsbejakande extremism
har dven hir alla chefer besvarat frigorna jakande. Bland medarbetarna ér det hiar nagot farre
(ca 6 av 10) som kénner till dessa, sdrskilt viagledningen. Endast tva enheter har sjdlva anvint
sig av blanketten for avidentifierad information under 2020 eller borjan av 2021.

Synpunkter som ldmnas om befintlig samverkan behdver utvecklas och i sa fall hur, och med
vilka visar att det finns verksamheter som har viss samverkan med socialtjinst men inte nir
det giller valdsbejakande extremism. En verksamhet uttrycker att skolor skulle behdva
utbildning och information om bl.a. IA-anmélan i samband med VBE dé det har blivit tydligt
1 samverkan, verksamheten dr medveten om att de inte kan pdverka detta. En annan
verksamhet svarar att de saknar insyn i frdgan medan ytterligare en annan beskriver att de har
haft en handelse under aret med en mélning pa stadens véigg for gatukonst som hade ett
religiost budskap och dér de stimde av med forvaltningens samordnare och fick hjilp. Flera
uppger att de inte har ndgot behov av samverkan medan andra tar upp sirskilda omraden som
utbetalning av foreningsbidrag och vikten av samverkan dér, 4ven central samordning samt att
samverkan med forskolor, skolor och civilsamhille behover utvecklas da det dr diar barn och
ungdomar finns och de som &r verksamma dér professionellt eller ideellt mdter véara unga har
ett viktigt uppdrag i1 det forebyggande arbetet.

Pé fragan om aktiviteterna i handlingsplanen har péverkat arbetet och pé vilket sitt svarar de
flesta att det inte har paverkat deras arbete. De som svarar jakande exemplifierar med att det
behover gi igenom handlingsplanen i och med att héndelser sker sa séllan att det gloms bort
eller att folja upp att alla medarbetare genomgar webbutbildningen. Andra svarar att de har
blivit mer observanta och dkat uppmérksamheten for t.ex. klotter/affischering i stadsmiljo.
Aven hir tar tva verksamheter upp detta med foreningsbidrag och att ha med VBE i
beddmningen och att betala ut bidrag endast till féreningar med demokratiska vérderingar etc.



Den avslutande frdgan i enkiten tar upp om det dr ndgot som verksamheterna upplever saknas
idag, i det nuvarande arbetet for att kunna arbeta mot vildsbejakande extremism. Fradgan &r ny
arets lagesbild. Dessa svar blev, tillsammans med svaren pa frigan om respondenterna hade
ndgot annat de dnskade framfora, relativt omfattande. I ett svar fanns forslag om att skapa en
app for stadens anstéllda. Det har skickats vidare till stadsmiljéavdelningen som arbetar
mycket med appen “Tyck till” for att stimma av mojligheter att utvidga anvandningsomrédet
dér da appen redan finns och marknadsfors brett i staden bade till medborgare och
medarbetarare. Andra svar kdnnetecknas av behov av pdminnelser av utbildning, rutiner, mer
kunskap samt fortlopande uppdatering. Forslag fanns t.ex. om att gora en dragning av arbetet i
det nya forumet ”Soderkvarten” ska utforskas vidare. En borjan ér att ta reda pa vad forumet
innebdr via forvaltningens kommunikationsstrateg. Flera forslag och behov ingar fortfarande
pa olika sétt bland aktiviteterna i handlingsplanen dé det tar tid att implementera sa vél
handlingsplaner som rutiner. Underlaget kommer bearbetas vidare av samordnaren
tillsammans med arbetsgruppen och aterkopplas till forvaltningsledningen samt i
verksamhetsberittelse.

Externt, samverkanspartners inom stadsdelsomradet

Enkéten har gétt till ett 40-tal kontaktpersoner/medlemmar i S6derandan, det lokala
brottsforebyggande rddet. Bland dessa ingér dven fritidsverksamheter i nétverket Samverkan
Soéder som har fokus pa barn och ungdomar. F& samverkanspartners har dock svarat, ca en
fjardedel. Det har varit svart att rdkna svarsfrekvens tidigare ar. Positivt for arets
enkitundersokning &r att flest antal svar kommit in, nu med tio svar totalt. De som svarat
aterfinns inom fritidsverksamheter, nattvandring, myndigheter och trossamfund.

Det som samverkansparterna har uppmérksammat ar nagra fa handelser som handlar om
skadegorelse samt hot och krankningar, bdda inom vit makt-miljon. En ansékan till
avhopparverksamhet/Sociala Insats Grupp (SIG) ingar ocksé 1 hindelserna och dér handlade
det om valdbejakande islamistisk extremism. I samband med detta har ockséd anhdriga tagit
kontakt angdende oro for radikalisering d& hen varit i behov av stdd. Polisanmélan har gjorts.

Det handlar sammanfattningsvis om flera hindelser dé det varit savél skadegorelse i form av
hakkors pa savil moské som judiska objekt. Till moskén har hot i form av misstidnkt kemiskt
preparat i brev och en eventuell bomb ocksa utgjort extremistiskt hot. Grupperingar inom vit
makt-miljon har ocksa patriaffats. Hindelserna paverkar naturligtvis de som utsatts dé de
kénner oro for sin sikerhet.

Kunskap och kdinnedom om handlingsplan, samordnare for valdsbejakande extremism,
blanketter, vigledning etc dr nagot som framst verksamhetschef kénner till 1 storre
utstrdckning dn personal. Kunskapsnivan ér skiftande frén 2-5 pa den femgradiga skalan dér
I=ingen kunskap och 5=mycket bra kunskap. Medelvérdet dr 2,9 och medianen 3. Den stora
skillnaden varierar formodligen pa profession och uppdrag dd myndighetspersoner som polis
av naturliga skil har betydligt battre kunskap @n de som andra uppdrag.
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Bland respondenterna finns det de som 6nskar g& om hela utbildningen om véldsbejakande
extremism foOr att de har nya medarbetare och andra som behdver en uppdatering. Sedan finns
det de som efterfragar generellt mer kunskap om dmnet. En respondent efterfragor ndgot mer
konkret som foreldsning eller kompendium med lathund/information om vad nésta steg blir
efter att ha identifierat ndgon med risk for att bli eller har blivit extremist. De som har haft
hindelser rapporterar att de snabbt fick bra hjélp och stod dé drendet prioriterades.

Fran fackforvaltningar

Samma enkit har dven gatt ut till de fem prioriterade fackforvaltningarna Social-,
Arbetsmarknads-, Kultur-, Idrotts- och Utbildningsforvaltningen. Stockholm stads
stadsdelsforvaltningar far resultat fran respektive forvaltning for verksamhet i respektive
stadsdelsforvaltning.

Socialforvaltningen

Inga héndelser eller incidenter som har identifierats som valdsbejakande extremism har
rapporterats 1 verksamheter pd S6dermalm.

Utbildningsforvaltningen

Enkiten har skickats ut till alla skolor i stadsdelsomradet (kommunala, fristdende,
grundskolor, grundsérskolor, gymnasieskolor och gymnasiesérskolor). Svarsfrekvensen har
varierat over tid, 1 ar har den aterigen okat (21 svar), sérskilt nér det géller gymnasieskolorna.
Det ar frimst kommunala grundskolor som har svarat pa enkdten. Det finns inga héndelser
eller incidenter som har identifierats som valdsbejakande extremism har rapporterats frdn
skolorna pd S6dermalm. Detta &r forsta aret som skolorna inte har rapporterat nagon héndelse
alls.

Skolorna uppger att kunskapsnivéan for att kunna motverka valdsbejakande extremism inom
sin verksamhet dr pa ungefdr samma niva som tidigare. Den ligger pa 3,1 (1-5 skala, 1=ingen
kunskap och 5=mycket hog kunskap) Det som har fordndrat, och forbattrats dr en forskjutning
till den 6vre delen av skalan da en storre andel skolor uppger sig ha en mer omfattande
kunskap om véldsbejakande extremism. I ar skattar t.ex. 6ver en fjidrdedel sin kunskapsniva
som 4 och 5 vilket ingen av skolorna tidigare har gjort.

Det finns ett dnskemal fran skolorna att fa information frén stadsdelsforvaltningens personal
om vad som hénder inom stadsdelsomradet nir det géller valdsbejakande extremism.

Arbetsmarknadsfdrvaltningen

Inga héndelser eller incidenter som har identifierats som valdsbejakande extremism har
rapporterats 1 verksamheter pa S6dermalm.

Idrottsférvaltningen

Inga hindelser eller incidenter som har identifierats som véaldsbejakande extremism har
rapporterats 1 verksamheter pa S6dermalm.
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Kulturférvaltningen

Inga héndelser eller incidenter som har identifierats som vildsbejakande extremism har
rapporterats i verksamheter pa S6dermalm.

Webbutbildningen géllande valdsbejakande extremism
2019 tog staden fram en webbutbildning med grundldggande kunskapshdjning om

valdsbejakande extremism. Det dr en allmin forvaltningsovergripande utbildning som all
personal anstilld 1 Stockholm stad ska genomga. Detta framkom ocksa tydligt i den revision
stadens revisorer genomforde under 2019 i tre utvalda stadsdelsnimnder. Aterkopplingen var
att stadsdelsndmnderna ska sdkerstélla att alla medarbetare genomfor webbutbildningen vilket
revisionen dven har foljt upp under 2020-21. I S6dermalms stadsdelsforvaltning hade fram till
januari 2021 totalt 152 personer genomfort webbutbildningen och 157 personer hade
webbutbildningen pagdende. Antalet genomforda webbutbildningar behover séledes
fortfarande 6ka och kvarstar darfor som aktivitet i handlingsplanen i syfte att hoja
kompetensen om valdsbejakande extremism. Samordnare for valdsbejakande extremism &r
administrator for utbildningen och kan vid behov till exempel manuellt klarmarkera en
genomford webbutbildning om medarbetarna inte lyckas fa den slutmarkerad som varit ett
tidigare forekommande problem.
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