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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

17 maj 2021.

Plats: via Skype klockan 13:15

Niarvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Emma Liljenberg

Maria Klemets Hellberg

For arbetstagarna:
Christer Andersson

Ulf Bjerregaard

Kjell Skaraas

Dick Morén

Ulf Fogelstrom

Cecilia Bross

Josefin Thavelin Tedfelt
Karin Wrannvik

Vid protokollet
Sofia Schilken

Justerats

Ann-Christine Jenvén
Stadsdelsdirektor

Vision

Stadsdelsdirektor

Avd.chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, stab och kansli

Avd.chef sociala avdelningen

Kommunal
Kommunal
Vision
Saco
SSR
Lararforbundet
HSO
Ledarna

SSR
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Kommunal Saco
Ledarna Léararforbundet
HSO
1. Foéregdende protokoll.

3.

Inga frégor pa det. Justeras.

Facklig information.

Kommunal: Christer Andersson gér i pension inom kort.
SSR: Forbundet har nyligen haft digital kongress dir man
valde styrelse.

Inget nytt fran 6vriga forbund.

Arbetsmiljé och hélsa

Aktuellt med anledning av Covid 19.

Arbetsgivaren informerar om att det inte finns ndgon
smitta inom avd. for dldreomsorgen eller inom sociala
avd.

Forskoleavdelningen informerar om att ndgra medarbetare
ar smittade, men att ldget dr under kontroll.

Kommunal stéller fragor kring arbetsmiljoverkets senaste
rekommendation om att anvinda andningsskydd i vissa
situationer, dér det finns missténkt smitta och dalig
ventilation.

Arbetsgivaren svarar att verksamheterna anvander sig av
andningsskydd FFP2 eller FFP3 vid behov, utifrin de
senaste riktlinjerna frn arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren informerar om att hemarbete f.n. géller tom
15 september, for de som kan arbeta hemifrin.
Forvaltningen ska paborja ett arbete med att se dver hur
man ska arbeta efter pandemin.

Forvaltningen kommer dven inom kort att ga ut med en
enkdt for att utvdrdera hemarbetet, 1 syfte att finga upp
medarbetarnas maende och hilsa.



-4 Stockholms Sodermalms Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Nr 5/2021
Sida 3 (4)

Vision lyfter att de har madnga medlemmar som har
arbetat hemma, men att de tycker att det ar viktigt att &ven
titta pa de som arbetat fysiskt pd plats 1 verksamheterna.
Arbetsgivaren svarar att det ocksd ar viktigt, men att just
denna enkdt riktar sig mot de som arbetar hemma
eftersom vi behdver mer kunskap om hur den gruppen
mdr efter den langa pandemiperioden.

Arbetsgivaren informerar om att vaccinering pé arbetstid
verkar fungera bra just nu.

- Genomgang av medarbetarenkiten - resultat 2021.
HR visar resultatet av medarbetarenkéten pa
forvaltningsniva och resultatet dr overgripande mycket
bra.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 27 maj
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermal
ms-stadsdelsnamnd

b. Tertialrapport 1, 2021.

Arbetsgivaren presenterar forvaltningens prognos och
utfall av indikatorer for T1 2021, vilket visar pa ett gott
lage.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling

- HR har genomfort digitala arbetsmiljoutbildningar inom

OSA och SAM for bade chefer och skyddsombud. Ménga
har visat intresse och deltagit.

6. Balanslistan

- Punkt 1: Forvaltningen kommer att anordna en stegtivling
for alla medarbetare efter sommaren.

Punkt 3: HR tittar vidare pa hur andra stadsdelar arbetar
med fragan och aterkommer till FG.

7. Ovriga anmaélda fragor
-Flextidsavtalet fran foregaende mote, SSR.
SSR o6nskar att flextidsavtalets lunchtid justeras och
forkortas till 30 minuter istéllet for 45 min.
Arbetsgivaren har sett 6ver onskemadlet och beslutar att
avtalet fordndras, enligt SSR:s onskemal. Arbetsgivaren
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stdller dock krav pa att 6ppethallande ska kunna
sakerstéllas pé ett ofordndrat sétt.

Ovriga fackforbund har inte nigra inviindningar mot
justeringen av lunchens flextid.

SSR hade dven ett 6nskemal om att minska ner mojligheten
att spara antalet flextimmar fran 50 h till 40 h.
Arbetsgivaren tillstyrker inte 6nskemalet.

-Sékerhetsutbildning, SSR.

SSR har fragor kring hur férvaltningens avtal om
sakerhetsutbildningen sdg/ser ut.

Arbetsgivaren informerar om att forvaltningen tidigare sokte
lokala utvecklingsmedel och att man inte har nigra
rattigheter till utbildningen. Det dr Sustainable interaction
som séljer den, i olika nivier. Forvaltningen gjorde en
direktupphandling av 250 licenser i hdstas, men forsoker nu
se om man kan gora en gemensam upphandling med andra
forvaltningar. Det dr en viktig och angeldgen utbildning som
vi vill ge vara medarbetare.

8. Ovriga fragor
Ann-Christine Jenvén avslutade motet med att tacka
Christer for gott samarbete och dnskar honom lycka till i
framtiden.
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