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§ 10

Skrivelse heltid och visstid inom dldreomsorgen

Svar pa skrivelse fran Anders Goransson med flera (S),
Charlotte Lilja Pittuco med flera (V) och Antonia Simon (Fi)

SOD 2021/222

Beslut
Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa skrivelsen.

Sarskilt uttalande

Britten Lagerkvist Transtromer (S), Cassandra Solback (S), Magnus
Nilsson (S), Elis Wibacke (V) och Birgitta Sevefjord (V) ldmnar ett
sarskilt uttalande frdn Socialdemokraterna och

Vinsterpartiet (bilaga).

Ersattaryttrande

Antonia Simon (Fi), Anna-Karin Lindahl (S) och Frida Nehrfors
Hultén (V) stéller sig bakom det sdrskilda uttalandet fran
Socialdemokraterna och Vénsterpartiet.

Sammanfattning av arendet

Skrivelsen tar upp att en 14g personalomséttning, hdg andel
heltidsanstéllda och lag andel timavldnade skapar en bittre vard och
omsorg. Det 6kar ocksd formégan att hantera en pandemi som den
pagaende. Forfattarna till skrivelsen vill veta hur stor andel
medarbetare med oftivillig deltid som inte erbjuds heltid inom
upphandlad verksamhet samt andelen visstidsanstéllda som finns
inom vard- och omsorgsboendena i egen regi och de LOU-
upphandlade vard- och omsorgsboenden (entreprenader). Inom
stadsdelsndmndsomridets fem upphandlade vérd- och
omsorgsboenden uppger att 16 procent av de anstéllda for
nédrvarande arbetar oftrivillig deltid. Pa forvaltningens vard- och
omsorgsboenden i egen regi finns inga anstdllda som uppger att de
arbetar ofrivillig deltid. Andelen visstidsanstillda medarbetare pa
forvaltningens vérd- och omsorgsboenden 1 egen regi uppgick till
24 procent i december 2020 och har minskat med fem
procentenheter till 19 procent i mars ar 2021. Andelen
visstidsanstéllda i de LOU-upphandlade vard- och omsorgsboenden
ar mycket liten och bestar av enstaka fordldravikariat. I
stadsdelsndmndsomridets vard- och omsorgsboenden pa
entreprenad var 25 procent timanstéillda 1 december ar 2020.
Motsvarande siffra for vird- och omsorgsboendena i egen regi var
19 procent.
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Forslag till beslut
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
forvaltningens.

Beslutsgang
Ordf6randen finner att ndmnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Handlingar i arendet
e SOD 2021/222-3 Tjénsteutldtande daterat 2021-04-27
Skrivelse heltid och visstid inom dldreomsorgen
SOD2021/222
e SOD 2021/222-1 Skrivelse heltid och visstid inom
dldreomsorgen S V Fi
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Skrivelse heltid och visstid inom
dldreomsorgen

Britten Lagerkvist
Transtromer m.fl. S

Elis Wibacke m.fl. V

Antonia Simon Fi

Sarskilt uttalande

”Inom stadsdelsnimndsomradets fem upphandlade vird- och omsorgsboenden
uppger for ndrvarande 16 procent av de anstillda att de arbetar oftrivillig deltid.”
”Pa forvaltningens vard- och omsorgsboenden i1 egen regi finns inga anstéllda som
uppger att de arbetar ofrivillig deltid.”

Sa skriver forvaltningen under rubriken Synpunkter och forslag i ovanstaende
arende. Tilldggas kan att det sannolikt finns ett morkertal vad géller den ofrivilliga
deltiden inom den upphandlade verksamheten. Det fanns det nimligen inom den
egna regin nir vi satte igdng arbetet forra mandatperioden. Méinga trodde helt
enkelt inte att det fanns ndgon mojlighet att {4 jobba heltid.

Heltid ar bra for de dldre. Det ger mojlighet att 6ka kontinuiteten i varden och
omsorgen. De som tar hand om véra skoraste far ocksd gora det under rimliga
forhéllanden. Alltfor ofta dr s inte fallet. Den egna regin har visat vigen men ska
det bli bra pa riktigt maste vi stdlla samma krav pa de privat drivna
verksamheterna.

Det riacker dock inte med att fa bort den oftrivilliga deltiden. Vi méste ocksa
minska antalet timanstéllda. Hér 4r det uppenbart att bade egen regi och de
upphandlade verksamheterna kan bli battre. Vi kommer att aterkomma i fragan
och tar i det arbetet med oss de kloka synpunkter som kom fram pé
pensiondrsradets mote, inte minst géller det vilken utbildning de timanstéllda
erbjuds.
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