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FORSLAG PA AKTIVITETER TILL VP 2022 UTIFRAN
DELAKTIGHETSPROGRAMMETS MALOMRADEN

For tolfte aret i rad kommer S6dermalms SDN- att anta en verksamhetsplan dar ett flertal aktiviteter, inom
ramen for stadens antagna funktionshinderpolitiska mal, ingar. Under alla ar, (med undantag fran
pandemiaret 2020), har aktiviteterna arbetats fram gemensamt av ett flertal chefer pa SDF och radet for
funktionshinderfragor. Men namnden ansvarar for dess genomférande.

Det har daremot inte hant att namnden ifragasatt eller kommenterat nagon av aktiviteterna. Kanske for att
programmets mal och aktiviteterna i grunden ar okontroversiella. Dvs ror fragor dar en nastan fullstandig
konsensus rader — vilket paradoxalt nog kan utgora ett hinder for framsteg — eftersom ideologiska spjarn att
driva och folja upp arbetet forefaller saknas. Men vi tror inte det ar sa. Forverkligandet av de
funktionsrattspolitiska malen och ett rattvist samhélle forutsatter liksom 6vriga samhallsfragor idémaéssiga
avstamp. Avstamp utifran jamlikhet och frihet, trygghet och utveckling, fri- och rattigheter och skyldigheter.
Varden som ligger politiken nara och dess visioner om ett framtida och battre samhalle.

Infor arbetet med 2022 ars aktiviteter for ett lite rattvisare och mer inkluderande Stockholm har radet for
funktionshinderfragor listat forslag pa aktiviteter utifran programmets mal som ryms inom namndens
ansvarsomraden. Utover att radet och forvaltningen kommer arbeta genom forslagen senare i host ar vart
onskemal- och férhoppning- ocksa att namnden tar del av férslagen — som ett satt informera och
delaktiggdra ocksa politiken om det funktionsrattspolitiska arbetet. Vi tar gdrna emot synpunkter och inspel
fram till den 16 november.

Rédet fér funktionshinderfrdgor pé Sédermalm, 13 oktober 2021

STADENS MAL

1. Ritten till arbete
och forsorjning.

AKTIVITETER
SODERMALM

Fortsatt satsning pa
sommarjobbare med FN som
tillgdnglighetsinventerar
Sédermalms egna lokaler
*se mal 3.

Utveckla projekt sommarjobb
och erbjud kostnadsfri
tillganglighetsinventering till

upphandlade utférare och LOV.

*se mal 3.

Utokat samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen
med tydliga mal for IWORK i
stadsdelen

GENOMFORANDE
UPPFOLJNING

SDF ska i god tid planera och
informera om jobben och
med stdd av radet uppsoka
ungdomar med FN

SDF ska i god tid planera och
informera om jobben och
med stdd av radet uppsoka
ungdomar med FN

3)

INDIKATORER

Antal ungdomar med
rérelsenedsattning, annan
FN som erbjuds arbeta. >
5.

Antalungdomar med
rérelsenedsattning, annan
FN som erbjuds arbeta. >
5.



Forvaltningen utreder mojlighet
till fler utflyttade dagliga

verksamheter
2. Ratt till Kunskapsstod till personal (och Minst en person i ledande Antal personer med
utbildning. foraldrar) vid forskolor inom SDF | stallning vid varje relevant utbildning

forskoleenhet med fordjupad
kunskap inom NPF, inklusive
pedagogiska och terapeutiska
metoder

Pedagogiskt stdd till personal och | Utdkad samverkan med

barn vid férskolor inom SDF Region
Stockholm/Autismcenter for
sma barn samt 6vriga
regionens
samarbetspartners/vardlever
antorer

Utveckla process for dverlamning | Samverkan med skolan om

till skolan varje blivande elevs
personliga behov i god tid
infor skolstart (6-ars)

3. Ritten att kunna | Med stdd av inventeringarna Ansvariga chefer ska utifran Andel brukare, anhériga,
forflytta sig, vistasi | (mal 1) ska SDF atgérda enkelt inventering arligen bestkare som upplever
och anvinda avhjélpta hinder i Sédermalms sammanstdlla vilka brister miljon tillganglig.
Stockholms inne- egna lokaler som atgardats och rapportera | (enkat och
och utemiljé ... till SDF nollbasmétning)
Med stod av inventeringarna Ansvariga chefer ska mot Andel brukare, anhériga,
(mal 1) ska SDF atgarda enkelt kostnadsfri inventering besdkare som upplever
avhjalpta hinder i lokaler for arligen i sin egenkontroll miljon tillganglig.
upphandlad, LOV verksamhet sammanstdlla vilka brister (enkat och

som atgardats. Resultat i VB. | nollbasmétning)

Infor krav att Utbilda personal i
tillganglighetsinventering arligen | tillganglighetsarbete, motsv
skeriall egen regi som en delav | skyddsombud.
verksamhetens egenkontroll och

darefter rapporteras till SDF.

(motsvarande skyddsrond,

riskbedomning, andra

arbetsmiljoatgarder)

SDF inventerar fortlépande Resultat i sammanstalls i VB Andel medborgare som
tillganglighet i utomhusmiljo i upplever utemiljon
samarbete med radet tillganglig. (enkat och

nollbasmatning)

SDF genomfor Resultat protokollfors
tillganglighetsvandringar med
radet, aven kvallstid i morker

3)



4. Ratten till
information och
kommunikation
samt att fa tillgang
till ny teknik.

5. Ritten till basta
mojliga hilsa.

6. Riitten till
individuellt stod.

SDF utreder brister i skyltningen
pa Sodermalm i samarbete med
radet

SDF och radet inventerar om
forvaltningens information och
skyltar ar tillgangliga/begripliga
for personer med kognitiv FN

Lasombud inom LSS och
socialpsykiatri ordnar
|asestunder med tidningar och
viktig information.

Personal inom SDF och LSS-
verksamhet erbjuds utbildning i
tillganglig kommunikation,
digitalt stéd, videomoten osv

Radet medverkar i utformning av

lokala enkater till brukare.

Personer med FN far tillgang till
IT-fixare precis som aldre

SDF minskar isolering hos
personer med FN genom att de
som vill far en kontaktperson

SDF gor en satsning pa friskvard
for personer med FN

SDF minskar isolering hos
personer med FN genom att de
som vill far en kontaktperson

SDF samrader 2 ggr/ar med
personliga ombud for att
uppdatera behoven av
individuellt stod

SDF ordnar traffar for lasombud i

socialpsykiatri och LSS-
verksamhet tillsammans med
bibliotekarie

SDF utokar den uppstkande
verksamheten for personer med
FN som bor i egen lagenhet

Resultat protokollfors

Fortlépande inventering av
SDF. Brister och atgarder
sammanstall i VB

3)

Andel personer med
kognitiv FN som anser sig
forsta information och
skyltning

(enkat och nollbasmétn.)

Andel personer med
insatser enligt LSS/SolL
som anses sig fa det stod
de behover



7. Ritten till en
meningsfull fritid.

8. Riitten att delta i
demokratin.

Samtliga LSS-bostéader har en
narvarande arbetsledare

SDF aktivt sprider information
om fritidsaktiviteter som ar
anpassade for personer med FN,
i samverkan med
funktionsrattsorganisationer

SDF ¢kar mojlighet till ledsagning
till fritidsaktiviteter for personer
med FN

Fritidsombuden inom
socialpsykiatri och LSS-
verksamheter samverkar med
funktionsrattsorganisationer for
att kunna erbjuda personer med
FN fler och olika fritidsaktiviteter

Lasombud/Medieombud i LSS-
verksamheter och socialpsykiatri
erbjuder stod till personer med
lassvarigheter nar det galler
nyheter och information, skriftlig
och i digital form.

SDF startar ett projekt infor valet
2022 med satsning pa
informationsinsatser

for boende inom LSS och
socialpsykiatrins stédboenden
som deltar i valet. Projektledare
utses, samarbete med radet.

3)

Andel personer med
insatser enligt LSS/SolL
som anses sig ha en
meningsfull fritid

Andel personer med
insatser enligt LSS/SoL
som anses sig forsta sina
rattigheter och
skyldigheter som
medborgare.

(Enkat och nollbasmatn.)



