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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

14 Mars 2022

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg
Ann-Catrin Palmhag

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard

Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen

Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom

Karin Wrannvik

Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Justerats
Ann-Christine Jenvén

Stadsdelsdirektor

Vision

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

HR

Kommunal

Kommunal

Vision Anmailt forhinder
Vision

Saco

Lararforbundet

SSR

Ledarna

HSO

SSR



a

Stockholms Sodermalms Protokoll
‘ stad stadsdelsforvaltning Nr 3/2022

Sida 2 (4)

T

Kommunal Saco
Ledarna Lararforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Saco -Arsmote 29 mars.
Lonedversyn for alla forbund.

Inget Ovrigt fran forbunden.

3. Arbetsmilj¢ och hélsa
- Aktuellt med anledning av Covid 19

Aldreomsorgen — Léget ir bra med normal sjukfranvaro for
arstiden.

Forskolan — Léget dr mycket béttre nu, med normalt
frdnvarolige.

Sociala — Normal sjukfranvaro.
Stadsmiljo — Det rullar pd bra.

HR- Overgripande

FL har diskuterat det nya normalldget. Utgangspunkten ar
stadens ramverk som finns pé intranétet.

Bland annat innebér de nya reglerna arbete pa plats mer én
halva tiden from 1 april.
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Kriget i Ukraina har for med sig stora flyktingstréommar och
manga forvédntas ocksd komma till Sverige. I staden ar det
socialforvaltningen som har huvudansvaret for det initiala
mottagandet.

SSR — det borjar komma fragor om hur man kan hjilpa till
med boende som privatperson.

P4 bade stadens hemsida och pa intranétet finns information
med hédnvisningar béde till Socialforvaltningen och till
hjilporganisationer.

-Friskvardsbidrag — Forvaltningsledningen har fattat beslut
om en hojning fran nuvarande 1000 kr till 2000 kr att gélla
fran och med den 1 april.

2021 var det 634 personer som anviande bidraget.
Forvaltningsledningen har ocksé beslutat att hojningen inte
paverkar friskvardstimmen, utan den finns kvar.

Onskemél frdn Kommunal om att forvaltningen gar ut med
tydlig information dels om var bidraget géller och dels om
hur man som medarbetare gér till viga for att fa ut bidraget.
HR skickar ut information om hdjningen och passar pa att
fortydliga vilka regler som géller. Férhoppningsvis kan
detta ocksa gora att fler medarbetare utnyttjar bidraget.

-Foretagshélsovéard 2021 redovisning

Arlig sammanstillning for utnyttjande av
foretagshélsovarden fran Feelgood.

Anlitandet av foretagshélsovard har minskat. En 30 %
minskning dr generell 6ver staden under pandemin.
Kommunal — sociala avdelningen har nyttjat mer
foretagshélsovard och man undrar hur det kommer sig.
Arbetsgivaren tydliggor att utifran individperspektivet gors
ingen skillnad mellan avdelningarna.

Inom framforallt forskola sa har man arbetat mycket med
forebyggande arbete.

Genomgang och diskussion om hur det kommer sig att det
skiljer sig at mellan avdelningarna.

Onskemal om att bryta ner siffrorna ytterligare for en béttre
analys. Beslut om att titta vidare pa detta vid nasta FVG.
Fokus ar da varfor fordelningen dr som den &r mellan
avdelningarna och ocksa fordelningen mellan konen.

Den som har inspel mejlar HR-chef Olle Ingemarsson
skyndsamt infor uppf6ljningen.

4. Verksamhet och budget

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantriide 24 januari.
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd
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Kommunal — angéende nytt hyresavtal pa Sofiagarden. Det
skulle behdvas en kontroll av isoleringen i entrén.
Odini tar med det till lokalsamordnare.

Utover detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsnamnden fran facken

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

6. Balanslistan

7. Ovriga anmélda fragor

SSR — Genomf6rde under hdsten en enkdt om
arbetssituationen. 250 stycken enkéter skickades ut och
utfallet blev 199 svar. Det finns bland annat ett visst
missndje med kontorslandskapet och det framkom att det
ibland dr svart med samtalsrum.

Cheferna svarar ofta att de har for hog arbetsbelastning.
Fragorna kommer tas upp pa SG Aldreomsorg och SG
Sociala avdelningen. Enkéten gjordes i hostas sd en del
saker har hanterats i bl.a. skyddsronder. En del fragor &r av
stadsovergripande karaktar

Overlag finner medarbetarna sitt arbete meningsfullt, vilket
saklart dr gladjande.

8. Ovriga fragor
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