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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
15 augusti 2022

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Ann-Christine Jenvén
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Ulf Bjerregaard
Bengt Olsson
Fernando Silva
Susan Pitkdnen
Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom
Karin Wrannvik
Martin Junker
Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Justerats
Ann-Christine Jenvén

Stadsdelsdirektor

Vision

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef stab/kansli Ej ndrvarande

Kommunal Ej nirvarande
Kommunal

Kommunal

Vision

Saco

Lararforbundet Anmalt forhinder
SSR Ej nédrvarande

Ledarna Ej ndrvarande
Vérdforbundet Ej ndrvarande
HSO Ej nérvarande

SSR
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Kommunal Saco
Ledarna Lararforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Inget nytt fran forbunden.

3. Arbetsmiljo och hilsa
- Aktuellt med anledning av Covid 19
Med anledning av att smittspridningen av Covid 19 har kat
under sommaren sa dtertar vi denna punkt till dagordningen.

Aldreomsorgen — Enstaka fall av smitta p& vara boenden.
Okad smittspridning bland medarbetarna har medfort att
bemanningen varit ndgot anstringd under sommaren.
Kommunal lyfter att de har fatt uppgifter om att
medarbetare varit tvungna att avbryta sin semester. Har det
skett och kan detta da vara anledningen?

Avdelningschef undersoker och aterkommer till Kommunal
som ocksé ska kontrollera uppgiften.

Forskolan — Det har varit en lugn sommar och
sommarforskolan har fungerat vél.

Sociala avdelningen — Enstaka brukare har varit sjuka, viss
Okning av smitta hos medarbetare.

Stadsmiljo — Planerad bemanning under sommaren.
Renhallning och parkskdtsel har fungerat bra.
Badet i Tanto stingdes under en period pga bakterier.
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- Oversyn rutiner och samverkanséverenskommelse
Arbetsmiljoverkets granskning 16 november kommer att
medfGra en stor oversyn av arbetsmiljéarbetet.

Denna granskning av Sédermalms sdf och ytterligare tva
forvaltningar sker parallellt med en granskning av hela
staden.

Infor sommaren hade vi en forsta traff med representanter
fran arbetsgivaren och de fackliga forbunden dar vi gick
igenom det kommande arbetet och vad granskningen
innebdr.

Staden reviderade sitt arbetssétt i samverkansavtalet 2021,
avtalet innehaller bla former for APT, dagordning mm.
Samverkansoverenskommelsen hittas pd intranétet:
Arbetsmiljo S6dermalm — APT, samverkan och
skyddskommitté.

For kdinnedom sé pégar i staden en Oversyn av intranitet.
Arbetet har paborjats och kommer fortgd under 2023.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 25 augusti
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Kommunal:

Punkt 17: Remiss av forskolerapport 2021

Rubriken Insatser for att hoja personalens sprakliga
kompetens stimmer inte med den text som foljer, som
istdllet handlar om att utbilda pedagoger i forskolan 1 att
arbeta med barns flersprikighet. Avdelningschefen ser dver
detta infoér ndmndens sammantréde.

Utdver detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

6. Balanslistan
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7. Ovriga fragor
Kommunal lyfter en fraga angaende yrkesgruppen
Fritidsledare. Fritidsledarna inom forvaltningen tillhor olika
verksamhetsomraden beroende pa om de arbetar 1 parklek
eller pé fritidsgdrd. Man funderar pa om det skulle finnas
fordelar med att de organiseras inom ett och samma
verksamhetsomrade.
Arbetsgivaren svarar att det sannolikt beror pé de olika
aldersgrupper som verksamheten inriktar sig pd men tycker
att det dr nagot som kan diskuteras framover.
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