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§ 17
Remiss av Forskolerapport 2021
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr KS 2022/600

SOD 2022/628

Beslut
Stadsdelsndmnden Gverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som
svar pa remissen.

Sarskilt uttalande

Anders Goransson (S), Britten Lagerkvist Transtromer (S) och
Jorgen Gyllenblad (S) ldmnar ett sirskilt uttalande frdn
Socialdemokraterna (bilaga).

Ersattaryttrande

Anna-Karin Lindahl (S) stéller sig bakom det sirskilda uttalandet
frén Socialdemokraterna.

Antonia Simon (F1) ldmnar in ett eget ersittaryttrande fran
Feministiskt initiativ (bilaga).

Sammanfattning av arendet

Stadsdelsndmnden har pa remiss frdn kommunstyrelsen fatt
Forskolerapport 2021 for yttrande. Forskolerapporten syftar till att
ge en stadsovergripande bild av bade fristdende och kommunal
forskola i Stockholms stad under &r 2021. Forvaltningen instimmer
med forskolerapportens tre utvecklingsomraden; personalens
utbildningsniva och faktiska forutsittningar for uppdraget, tillgdng
till férskola och tidigare forberedelser for fortsatt utbildning samt
att fortsétta utveckla bilden av likvirdig kvalitet i stadens forskolor
och att dessa fortsatt bor prioriteras.

Forslag till beslut
Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
forvaltningens.

Beslutsgang
Ordforanden finner att ndmnden beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Handlingar i arendet
e SOD 2022/628-3 Tjinsteutldtande Svar pa remiss av
Férskolerapport 2021 SOD 2022/628 rev 1
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e SOD 2022/628-1.2 Bilaga - Férskola i Stockholm 2021
Februari 2022



Bilaga § 17 - Ersattaryttrande — Feministiskt initiativ

Sodermalms stadsdelsnamnd
2022-08-25
Arende 17
Remiss av forskolerapport 2021
Dnr SOD 2022/628

Antonia Simon (Fi)

Ersattaryttrande

Med den arliga rapporten ér det tydligt vilka utmaningar som finns i forskolan. Forskolan
maste bli mer jimlik s att alla barn 1 staden fér lika bra forutséttningar i livet. Vi vet hur
avgorande forskolan kan vara for ett barns utbildning och framtid.

Det ér positivt att staden satsar pa sprakutvecklande arbete hos personalen dér det behovs.
Fortbildning for personal till bland annat forskolldrare samt uppsdkande arbete for att 6ka
inskrivningsgraden av barn i1 forskolan dr ytterligare atgarder som rapporten tar upp och vi i
Feministiskt Initiativ hiller med om att dessa dr viktiga atgérder som maste fortsétta. Vi
onskar en uppfoljning och beskrivning om hur det uppsdkande arbetet ska genomforas.

Feministiskt initiativ anser att det dr oerhort viktigt att forbéttra personalens arbetsmiljo inom
forskolan: ett rejilt 16nelyft, och mojlighet till karridr inom foérskolan for att skapa en vérdig
arbetsplats dar kompetent personal kan utfora sitt arbete och vill stanna 1 sitt yrke.

Liksom ménga andra kvinnodominerade yrkesgrupper lider barnomsorgen av déliga
arbetsvillkor och hard press. I Stockholm har styret, som utgors av Alliansen och
Miljopartiet, belagt forskolan med besparingskrav flera gdnger om. Det sldr hart bade mot
barn och personal. Som arbetsgivare 4r kommunens politiker ytterst ansvariga for att
sdkerstilla en god arbetsmiljo. Som det ser ut nu s vittnar manga anstéllda inom forskolan
om en alldeles for hog arbetsbelastning i en tuff arbetsmiljo, vilket leder till manga
sjukskrivningar. Sjukfrdnvaro som leder till dominoeffekter, som i sin tur leder till att 6vrig
personal inte kan f6lja det planerade schemat med till exempel planerings- och reflektionstid
utan maste tdcka upp for andra. Detta kan ingen strukturdandring for rektorer eller
enhetschefer dndra pa.

Feministiskt initiativ vill att barngrupperna blir mindre och att det finns en tillracklig
personaltithet. I Lararforbundets senaste enkdtundersokning om forskolldrares arbetsmiljo
svarar hélften att de inte hinner med sina uppdrag dé barngrupperna ér for stora. De som
drabbas frimst dr barnen. Forskning har visat att det allra viktigaste for att forskolan ska vara
en trygg plats for barnen och en bra arbetsplats for personalen dr sma barngrupper med fast
personal.
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Arende 17

Remiss av forskolerapport 2021
Dnr SOD 2022/628

Antonia Simon (Fi)
Vi i Feministiskt Initiativ vill infora reflektionstid pa schemat, hoja 16nerna for personalen

inom forskolan, erbjuda slitstarka arbetskldder och infora ett maxtak for antal barn per
avdelning. For smabarnsgrupper 12 barn per avdelning med minst 3 personal och hogst 15
barn per avdelning for grupper med barn mellan 3 och 5 ér 1 Stockholms forskolor.

Det dr dessutom viktigt att staden har ett utbud av forskolor i olika storlekar, inklusive mindre
enheter med 2-4 avdelningar, sé att det finns forskolor som passar alla barn, d&ven barn som
behover extra lugn och ro och stod.



Bilaga § 17 — Séarskilt uttalande - Socialdemokraterna

2022-08-26
Arende 17

Remiss av Forskolerapport
2021

Anders Goransson m.fl. S

Sarskilt uttalande

Vi vill se att dagens uppdelning mellan kommunala och enskilda forskolor ersitts
med en tredelad modell: kommunala, vinstdrivna och icke-vinstdrivna forskolor.

Av rapporten framgar att de kommunala verksamheterna sammantaget har en
hogre utbildningsniva. Vi ser samma monster har som inom skolan och stora delar
av Ovriga utbildnings- och vélfardssektorn. Givet att forsningen lyfter hog och
adekvat utbildning som centrala framgéngsfaktorer sa behover vi borra djupare 1
fragan. Det vore mycket olyckligt om skillnaden kvarstod.
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