Stockholm 2022-08-22

Synpunkter pa remiss om ny organisation for Funktionshinderraden

- Sddermalms funktionshinderrad

En hel del ar mycket bra i forslaget. Radens uppdrag fortydligas och det ska tas
fram en tydlig arbetsbeskrivning for raden, arbetet ska ha en strategisk
inriktning och bygga pa program for tillganglighet och delaktighet. Det dr ocksa
bra att raden ska erbjudas utbildning. Det ar utmarkt att Funktionsratt Sth
kommer att samarbeta med DHR och SRF i Stockholm nar det galler rekrytering.

Vi i Sodermalms funktionshinderrad har dock nagra synpunkter pa forslaget:

e Tveksamt med férslag om minskning av antalet rad i SDN
- Att kunna ge en bild av verkligheten for funktionsnedsatta manniskor i
den egna stadsdelen blir svarare om radet ska tacka upp flera stadsdelar.
Den djupa lokalkunskapen far sta undan till férman for mer
stadsdelsovergripande fragor.

-Att drastiskt minska antalet SDF-rad och darigenom aven farre antal
ledamoter innebar inte heller att 0ka delaktigheten sa som det star i
forslaget. Farre rad kan nog ge hogre bemanningsgrad i varje enskilt rad
men finns andra satt att 6ka bemanningen. Risken ar tvartom stor for
mindre delaktighet nar flera SDF-rad slas ihop.

-Det ar vasentligt att fa raden att fungera smidigt och tvarsektoriellt.
Men inte nodvandigtvis genom att minska antalet rad. Detta kan i stallet
ske till exempel genom regelbundna moten mellan ordférande i
respektive rad. Nagot som kan administreras av stadens
funktionshinderombudsman.



e Forankring av radens nya arbetssatt i namnder och forvaltning
-Viktigt att fullfélja intentionerna om uppdrag i kommande vagledning.

- | remissen anges tydligt att syftet bland annat ar att sakerstalla att
personer med funktionsnedsattning ar delaktiga, ges inflytande och
deltar i det strategiska arbetet, samt att funktionshinderperspektivet ska
utgdra en integrerad del i namnders och bolagsstyrelsers ordinarie
verksamhet. Detta bor formaliseras i instruktionerna.

-Aven gedigen utbildning av alla berérda.

e Racker intentionerna om ersattning for forlorad arbetsinkomst?
-Viktigt att papeka att det fortfarande endast ar ett ideellt uppdrag vid
ersattning av forlorad arbetsinkomst. Arvodering starker mandatet, 6kar
likstalligheten med tjanstemannen samt fortydligar ytterligare
uppdragets art for rddsmedlemmarna. Formodligen 6kar det dven
mojligheten att rekrytera radsmedlemmar.

FOr att snabba pa processen infor arsskiftet vore det bra om fh-rorelsen pa
nagot satt kunde delta i hostens arbete med instruktioner och vagledningar.

Behover det ocksa tydliggoras att raden ska ha mojlighet att initiera drenden
och kunna stalla skrivelser direkt till namnden, utéver bilaga till protokollet?

Vi ser garna att en utvardering gors senast efter tre ar, med mojlighet till
justeringar till ndsta mandatperiod.

Sédermalms funktionshinderrad genom ordférande Stefan Fagerstrom

stefanfagerstrom@fubstockholm.se

0737107779


mailto:stefanfagerstrom@fubstockholm.se

