Forslag infor VP 2022 - Balanslista

Arbetsgivarens Fackliga organisationens forslag Tillstyrkt Avslag Delvis Kommentar

forslag

SVG SOC/AO SSR - féreslar en 6versyn av Det &r ett pagaende arbete och
bistdndshandlaggares och ingar 1 handlingsplanen, vilket
socialsekreterares arbetsuppgifter. det finns strukturer for.

X Vi ser dver behovet av
uppdateringar i den lokala
handlingsplanen.

SVG Soc och AO
SVG SOC SSR - foreslar att man ser 6ver Det finns forslag pa
mojligheterna till administrativ forstirkning 1 VP. Det
avlastning gallande placeringsavtal, behover utvirderas och
boendeplaceringar, registrering av utvecklas vidare.
orosanmalningar barn och ungdom En extra person inom
och olika matningar. * mottagning Barn och ungdom.
SAAE arbetar pagdende med
effektivisering av
arbetsuppgifter.
SVG Soc
SVG SOC/AO SSR - foreslar att man ska hitta Léggs till som aktivitet i VP.
former for att forenkla utredningar X SVG SOC/AO

vid vissa typer av
ansOkningar/yttranden. Utifran
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medarbetarnas arbetsbelastning,
meningsfullhet och ur ett
klientperspektiv.

SSR — foreslar att en risk och Stadsovergripande fraga.
konsekvensanalys av

ersattningssystemet "Avlasningar

gallande LSS-insatser inom

funktionsnedsattning”. Syftet ar att x

sakerstalla risker/brister ur

arbetsmiljésynpunkt och ur

brukarsynpunkt.

SVG SOC SSR — foreslar att man inrattar en X Finns med i VP.
SIP-samordnare pa barn och SVG Soc
ungdomsenheten.

SSR — foreslar att forvaltningen X Stadsovergripande fraga.

tillhandahaller mensskydd vid

personaltoaletterna for de anstallda.

SSR — foreslar att mojligheten till X Stadsdvergripande fraga.

anonymiserade ansokningar utreds. Staden har en policy och

Syftet ar att minska risken for struktur for en

medveten eller omedveten diskrimineringsfti

diskriminering i samband med ansokningsprocess

tillsattningar. (kompetensbaserad
rekrytering).

HR SSR - foreslar att en anonym X I processen for avslut ingér

avslutsenkat som anvands

avslutssamtal samt en anonym
enkét.
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systematiskt for de som valjer att
avsluta sin anstallning.

HR ser over fragan for att 6ka
anviandandet av enkéten. Ett
fortydligande skrivs ini VP
om att férutom
introduktionsprocessen dven
utveckla avslutsprocessen.

SSR - foreslar att man ser 6ver
mojligheten till 6kad delegation for
socialsekreterare och
bistdndshandlaggare (tex
tillitsbaserad styrning).

Det handlar om
delegationsordningsprocessen.
Viktigt att fortsétta arbeta
med ett néra ledarskap.

SVG SOC/AO

SSR — foreslar en arlig uppféljning
av hot och vald i en enkéat.

Vid hot och vald ska en [A-
anméilning goras som foljs
upp.

Hot och vald finns med i
APT-érshjulet och 1
uppfoljningen av SAM é&r
frigan med som en central
fraga.

Det dr mycket viktigt att vi
arbetar aktivt och direkt med
Hot och Véld . En
utbildningssatsning blir en
aktuell friga i SVG SOC/AO

SVG SOC

SSR - i och med planen pa ett
utokat foraldrastodsprogram och
Okad tillganglighet till bla

En ny tjanst tillsdtts i
Ungdomsmottagningen.
SVG Soc
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ungdomsmottagningen sa foreslar
vi att det tillsatts resurser for att det
ska vara balans mellan krav och
resurser i arbetet.
SSR - foreslar att en undersdkning X Anpassningar kopplade till
av medarbetarnas syn pa funktionsnedséttningar ska
kontorslandskapet gors samt att goras. Vi har arlig
man ser 6éver mojligheten till skyddsrond, APT, nira
individuella anpassningar. samverkan med SO, husgrupp
och maste fortsitta arbeta med
fordndringsledning for att
standigt forbéttra
arbetsmiljon. Aterkoppling dr
viktigt, ndr fragor dyker upp.
SSR - foreslar att de X Det ingér i arbetsuppgifterna.
socialsekreterare/bistandsbedémare
som ska vara mentorer at
nyanstallda far ett specifikt och
uppfdljningsbart uppdrag,
arendeavlastning samt tillfalligt
IOnetillagg under perioden.
SSR — foreslar att vid utbildningar X Tilldagg till VP angaende
pa sociala avdelningen sa ska man gemensamma utbildningar
ocksa undersdka behovet hos fran AO, Forskola och SOC
aldreomsorgen. (ndr s& ar mojligt).
SVG FSK och Kommunal — féreslar att det skapas X Det finns idag
ledningsgrupp en partssammansatt arbetsgrupp for SVG och Ledningsgrupp FSK
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att arbeta med fragan om en hallbar
och trygg vikarietillsattning inom
FSK.

SVG FSK Kommunal — foreslar att de X Foljsupp i T1, T2 och VB.
barngrupper som overskrider 15 Tas upp 1 SVG FSK.
barn ska redovisas pa SVG under
2023 och att handlingsplaner ska
upprattas.

SVG FSK Kommunal — foreslar att det tas ett X Hanteras inom ramen for
storre grepp om fragan om att en kompetensforsorjningsplanen.
stor del tillsvidareanstallda SVG FSK
barnskoétare saknar utbildning.

SVG FSK, AO Kommunal — Foreslar att X HSO involveras ofta och

och SOC huvudskyddsombud informeras och regelbundet. Nar sa &r
inkluderas i arbetet om Hallbart relevant sa ska de inkluderas.
arbetsliv (insatser kring
schemalaggning och goda SVG i FSK, AO och Soc.
arbetsvillkor)

SVG FSK Kommunal — foreslar att vi X Tillagg till VP - Aktivitet

utvarderar de punkter vi arbetat
med for att forbattra
arbetssituationen for
forskolelarare/barnskotare samt
utvidgar arbetet och borjar arbeta
med fler punkter utifran stadens
handlingsplan.

angdende detta finns. Vi
kommer gora en
enkdtundersokning.

SVG FSK
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Kommunal — féreslar att X Forvaltningen ser over
férvaltningen tillsammans med mojligheten till fasta vikarier.
Kommunal undersoker mojligheten
att start en personalpool med
tillsvidareanstallda medarbetare
som arbetar med barn som behdver
och har extra stod och resurser.
Kommunal — foreslar att X Finns ett regelverk for detta.
hemtjanstens, servicehuset och
Vard- och omsorgsboendenas Snorre dterkommer till Ulf.B
overheadavdrag sanks till Okr, samt angdende dessa fragor.
att Servicehusets
grundkostnadsersattning hojs
kraftigt.
Kommunal — féreslar att arbetet X Foljer det som stér i
med att folja upp och kontrollera att entreprenadavtalen. Detta gors
avtalen med de privata idag.
aldreomsorgsforetagen gallande
trygga anstallningar fortsatter och
intensifieras.
Kommunal — foreslar att X Lonen sitts i samband med

tillsvidareanstallda som klarat
barnskotarutbildning eller
underskoéterskeutbildning far en
|I6nehojning utdver den arliga
|6nerevisionen.

l6nerevision.
Stadsovergripande regler.
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Kommunal — féreslar att som princip X Vi efterstriavar detta men
ska franvaro ersattas med vikarie i hénsyn maste tas till
utforarverksamheterna. barnantal, belggning mm.
Kommunal — féreslar att om X Avslag till en sérskild
ekonomin tilldter en fortsatt satsning satsning.
for sociala teambuildande aktiviteter
gors under 2023 med 1000kr per
tillsvidareanstalld.

Kommunal — féreslar att X Redovisas i FVG och i
forvaltningen redovisar skriftligt ndmnd.
budgetoverforingar mellan

avdelningarna.

SVG AO Kommunal — féreslar att inga X Vi har ett anslag att forhélla
Overforingar sker fran oss till, och ska fa ihop en
Aldreomsorgsavdelningen. helhet som fungerar vil.

Fortsatt diskussion i SVG AO
Kommunal — féreslar att man borjar X I processen for avslut ingér
arbeta strukturerat med avslutssamtal samt en anonym
avgangsenkater aven inom férskola enkat.
och aldreomsorg. HR ser dver fragan for att 6ka
anvindandet av enkit. Ett
fortydligande skrivs in i VP
om att forutom
introduktionsprocessen dven
utveckla avslutsprocessen.
Sveriges Larare — foreslar att X Stadsovergripande fraga.

stadsdelen beskriver hur arets
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schablondkning ska ge likvardiga
och hallbara férutsattningar for
|arare i fOrskolan.

SVG FSK Sveriges Larare — foreslar att reella X Kontinuerliga avstimningar i
insatser gors for att minska larares medarbetarsamtal, pedagogisk
och skolledares arbetsbelastning utvecklingstid.
och stress. SVG FSK

SVG FSK Sveriges Larare — foreslar att X Kontinuerliga avstimningar i
stadsdelen snarast tar fram en medarbetarsamtal, pedagogisk
langsiktig och hallbar plan for att utvecklingstid
larare i forskolan ska ges tid till att SVG FSK
fokusera pa karnuppdraget.

SVG FSK Sveriges Larare — foreslar att det X Pedagogisk utvecklingstid.
sakerstalls att resurser och stod ges SVG FSK
till barn med sarskilda rattigheter
samt redogor for
beddmningskriterierna.

SVG FSK Sveriges Larare — foreslar att det X Foljs redan upp i T1, T2, VB.
redogors for hur finansborgarradets SVG FSK
indikator gallande
barngruppsstorlek om 15 barn per
grupp raknas och sakerstalls.

SVG FSK Sveriges Larare — foreslar att det X Foljs redan upp i T1, T2, VB.

redogors for hur finansborgarradets
indikator om forskollarartathet
raknas och uppfylls.

SVG FSK
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SVG FSK Sveriges Larare — foreslar att alla X
barngrupper ska ledas av minst en
forskollarare for att sakerstalla
|lararledd undervisning.
Sveriges Larare — foreslar att hoga X Fokus pé sjukskrivningstal i
sjukskrivningstal samt samarbete med HR.
avgangsorsaker kartlaggs och att I processen for avslut ingar
resultaten analyseras som en del i avslutssamtal samt en anonym
hallbar arbetsmiljé och langsiktig enkdt.
kompetensforsorjning. HR ser over fragan for att 6ka
anvindandet av enkait. Ett
fortydligande skrivs in i VP
om att forutom
introduktionsprocessen dven
utveckla avslutsprocessen.
Sveriges Larare — foreslar att Lokal X Pagaende arbete utifran
samling for lararyrket delas och Handlingsplan.
hérsammas av stadsdelsndmnden
och darigenom
stadsdelsforvaltningen. (se bilaga)
Saco/Vision — foreslar att den X Stadsovergripande Fraga.

planerade utredningen av
[oneféormaner i staden kommer
innefatta mojligheten att Ionevaxla
samt modellen 80-90-100.
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Saco — foreslar att parterna innan X Budgetprocessen hanteras i
budget faststalls forsoker uppna viss ordning och styrs av
samsyn kring forandringar pa kort arbetsgivaren.
och lang sikt fér att na I6nespridning
som ar gynnsam for stadens mal
och resultat.
Saco - foreslar att ndmnderna ska X Stadsdvergripande arbete
identifiera ett uttalat maximalt antal pagér.
medarbetare per chef enligt plan.
Saco — foreslar att ett val X Forstiarkningar sker inom

fungerande administrativt stod
prioriteras for att uppna god
arbetsmiljé. Aven stéd till
verksamheter med hog sjukfranvaro
och /eller hog personalrorlighet bor
prioriteras.

Sociala avdelningen.
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