Bilaga till mall med forslag:

e Med tanke pé forra arets uppsokande arbete 1 Tanto under sommaren och att det blev
en nddlosning, samt arets utdkade uppsdkande uppdrag, har man funderingar pé att
ater inforskaffa uppsokare? Om inte, hur ska man hantera det uppsokande uppdraget
pa Sodermalm?

- Forvaltningen arbetar med en projektplan infor sommaren. Inga permanenta
utokningar dr foreslagna i nulédget.

e Pa ekonomiskt bistdnd blir det ldgre tilldelning, detta trots att man samtidigt tror att
fler hushall kommer vara i behov av ekonomiskt bistand. SSR 6nskar fa en forklaring
till detta.

- Anslaget till forvaltningen &r minskat men vi har kompenserat genom interna
justeringar.

e Minskad tilldelning till socialpsykiatrin
- SVG

e Minska ojdmlikhet dr ett av manga mal inom agenda 2030 men hur méter man eller
mirker man att man lyckas med detta? Det dr dven ett svart mél eftersom stadsdelen
bara i viss man kan paverka detta.

- Malansvariga for agenda 2030 har ett ansvar for detta.

SSR vill dven uttrycka att det varit ovanligt olyckligt med tid géllande verksamhetsplanen.
SSR saknar dven vissa bilagor som star ndmnda 1 verksamhetsplanen.

Sveriges Larare

Lokal samling for lararyrket — att Lokal samling for ldraryrket delas och horsammas av
stadsdelsndmnden och dirigenom stadsdelsforvaltningen. (OBS: Detta ir ezt forslag och
behdver besvaras med ett svar — inte ett svar for varje enskild punkt i Lokal samling for
ldraryrket).

e Lokal samling for ldraryrket

En tydlig politik och tydliga beslut av det politiska styret och stadens nimnder och
forvaltningar for att larare ska kunna fokusera pa larande och utveckling av undervisning.
De beslut som tas ska leda till en stark lararprofession med stédrkta forutsattningar samt
stodja och mojliggora for skolledare att utforma en utvecklande pedagogisk organisation.
En organisation som leder till utveckling av och 6kad kvalitet i ldrares kdrnuppdrag —
undervisning och motet med eleven.

Att reella insatser gors for att minska larares och skolledares arbetsbelastning och stress.
Atgirder maste vidtas, stodfunktioner behdver komma pa plats for att motverka ohilsa
och skapa en hallbar arbetsmiljo. Varje larare och skolledare maste fa ritt forutséttningar
for att uppfylla uppdraget utifrén skollag och laroplaner.

Larares och skolledares 16ner och loneutveckling ska motsvara professionens ansvar och
yrkets komplexitet. Det behovs 16ften om langsiktig utveckling och tydliga tidsplaner



samt forbattrade 16neprocesser for att behalla och rekrytera ldrare och skolledare.
Stockholms stad maste visa att de dr beredda att satsa pa lararprofessionen.

Beslut pé alla nivaer méste baseras pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. For att
starka och utveckla professionen och dess kunskapsbas méste identifiering av
utvecklingsbehov och forskning ske ur ett lokalt ldrarnédra perspektiv for att upplevas som
relevant.

Okad kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen och under den obligatoriska
introduktionsperioden for nyexaminerade ldrare. Handledare och mentorer maste fa
forutsattningar sa att arbetet haller en hog kvalitet.

Professionens kompetensutveckling maste prioriteras och mojlighet att gé
behorighetsgivande och kompletterande utbildningar méste stirkas. Att fa mdjlighet att
véxa inom ramen for sin profession &r en sjdlvklarhet och maste stérkas.

Att beslut tas som gor att nyanlidnda elevers och nyanlénda ldrares integrering i skolan sker
med hog kvalitet.

Karridrtjanster maste bli verklighet i alla skolformer och fokus maéste 1 hogre utstrickning
finnas pd hur dessa ska bidra till skolutveckling. Organisationen méste g frn fokus pa
drift till fokus pé utveckling.

Utveckla program som gor att Stockholm stads ldrare och skolledare uppfattar att det
satsas pd dem och ser Stockholm stad som en sjdlvklar och attraktiv arbetsgivare, oavsett
skolform. Personalpolitiska program som Okar attraktionskraften bor utvecklas.

Beslut som underléttar och framjar rérlighet inom Stockholms stads skolor och forskolor.
Utebliven rorlighet och inldsningseffekter dr ett hot mot verksamhetens kvalitet.
Incitament for en positiv rorlighet kinnetecknar en attraktiv arbetsgivare.

...samt ytterligare delar som kan stirka professionen och dess effekter.
- SVG

Vision
e Vision kan konstatera att drets budget dr stram.

e Vision kan dven konstatera att man plockat bort de tidigare skrivningar om generella
effektiviseringar som forekommit de senaste 10-tal ar och att man aterigen fokuserar
pa basverksamheter. Dessa saker har Vision lokalt och centralt har patalat i lika minga
ar, sa vi finner det glidjande att det horsammats for budgetaret 2023.

e De medel som ségs tillforas, ar i regel alltid forbundna med nya uppdrag, vilket
medfor att forvaltningar ska utféra mer arbete med i princip samma peng. Detta leder
till en fortsatt 1&g 16neutveckling



Kommunal
e Fraga om hur ménga medarbetare som paborjat utbildning som barnskotare under
20227
Svar: 7 personer har padborjat barnskotarutbildning 2022

e Vem/vilka har gjort kompetensforsérjningsplanen och hur gjordes den?
Svar: Grundstrukturen som avser rubriker i Idptexten, riskanalyser och aktivitetsplaner
ansvarar HR avdelningen for och det ser i princip likadant ut f6r hela staden. HR
skriver innehallet pa sidorna 3-8 och slutsatsen. Innehallet i loptext under varje rubrik
for respektive avdelning star varje avdelning for sjdlva. Detsamma géller innehallet i
riskanalyserna och aktivitetsplanerna som avdelningarna arbetar fram och skriver.
Sjdlva arbetet med planen startar alltid med att HR bjuder in respektive avdelningschef
och chefen for respektive avdelnings utvecklingsenhet till ett uppstartsmote. Dér
diskuteras ramen, tidsplanen och innehéllet. Efter det métet startar avdelningens arbete
med planen dir man analyserar nuldge, ev GAP och prognos for framtiden kopplat till
kompetensforsorjningen for avdelningen. Arbetet diskuteras dven i respektive
avdelnings ledningsgrupp under det att innehéllet tas fram. Nagon eller ndgra per
avdelning ansvarar for att skicka in alla underlag till HR som sedan sammanstéller
planen. Under kommande ar arbetar sedan avdelningarna brett med de aktiviteter som
finns angivna 1 aktivitetsplanen.

e [ dldreomsorgens aktivitetsdel star: ”Arbetet med att 6ka andelen chefer pé hela
avdelningen och minska andelen timanstéllda i hemtjansten fortsétter.”
Andelen timanstillda dr nu mycket hogre pa Vard och omsorgsboendena én 1
hemtjansten och pd Servicehuset.
Kommunal foresldr att meningen dndras till: Arbetet med att 6ka andelen chefer pa
hela avdelningen och minska andelen timanstdllda i utforarverksamheterna fortsdtter.
Svar: Ja, vi dndrar i VP.

e Andelen timanstéllda dr ocksd hogt i LSS-utforarverksamheterna.
Kommunal foreslar att man dven dar har en aktivitet att minska andelen timanstéallda.
Svar: Vi kommer fortsétta f6lja detta och arbeta med det i SVG.

e [ kompetensforsorjningsplanen si kan vi inte hitta nigot om bytet av befattningar
inom LSS. Fran vardare till stodassistent och stodbitrdde. Varfor?
Svar: Det finns med en skrivelse kring detta bade i riskanalysen och i aktivitetsplanen.
Skrivelsen kom med i det reviderade slutgiltiga dokumentet.

Skrivning fran Kommunal med forslag och synpunkter
e Pengens niva dr det som spelar roll for dldreomsorgens utforarverksamheter. I ar hojs
vard och omsorgsboende-pengen med endast 1,9 %, hemtjinstpengen med 1,1 % och
servicehus 1,2 %. Det dr langt under vad 16ner och hyror kommer 6ka med nésta ar.
Stadsdelens utférarverksamheter har redan nu svart att fa budgeten att g ihop med



bibehéllen kvalité. Samtidigt sa star det i Stadens budget att bemanningen ska oka.
S6dermalms stadsdelsforvaltning har i manga gatt med stora overskott. Den storsta
delen av de dverskotten kommer fran dldreomsorgsavdelningen. Aldreomsorgen pa
Sédermalm har stora dverskott samtidigt som kdrnverksamheten, dir dldreomsorgen
utfors, hela tiden maste spara. Stadsdelsforvaltningens dldreomsorg har brister och de
beror pé utforarverksamheterna har for lite pengar.

For att halla utforarverksamheterna flytande under 2023 sa foreslar Kommunal

att hemtjanstens, servicehuset och Vard och omsorgsboendenas overheadavdrag (OH-
avdrag) sénks till 0.

Att Servicehusets grundkostnadsersittning (grundplatta) hojs kraftigt.

P& sidan 53 1 vp star ” Upphandling, inkop och avtalsuppfoljning

Genom att all upphandling sker i enlighet med stadens rutiner sdkerstélls avtal som bidrar
till en hog kvalitet 1 forvaltningens kidrnverksamheter.”

Pa sidan 51 star: ”Arbeta for goda arbetsvillkor med en hog grad av
tillsvidareanstillningar, dér heltid & norm.”

I stadsdelsforvaltningens upphandlingsdokument och avtal med de privata
arbetsgivarna som driver Vard och Omsorgsboenden och hemtjénst finns starka krav
pa heltid som norm, tillsvidareanstéllning och lag andel timanstillda.

Kommunal foreslér att arbetet med att f6lja upp och kontrollera att avtalen med de
privata dldreomsorgsforetagen géllande trygga anstillningar fortsétter och
intensifieras.

Att utbildning ska leda hogre 16n &r en vedertagen sanning som de flesta som é&r
anstéllda i forvaltningen anser &r naturlig. Men nér tillsvidareanstéllda som blivit klara
med barnskotarutbildningen eller underskoterskautbildningen inser att denna norm
inte géller i S6dermalms Stadsdelsforvaltning s far kompetensinvesteringen
arbetsgivaren gér manga ganger motsatt effekt. Det leder till at motivationen sénks.
Bristen pa utbildad arbetskraft mérks tydligare och tydligare. Nér forvaltningen har
utbildat en tillsvidareanstilld, sa den har en yrkesutbildning, sa ar risken stor att
arbetstagaren sdger upp sig och tar anstéllning hos en annan arbetsgivare som erbjuder
hogre 16n. Konkurrensen om utbildade arbetstagare dkar och for att behélla utbildade
arbetstagare sa foreslar Kommunal att nér tillsvidareanstédllda som klarat
barnskdtarutbildning eller underskoterskautbildning far en 16nehdjning som ligger
utover den arliga lonerevisionen.

I forskolan och dldreomsorgen hinder det att arbetsgivaren av budgetskal inte ersétter
korttidsfrdnvaro med personal pa hela eller delar av den franvarandes arbetspass. Detta
leder till en negativ spiral dér de som &r pé plats far for hog arbetsbelastning och dalig
arbetsmiljo vilket 1 sin tur leder till att de sjukskriver sig.

Kommunal foreslar att som princip s ska frdnvaro erséttas med vikarie i
utforarverksamheterna dér inte arbetet med ménniskor kan skjutas fram.

P4 sidan 19 under Ovrigt star "Férvaltningen undersoker forutsittningarna for en
héllbar och trygg vikarietillsdttning genom att se 6ver verksamheternas



grundbemanning”. Kommunal foreslar att det skapas en partssammansatt arbetsgrupp
for att arbeta med den fragan.

P& samma sida (19) under indikatorer finns ett &rsmal ”Antal barn per grupp 15st”.
Forskoleavdelningen som helhet brukar klara detta mal. Men tittar man ndrmare sa
hittar man manga grupper som med rage dverskrider 15 barn.

-Kommunal foreslar att dessa grupper ska redovisas pa SVG under 2023 och att
handlingsplaner for dessa grupper ska uppréttas sé att de anpassas till stadens arsmal.

P& sidan 49 under Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsittningar att gora ett

bra jobb och under rubriken Héllbart arbetsliv star ”Ett antal olika insatser pabdrjas,

kring schemaldggning och goda arbetsvillkor, for att frimja trygga anstillningar och
underldtta dterhdmtning”.

-Da detta ar en viktig arbetsmiljofrdga foreslar Kommunal att huvudskyddsombuden
informeras och inkluderas i detta arbete.

-Kommunal foreslar att forvaltningen tillsammans med Kommunal undersoker
mojligheten att starta en personalpool med tillsvidareanstéllda medarbetare som
arbetar med barn som behdver och ér tilldelade extra stdd och resurser. Detta dels for
att behélla och skapa en hog kompetens, dels som en utvecklingsmdjlighet for
medarbetare inom forskolan och dven for att mota forandringarna i LAS dé allmén
visstidsanstillning som oftast varit dessa medarbetares anstillningsform har forsvunnit
och ersatts med sérskild visstidsanstéllning.



