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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

16 januari 2023

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Alexandra Goransson
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard

Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen

Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom

Karin Wrannvik

Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal

Kommunal Anmalt forhinder
Vision

Vision

Saco

Sveriges Lérare

SSR

Ledarna Anmalt forhinder
HSO

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.
Arets forsta Cesam ar imorgon |7 januari.
Sveriges Larare — Cecilia paminnner oss om det nya namnet

for forbundet.

SSR - Arbetsplatsradet har arsmote onsdag | mars

Inget nytt fran 6vriga forbund.
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3. Arbetsmiljo och hilsa
- Aktuellt med anledning av Covid 19

Aldreomsorgen — generellt en del forkylningar och
influensa men laget ar stabilt.

Forskolan — Det dr stabilt idag och det har dven fungerat vél
under julhelgerna.

Sociala — Stabilt trots en del vanliga forkylningar och
influensa.

- Redovisning arlig uppfoljning SAM

Svarsperioden har forldngts da svarsfrekvensen var lag. Pga
detta sa skjuts redovisningen upp till februari. Preliminért
kan sdgas att kunskapsnivierna ser bra ut, och att en
forklaring till den ldgre svarsfrekvensen ér att ett antal
arbetsplatser har gatt ihop och svarat gemensamt.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 27 januari
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Kommunal - Angidende Verksamhet och budget sa ar det
viktigt att alla forslag fran fackférbunden och svaren fran
forvaltningen bifogas till namnden.

Protokollet fran exta FVG 9 januari kommer att skickas till
ndmnd 1 januari.

Utdver detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken

b. Trygghetsarbete i utemiljoerna — Ett behov finns av att
utoka platsaktivering och féltarbete 1 olika delar av
stadsdelen. Det arbetas nu med att ta fram en projektplan
och en ram for det arbetet. Detta kommer bli aktuellt att ta
upp till ndsta FVG och under hela aret.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
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c. Nyckeltal timanstéllda - Bra arbetsgivare indikatorn har
tagits bort. Den har ersatts med nyckeltal for antalet
timanstillda.

Det dr en samlingsindikator for dldreomsorgen, forskolan
och delar av sociala avdelningen.

Forslaget ar att vart mal pd Sodermalms
stadsdelsforvaltning 2023 ska vara 10 % timavlonade. Vi
vill ha ett realistiskt mal och forsdka sénka det dver tid.
Kommunal — bekréftar att man ser att det &r komplicerat
med ett samlingsmal dé det skiljer sig en hel del mellan
verksamheterna.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

6. Balanslistan

7.0vriga fragor
-Signeringsprocessen — Signeringsprocessen som togs upp
pa foregaende FVG kommer att fortsitta som tidigare med
att varje enskilt fackforbund signerar protokollet digitalt via
Signe.
-Nytt telefoniavtal — Mojligheten att fakturera anstallda som
anvander arbetstelefon privat forsvinner med det nya
telefoniavtalet som trader i kraft 20 januari. En 6vergang
kommer att ske fram tom | mars for att underlatta for de
som anvander sig av arbetstelefonen med prefix for privata
samtal.
De arbetstagare dar vi som arbetsgivare har som krav att
de ska kunna nas utanfor arbetstid kommer fa ett fast
abonnemang, det galler framst chefer och vissa roller i
sakerhetsorganisationen.

Kommunal — Bengt lyfte att nar det skickas mejl mellan Edu
och Ovriga sa gar mejlet igenom men det skickas ocksa
tillbaka ett mejl om sakerhet. Det ar en konsekvens av att
vi har olika leverantorer och upplagg for IT i staden.

HSO Josefin undrar om FVG moten kommer att ske digitalt
under hela 2023 och svaret ar ja. Stadsdelsdirektor Alex

ser dock fram emot ett mote under aret dar hon far traffa
alla fysiskt.

Tillitsbaserad styrning - i personalchefsgruppen ar det en
punkt som diskuteras. En koppling finns ocksa till det
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stadsovergripande arbetet som sker idag och som vi
kommer fa svar pa.
Stadens kvalitetsprogram — det inbegrips ocksa indirekt har.
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