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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den 9
januari 2023, Samverkan kring VP 2023

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Alexandra Goransson
Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard

Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen

Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom

Karin Wrannvik

Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala avdelningen
Chef, Stab/Kansli

Kommunal

Kommunal

Vision

Vision

Saco

Sveriges Lérare

SSR

Ledarna Anmaélt forhinder
HSO Anmalt forhinder

1. Samverkan kring S6dermalms stadsdelsforvaltnings
Verksamhetsplan for 2023

Vid forvaltningsgruppens mote den 14 november 2022
presenterades tidsplanen for verksamhetsplan 2023.
Samverkansutgavan av verksamhetsplanen distribuerades till de
fackliga organisationerna den 20 december.

Den 2 januari 2023 skulle de fackliga organisationerna ha
inkommit med sina forslag och synpunkter.
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Arbetsgivaren gar igenom och aterkopplar de fackliga
organisationernas forslag och synpunkter i en balanslista.
Ledarna och Vardférbundet har inte inkommit med nagra forslag
eller synpunkter.

Kommunal ar oeniga till att forvaltningen gor overforingar av
medel som Kommunfullmaktige har avsatt for dldreomsorg pa
Sédermalm till andra verksamhetsomraden. Kommunal menar
att dldreomsorgen pa Sédermalm behover forstirkas. De svarast
sjuka dldre behover fa mer bistandstid beviljad pa servicehuset
och i hemtjansten. Fler idldre behdver fa komma in pa vard och
omsorgsboende pa Soédermalm.

Kommunal dr ocksa oeniga med arbetsgivaren i de fragor dar
forvaltningen avslagit Kommunals forslag.

De fackliga organisationernas forslag och synpunkter for 2023
samt arbetsgivarens forslag och noteringar bifogas.
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