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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

15 maj 2023

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Alexandra Wynn

Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard

Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen

Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom

Karin Wrannvik

Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Carina Holm

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal

Kommunal

Vision Anmélt forhinder
Vision

Saco

Sveriges Lérare

SSR

Ledarna Anmalt forhinder
HSO Anmiélt forhinder

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.
Kommunal — Lonerevision under maj och juni
Saco — Lonerevisionen pagar for fullt

Inget nytt fran 6vriga forbund.
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3. Arbetsmiljo och hilsa
Enkit har gjorts om arbetsmiljon pa Virkesvégen.
Skyddsrond under maj
Fraga fran Kommunal angfende hur det gir med tidigare
aviserad utbildning i arbetsmilj6?
Arbetsgivaren svarar att PAS ska skapa en
stadsdvergripande arbetsmiljéutbildning. Under tiden sa
fortsdtter vi med SAM och OSA utbildningarna
kontinuerligt.
Planen for oss pa Sodermalm &r att vi pd Sodermalm sedan
kompletterar PAS utbildning om vi finner att det behovs.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantriide 25 maj
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd
Inga kommentarer kring drenden till Stadsdelsndmnden fran
facken

Presentation av Resultat tertialrapport 1
Kommunfullméktiges inriktningsmal ser grona ut.

Alla verksamhetsomraden berdknas uppné mélen men alla
verksamhetsomraden har ocksd utmaningar som tex sju

Stadsmilj6é - Medborgarnas upplevelse av parker och skotsel
blir troligtvis gul dvs inte mélen uppfylls inte till fullo

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

Balanslistan
Balanslistan tas upp vid vartannat mote om inte annat
efterfragas.

Genomgang av balanslista

Avslutsenkat - En arbetsgrupp bestaende av HR och
kommunikation arbetar med fragan. Vi har dven haft en
hogskolestuderande praktikant pa plats som har tittat pa
behovet. Milet 4r att hitta ett arbetssatt dar vi via enkiten
far aterkoppling som kan analyseras. Det ska bli ett verktyg
som anvands.
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SSR tilligger att anonymitet ar viktigt men samtidigt sa ar
det viktiga att veta vilken enhet det galler for att svaren ska
bli relevanta.

Utvecklingsenheterna inom FSK, AO, SOC arbetar nira
varandra ang. utbildningar sa dar har vi en positiv utveckling

6. Ovriga fragor
Kommunal — arets semesterplanering
pa det har uppfattats pa nagra hall som struligt med
semesterplaneringen och att arbetsgivaren pa en enhet inte
foljt kollektivavtalet, sa ar Kommunals forslag att vi gor en
utvardering av semesterplaneringen i host.
Arbetsgivaren svarar att det ar fa enheter dar det varit
struligt men tex forskolan ska arbeta med battre
information till medarbetarna nasta ar.
Forvaltningsledningen aterkopplar pa nasta FVG 7 juni hur
de foreslar att processen ska utvecklas och alla ha ratt
information i ratt tid.

Kommunal - Tidsbegransat anstallda underskoterskor och
skyddad yrkestitel from | juli.

Kommunal har 6nskemal om att de medarbetare vars avtal
behover skrivas om och befattning andras fran
underskoterska till vardbitride till foljd av den nya
lagstiftningen ska MBL-forhandlas. Kommunal framfor att
man tycker det ar konstigt att arbetsgivaren inte foljer
SKRs rekommendation i cirkular 23-11 att tillsvidareanstalla
tidsbegrinsat anstillda underskoterskor sa att de kan
behalla sin befattning. Kommunal lyfter ett exempel pa en
underskoterska i forvaltningen som oavsett kommer
konverteras till tillsvidareanstallning i augusti. Kommunal
tycker att det borde ligga i arbetsgivarens intresse att hon
kan fortsatta kalla sig underskoterska.

Fragan tas vidare till SVG Aldreomsorg
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