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Sammanfattning

Arendet redovisas i forvaltningens tjinsteutlatande.
Forvaltningen gor bedomningen att kommunfullméktiges tre
inriktningsmal kommer att uppfyllas under éaret.
Bedomningen grundas pa att samtliga sexton mal for
verksamhetsomradet som ar kopplade till inriktningsmalen
bedoms uppfyllas helt och samtliga 21 nimndmal bedoms
uppfyllas helt. Tertialrapport 1 med helérsprognos visar pa ett
overskott om 35,0 mnkr efter resultatoverforing.
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Sammanfattande analys

Nimndens prioriterade arbete
Stadsdelsndmndens prioriterade arbete under ar 2023 pagér utifran foljande utgdngspunkter:

Stirka den lokala demokratin

Under perioden har forvaltningen utvecklat hantering av medborgarforslag och paborjat
planering av medborgardialoger med invénare, civilsamhille och det lokala niringslivet och
diarmed oOkat forutséttningarna for starkt lokaldemokrati. Platssamverkan och platsaktivering
med fokus pa trygghetsskapande, brottsforebyggande och trivselskapande atgérder har
intensifierats under perioden vilket ska bidra till att 6ka tryggheten 1 och attraktionskraften till
stadsdelsomradet.

Ett intensifierat klimat- och miljéarbetet

For att bidra till stadens dvergripande mél om en klimatpositiv stad senast 2030 intensifieras
klimat- och miljoarbetet. Genom att bland annat ha minskat energianvindningen i de egna
verksamheterna, paborjat planering av arets klimatinvesteringsatgérder och atgérder for att
stiarka den biologiska mangfalden i stadsdelsomradet och genom att aktivt f6ljt upp och
identifiera vilka verksamheter som har mdjligheter att 6ka andel ekologiska och klimatsmarta
livsmedel har forvaltningen stérkt forutséttningarna for ett mer héllbart stadsdelsomrade.
Arbetet med att 6ka medarbetarnas kunskap om stadens miljoprogram och
klimathandlingsplan pagar.

En god arbetsgivare

Ett systematiskt arbete bedrivs for att vara en bra arbetsgivare. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ger en god social och organisatorisk arbetsmiljo och satsningen pa att
utveckla medarbetarskapet har startat och vintas bidra till ett 6ppet arbetsklimat dar
medarbetarna arbetar aktivt for att utveckla och omsétta idéer och forslag i konkreta
verksamhetsforbattringar med sédermalmsbornas fokus. Resultatet fran
medarbetarundersokningen visar att 87 procent av forvaltningens medarbetare upplever
arbetet som meningsfullt.

Bedomning av maluppfyllelse

Sodermalms stadsdelsforvaltning bedémer att kommunfullméktiges tre inriktningsmal
kommer att uppfyllas under aret. Nedan sammanfattas pé vilket sitt nimnden bidrar till att
uppfylla fullméktiges mal.

Ett Stockholm som héller samman med en stark och jdmlik vilfdrd i hela staden
Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pd att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som &r kopplade till inriktningsmalet
bedoms uppfyllas helt.

Forvaltningens nétverk for barns réttigheter sprider kunskap om hélsoframjande och
forebyggande arbete utifran ett barnhélsoperspektiv samt barns rittigheter och hélsa. For att
forebygga véld i forskolan fortsétter det valdspreventiva arbetet. Tva forskoleomraden har
haft ett sarskilt fokus pa det valdspreventiva arbetet, vilket skett genom workshop, natverk
och foreldsning. Samverkan mellan, skola, socialtjanst och polis fortsétter att stirkas for att
tidigt upptacka barn och ungdomar som riskerar ndgon form av social utsatthet, kriminalitet
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eller missbruk av alkohol eller narkotika. Bland annat har férvaltningen genomfort en
samverkansdag med socialtjidnsten, forskolan och grundskolan med fokus pé processen fréan
forskolans/skolans oro for ett barn till socialtjdnstens skyddsbedomning. Med stod av
socialforvaltningen och i samarbete med andra stadsdelsforvaltningar foljer forvaltningen
utvecklingen mot en socialtjénst som &r mer forebyggande och har mojlighet att ge tidigt och
snabbt stod. Preventionsgruppen har skapat ett forebyggande team vars uppdrag bland annat
ar att starka upp och utveckla de forédldrastddsinsatser som finns, arbeta tydligare med
anhoriga och utdka antalet BRA-samtal (Barns ritt som anhoriga). Fritidsverksamheten har ett
utokat samarbete med bland annat féltverksamheten dér fritidsledare tillsammans med
faltassistenter besoker skolor och genomfor rastaktiviteter med olika tema.

En plan har tagits fram f6r hur de kommunala forskolorna ska informera om sin verksamhet.
Arbete padgar med att hoja och likstélla kvaliteten pad de kommunala forskolornas
fordldravisningar. Detta i syfte att fordldrarnas upplevelse av visningen ska vara positiv och
att de stéller sig 1 ko till forskolan. S6dermalms kommunala forskolor arbetar med
projektuppdraget: "Hallbar framtid — social hallbarhet. Vad lever och méts i var stad?". Med
stockholmarnas fokus kommer projektet att involvera och gora sdvil barn som familjer
delaktiga. Samarbetet mellan forskola och skola behover fortsatt utvecklas och stirkas for att
sdkerstélla planerade och strukturerade overgangar. Ett led 1 detta ar att pedagoger frdn
forskola och skola mots for att lira av varandras verksamheter. Under véren har arbetet
fortgétt gillande forvaltningens och forskolendmndens uppdrag att utveckla formerna for
forskola med samiska och meénkieli. I mars 6ppnades mdjligheten upp for att ansdka om plats
till forskolan Norrskenet som ligger integrerat 1 forskolan Orions lokaler pd Maria Bangatan.

Informationsinsatser till verksamheterna pagar for att utifran barnkonventionen beakta
barnperspektivet 1 drenden dar beslut kan komma att padverka barn och unga. Férvaltningen
har anstillt en SIP-samordnare som bland annat ska arbeta for att h6ja kunskapsnivan om SIP.
Forvaltningen noterar att andelen inledda utredningar 1 forhdllande till antal inkomna
orosanmélningar har 6kat. Det medfor en utmaning for verksamheten utifran arbetsbelastning
och en risk for 6kade placeringskostnader som kan generera ett underskott. Forvaltningens
HVB-samordnare (hem for vard och boende) fortsétter att fokusera pa placerade barn och
ungdomars skolging och resultat. Genom att samordnaren medverkar 1 alla nya placeringar
som gors har en fungerande skolplanering kunnat uppréttas. Forvaltningen &r tillsammans
med andra stadsdelsforvaltningar delaktig 1 utveckling av rekrytering av nya jour- och
familjehem inom socialférvaltningens Resursteam. Forvaltningen riktar det uppsdkande
arbetet genom att folja utvecklingen 1 olika omraden och pa platser inom stadsdelsomradet.
Forvaltningens socialsekreterare placerad hos lokalpolisen bidrar till en 16pande nulédgesbild
som gor att forvaltningen kan rikta insatser 1 det uppsdkande och férebyggande arbetet.
Forvaltningen har medverkat i uppréttandet av ytterligare ett skolsocialt team inom
stadsdelsomradet, deras uppdrag omfattar @ven barn som har en véldigt omfattande
skolfranvaro eller inte alls gér i skolan.

Utvecklingsarbetet inom ramen for projekt IGOR (I gemensam organisation mot
relationsvald) for att hitta vdldsutsatta och valdsutovare och erbjuda stdd och behandling har
fortsatt. Projektet har utvirderats av Marie Cederschiolds hogskola och 1 slutet av april
paborjas planering for ett fortsatt arbete under ledning av lokalpolisomride City.
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Forvaltningen har fortsatt arbetet med hilsoframjande insatser genom projektet Hédlsa. Inom
ramen for projektet har unga och vuxna med funktionsnedsittning, 1 linje med stockholmarnas
fokus, 1 hog grad varit delaktiga i valet av hdlsoframjande aktiviteter. Forvaltningen ska under
varen kartldgga hur manga boende inom forvaltningens grupp- och servicebostiader som gatt i
pension och inventera deras behov for att béttre kunna erbjuda meningsfulla
aktiviteter/sysselséttning. Under perioden har forvaltningens utvecklingsprojekt for tydligare
bestillningar och dkad delaktighet hos brukarna i arbetet med genomforandeplaner fortsatt.

Den idldres stod, omsorg och omvérdnad anpassas utifran den enskildes behov. En rad
flerariga satsningar pagér med den &ldre stockholmarens fokus, den enskildes delaktighet,
likstéllighet och ett &n mer systematiskt kvalitetsarbete inom olika omraden. Under arets
forsta manader har det bland annat handlat om att utveckla verksamheternas kvalitetsrad som
forum for medarbetare och chefer att tillsammans arbeta med stidndiga forbéttringar och att
utbilda i och infora arbetssétt for effektivare och sékrare informationsdverforing i teamet.
Forvaltningen fortsétter satsningen pa att erbjuda aktiviteter, kultur och social samvaro 1 olika
stadier av dldrandet. Intresset for att delta i aktiviteter pd de fyra Oppna traffpunkterna har
okat och en satsning pa bade mindre och storre arrangemang med olika teman.
Dagverksamheterna har inlett ett samarbete med en forskola dir barn och géster pa
dagverksamhet haft aktiviteter ihop.

Den langsiktiga satsningen pa att né ut till fler seniorer och fler grupper av seniorer pagar.
Strategin &r att bryta social isolering och ofrivillig ensamhet genom att dels fortsétta erbjuda
relevant och efterfragad verksamhet 1 forvaltningens lokaler och dels att mdta seniorer dir de
befinner sig for att kunna erbjuda stéd och information nér den behdvs. En forutsittning for
en trygg dlderdom &r att som enskild veta vilket stdd och vilken hjdlp som finns att fa.
Forvaltningen fortsétter darfor arbetet med att stirka den strategiska
kommunikationsplaneringen for att ytterligare mojliggora detta. Det handlar ocksd om att
samverka med och nd ut med information genom de ménga aktorer pa S6dermalm som ocksé
har seniorer som malgrupp. Samtliga verksamheter inom dldreomsorgen har fortsatt att ge &n
mer personcentrerad vard och omsorg for personer med kognitiv sjukdom och psykisk ohélsa.

Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis klimatomstéllning

Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt under éret.
Bedomningen grundas pa att samtliga fyra mél for verksamhetsomridet som ér kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt.

Néamnden har beviljats klimatinvesteringsmedel for att fortsitta med energieffektiviserade
atgirder sdsom utbyte av gammal belysning till LED. Béda planerade projekten Kulltorps
vérd- och omsorgsboende samt en forskolelokal &r i planeringsfasen. Namnden har ocksa
beviljats klimatinvesteringsmedel for att tillféra nya véixtbaddar for parktrad,
perennplanteringar och buskage som innehéller biokol samt for plantering av nya trdd som
dott 1 torka eller kraftigt skadats 1 samband med sndovédret i november 2022. Under perioden
har ett planeringsarbete for dessa insatser pabdrjats.

Under perioden har flertalet dtgédrder for 6kad biologisk méangfald péborjats. Exempelvis har
planering pagatt for att iordningsstélla ytor for 6kad biologisk mangfald och for att anldgga
nya boplatser for bin och fjarilar. Komplettering av planteringar pa utvalda platser med vixter
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som lockar till sig pollinatdrer och genomforande av skotselinsatser utifran framtagna
fordjupade skotselplaner for naturreservaten pa Arsta holmar och i Sickla Park har planerats.

Andel ekologiska livsmedel ligger fortfarande hogt pd forskolorna och nagot ligre pd andra
verksamheter. Verksamheterna har fokus pa att bestilla ekologiska livsmedel och arbetar
aktivt med det. Det finns dock svérigheter sdrskilt for vard- och omsorgsboenden och
gruppbostédder da det inte finns tillrackligt med utvalda ekologiska varor att bestélla i stadens
upphandlade sortiment. Forvaltningen har under perioden paborjat ett planeringsarbete for
rensning av igenvixande grundomraden pa Arsta holmar. Flera aspekter méste utredas
ytterligare innan eventuella atgérder kan paborjas och forvaltningen aterkommer med
uppdatering kring denna atgird under aret.

Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostidder {for alla
Forvaltningen bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt under éret.
Bedomningen grundas pa att de sju malen for verksamhetsomradet som ar kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt.

En stark och hallbar ekonomi ldgger grunden for en jamlik vélfard. Verksamheterna f6ljs upp
och anpassas kontinuerligt for att rymmas inom faststélld budgetram for att invanarna ska fa
storsta mojliga nytta for skattepengarna. Tertialrapport 1 visar pa ett dverskott om 35,0 mnkr
efter resultatoverforing. Verksamhetsomradet dldreomsorg prognostiserar ett dverskott om
21,5 mnkr vilket frimst beror pa ldgre antal personer én berdknat inom vard- och
omsorgsboenden. Forvaltningens beddmning dr att antalet personer pa vard- och
omsorgsboenden succesivt kommer att 6ka under aret men inte s mycket som forvaltningen
har budgeterat for.

Okad inflation och stigande priser och réntor slar hart pa ekonomin for 1iginkomsttagare.
Trots detta kan forvaltningen dnnu inte se ndgon dkning av antalet ansokningar om
ekonomiskt bistdnd. Forvaltningen foljer utvecklingen noga och samverkar internt och externt
for att kunna méta de behov som uppstér vid 6kad arbetsloshet och forsimrade ekonomiska
villkor f6r invénare inom stadsdelsomradet. Forvaltningen kommer under aret att kunna
erbjuda feriejobb till 1 150 ungdomar. Ett samverkansprojekt har initierats mellan
forvaltningen, lokalpolisen och njesetablissemanget i1 syfte att uppna ett 1dngsiktigt hallbart
nojesliv. Fokus ligger bland annat pé att minska risker kopplat till narkotikabruk,
overservering av alkohol och oroligheter i samband med stdngning av ndjesetablissemang.
Infor den kommande upprustningen av Mariatorget har férvaltningen och trafikkontoret haft
néra dialog med de néringsidkare som bedriver verksamhet pa platsen. Dialog har inletts med
fastighetsdgare kring Medborgarplatsen, stadsledningskontoret och andra fackfoérvaltningar
som exempelvis trafikkontoret kring ombyggnation av S6derhallarna.

Forvaltningens boendeteam och dess vrikningsforebyggare fortsitter att arbeta uppsokande,
forebygga bostadsloshet och samarbeta med 6vriga verksamheter inom forvaltningen. En rutin
med syfte att motverka/forhindra att barnfamiljer vriks ska tas fram 1 samverkan med alla
enheter pa sociala avdelningen. Forvaltningen fortsétter att utveckla den interna samverkan
kring dldre hemldsa och har under perioden genomfort kartldggning av processen for
samhandldggning. Forvaltningen forbereder rekrytering av en bolots inom dldreomsorgen
med uppdrag att arbeta sammanhdllet med malgruppen hemldsa dldre.
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Samtliga verksamheter arbetar med ett strategiskt kompetensforsorjningsperspektiv och
insatserna kopplas till omraden som rekrytering och introduktion av nya medarbetare. Den
strategiska kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen ér ett sdrskilt prioriterat omrade for
att mota den 6kande andelen édldre befolkning med behov av en kvalificerad vard och omsorg.
Resultat av drets medarbetarunders6kning visar pd ett fortsatt hogt fortroende bland
forvaltningens medarbetare. Svarsfrekvensen pa 88 procent visar att chefer har uppmuntrat
sina medarbetare att vara med och péverka. Ett ndra ledarskap med hélsosamtal, regelbundna
avstamningar och avgéngssamtal for de som slutar ar prioriterade omraden for att minska
sjukfranvaron och for att na en tillfredsstillande personalomséttning.
Medarbetarundersdkningen visar pa goda resultat inom jamstélldhet och mangfald. Bland
annat kinner néstan alla till var man ska véinda sig om man utsitts for krénkande
sdarbehandling eller sexuella trakasserier (index 96) och 89 procent anser att det arbetas aktivt
for allas lika réttigheter. Innehéllet i1 drshjulet for systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) har
reviderats och bland annat kompletterats med medarbetarskapssatsningar och information om
kris och krig.

Forvaltningens arbete med att upprétta trygghetspunkter har fortsatt och trygghetspunkterna
planeras vara 1 drift i juni. Forberedelser av krigsorganisation pagér och processbeskrivningar
for krisledning revideras. Forvaltningen har deltagit i stadens krisledningsévning och en
funktionsspecifik dvningsserie dr planerad. Forutséttningarna for en siker, effektiv och
innovativ arkiv- och informationshantering har forbéttrats genom intensivt klassningsarbete,
etablering av ny arkivorganisation och genom olika former av utbildningsinsatser for chefer
och medarbetare 1 och med implementeringen av denna samt i och med atgérder infér och
efter Stadsarkivets inspektion. Under perioden har dven en inventering av forvaring av
information genomforts och behov av atgirder identifierats (arkivorganisation). Kunskap och
kompetens om informationshantering bland medarbetare och chefer har 6kat genom
exempelvis webbinarier om hanteringsanvisningar, utbildning om hantering av allminna
handlingar, om ny arkivorganisation och arkivredogdrarnas roller.

Forvaltningen har intensifierat trygghetsarbetet under varen bland annat genom att genomfora
olika aktiviteter inom de prioriterade omradena i1 den lokala samverkanséverenskommelsen
mellan forvaltningen, utbildningsfoérvaltningen och lokalpolisomrade S6dermalm.
Forvaltningen har fortsatt att delta i aktiviteten "Effektiv samverkan for trygghet”. Omraden
som prioriteras dr Véstra Sodermalm, Centrala S6dermalm och Hammarby Sjostad. Genom
regelbundna ldgesrapporter over situationen pa aktuellt omrade initierar samverkansgruppen
atgirder for att oka tryggheten och minska brottsligheten 1 omrédet. Trygghetsprojekten
”Sommar i Tanto” och "Sommar pd Medis" har startats upp och bdrjat fa sin form. Planering
av arbetet med trygghetsskapande insatser pa Vistra S6dermalm pagér och de olika parter
som &r involverade har kontaktats, exempelvis foreningar, bostadsbolag, boende och
nédringsidkare. Planering infor den trygghetsskapande insatsen 1 form av ny belysning mellan
Liljeholmsbron och den 6ppna vidggen for gatukonst i Drakenbergsparken har pagatt under
perioden.

Digitalt formulér for att lamna medborgarforslag har inforts under perioden och hanteringen
av medborgarforslag har utvecklats generellt med mer information, dterkoppling och dialog
med forslagsstillaren under beredningen. Detta med stockholmarens fokus och for 6kad lokal
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demokrati och inflytande. Forvaltningen har ocksd samordnat si att ett for
stadsdelsforvaltningarna gemensamt néatverk for ménskliga réttigheter har startats upp.

Forvaltningen har under perioden bjudit in till &rets forsta ungdomsrad dér unga fran flera
olika skolor inom stadsdelsomradet var med och berittade om behov och 6nskemal géllande
bland annat fritidsaktiviteter och faltverksamhet. I de egeninitierade drendena till nimnden
genomfors jadmstilldhetsanalyser dér sa 4r mgjligt. Forvaltningen ser ett fortsatt behov av att

vidare utveckla, systematisera och f6lja upp arbetet med jamstilldhetsintegrering.

Arbete utifran direktiven for samtliga nimnder

Hur ndmnden arbetar utifran direktiven beskrivs under relevanta méal for verksamhetsomradet.

Langsiktigt hallbar ekonomi
Arbetet beskrivs framst under mal 3.1 och 3.5.

Klimatpolitik
Arbetet beskrivs frimst under mal 2.1, 2.2, 2.3 och 2.4.

Innovation, digitalisering och upphandling
Arbetet beskrivs framst under mal 3.5.

Staden som arbetsgivare
Arbetet beskrivs framst under mél 3.4.

Samverkan for en tryge och siker stad
Arbetet beskrivs framst under mal 3.5 och 3.6.

Samverkan for tryega barn och ungdomar med réattvisa livsvillkor
Arbetet beskrivs framst under mal 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 3.2 och 3.3.

Ett Stockholm med hallbar tillvixt
Arbetet beskrivs frimst under mal 2.3, 3.2 och 3.6.

Stockholm som kulturellt centrum
Arbetet beskrivs framst under mal 1.5.

Samverkan for okat bostadsbyggande och en hallbar stadsutveckling
Arbetet beskrivs framst under mal 3.1 och 3.6.

En hallbar och demokratisk stad
Arbetet beskrivs framst under mal 3.7.
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Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under ret.
Beddmningen grundas pa att samtliga fem mal for verksamhetsomradet som ar kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt. Hur ndmnden bidrar till att uppfylla inriktningsmélet
redovisas under respektive mél for verksamhetsomrédet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

o Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att KF-aktiviteten kommer att genomforas
och att underliggande nimndmal beddms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Forebyggande arbete for att ge barn och ungdomar mdojlighet till en trygg uppvixt med
jamlika villkor

Ett ndtverk for barns réttigheter ingér som en del i det arshjul forskolan tagit fram for sidker
forskola. Natverket sprider kunskap i1 forskoleorganisationen om barns rittigheter och hélsa
och om hélsofrimjande och forebyggande arbete utifran ett barnhilsoperspektiv. Exempel pa
teman som natverket har tagit upp under perioden dr barn med skyddade personuppgifter,
orosanmélan och misstanke om att barn far illa. Dessa tillféllen har bidragit till en 6kad
samverkan mellan forskolan och socialtjansten.

Under perioden har sju grupper for barn i dldern 3-7 ar inom forildrastodsprogrammet Alla
Barn 1 Centrum (ABC) genomforts. For barn i aldern 0-2 ar har det under perioden
genomforts fyra grupper inom ABC och dessa har 6ppna forskolan ansvarat for.

Likabehandlingsarbetet i forskolan ir ett standigt pagaende arbete for att forskolan ska vara fri
fran diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Verksamheterna har planer med
aktiva atgarder mot diskriminering och krinkande behandling som aterspeglar arbetet med att
framja likabehandling. Under januari f6ljdes 2022 érs planer upp. Dérefter gjordes en
kartldggning av risker for krdnkning, en analys av orsaker till eventuella risker samt vilka
atgdrder som behovde genomforas. Ett exempel som kom fram vid kartldggningen ar att
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forskolorna atgérdat morka platser pa garden som barnen upplevt otrygga.

For att forebygga véld i1 forskolan fortsétter forskolan att utveckla och sprida arbetet med
véldsprevention. Vald i forskolan kan till exempel handla om att leka véldslekar eller att de
yngre barnen som dnnu ej fatt ett verbalt sprak blir knuffade eller rakar ut for bitningar. For
att forhindra sddana situationer arbetar forskolorna preventivt. Ett exempel ir att
uppmaérksamma lek med véldsinslag och att den nérvarande och aktiva pedagogen erbjuder
barnen annan lek. Ett annat exempel pé véldspreventivt arbete &r att ge barnen verktyg for att
lar sig ldsa av vad kamraterna vill och inte vill. Detta gérs genom att man uppmuntrar barnen
att lyssna och stélla fragor till varandra sdsom "Vill du leka med mig?" och "Fér jag ge dig en
kram?". Tvé forskoleomraden har haft ett siarskilt fokus pa det valdspreventiva arbetet, vilket
skett genom workshop, nédtverk och foreldsning. Ett av dessa forskoleomrdden kommer dven
ta fram riktlinjer inom det valdsforebyggande arbetet.

Samverkan mellan, skola, socialtjédnst och polis fortsatter att stirkas for att tidigt upptédcka
barn och ungdomar som riskerar nagon form av social utsatthet, kriminalitet eller missbruk av
alkohol eller narkotika. Under perioden har preventionsgruppen genomfort fordldracaféer med
positiv feedback via digital uppfoljningsenkit. Forvaltningen har ocksa genomfort en
samverkansdag med socialtjdnsten, forskolan och grundskolan. Fokus var processen fran
forskolans/skolans oro for ett barn till socialtjanstens skyddsbedomning, forhandsbedémning
och exempel pd fordldrar som sjdlva tar kontakt genom Oppenvérdens fordldramottagning. I
host fortsdtter samverkansdag, del tvd, med fokus pa bland annat forebyggande arbete,
barnavardsutredningar, exempel pa insatser SIP (samordnad individuell plan) och samverkan
inom BUS (barn 1 behov av sérskilt stod).

Med stdd av socialforvaltningen och i samarbete med andra stadsdelsforvaltningar foljer
forvaltningen utvecklingen mot en socialtjanst som dr mer forebyggande och har mojlighet att
ge tidigt och snabbt stdd. Preventionsgruppen har skapat ett forebyggande team, bestaende av
en behandlare, socialsekreterare och anhorigkonsulent vars uppdrag bland annat &r att stiarka
upp och utveckla de fordldrastodsinsatser som finns, arbeta tydligare med anhdriga och utdka
antalet BRA-samtal (Barns ritt som anhoriga). Utokad samverkan med skola och forskola ar
initierad for att under dret kunna erbjuda ABC-grupp for mellanstadiebarn.
Ungdomsmottagningen pa Sodermalm har ett hogt besokstryck vilket delvis beror pa det stora
antal grund- och gymnasieskolor som ir beldgna inom stadsdelsomradet. Forvaltningen har
under perioden forstirkt verksamheten med en kurator for att 6ka tillgéngligheten for
malgruppen och utveckla arbetet 1 verksamheten. Tack vare forstarkningen har mottagningen
under perioden kunnat ta emot flest besokare per kurator, 1 jimforelse med stadens dvriga
mottagningar.

Inkluderande och attraktiva aktiviteter

Fritidsverksamheten har ett utdkat samarbete med bland annat filtverksamheten dir
fritidsledare tillsammans med féltassistenter besdker skolor och genomfor rastaktiviteter med
olika tema. Fritidsverksamheten har utokat med l6rdagsdppet sérskilt for mélgruppen
ungdomar med funktionsnedsittning. Insatsen har varit uppskattad av ungdomarna och
kommer utvdrderas under aret for att i linje med stockholmarnas fokus tydligare mota de
behov och 6nskemal som finns hos malgruppen. Fritidsverksamheten kommer under hdsten
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genomfora HBTQ-certifiering for att 6ka sin kunskap kring malgruppen och utveckla
bemotande och insatser for att attrahera fler ungdomar till verksamheten. Verksamheten har
under perioden dven haft temakvéllar for pojkar tillsammans med RFSU samt sérskilda
tjejkvallar.

Forvaltningen har under perioden bjudit in till drets forsta ungdomsrad dér unga fran flera
olika skolor inom stadsdelsomradet var med och berittade om behov och 6nskemal géllande
bland annat fritidsaktiviteter och faltverksamhet.

Sodermalms parklekar har sett Gver sina 6ppettider vilket resulterat 1 att Hogalids parklek
kommer att utdka med l6rdagsoppet frdn den 22 april och fram till midsommar och dérefter
frdn och med slutet av augusti till och med manadsskiftet september/oktober. Stora
Blecktornsparken kommer att ha 6ppet ldngre en dag i veckan och Drakenbergsparken
kommer ha sommardppet.

Nir det giller ansokningar till kollo har det under perioden inkommit 1323 stycken. Detta
innebdr ndgot farre ansékningar 1 jamforelse med foregaende ar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kulturnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna och i 2023-01-01 2023-06-30
samrad med fastighetsnamnden utforma en strategi for
anvandande och utveckling av parkleksverksamheten och
anvandning av parkleksbyggnader

Namndmal: 1.1.1 Alla barn och ungdomar pa Sédermalm ges majlighet till jamlika
uppvanxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forvéntade resultatet:

- Utveckla 6ppenvéardsinsatserna till mer forebyggande och tidigt stod, exempelvis genom
utokat fordldrastodsprogram och okad tillgidnglighet till ungdomsmottagningen.

- Tillgdngliggora och nd fler ungdomar med olika funktionsnedséttningar, HBTQI+-ungdomar
och nyanlédnda ungdomar och erbjuda aktiviteter med fokus pa rorelse och hilsa i1 enlighet
med stadens program for tillganglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsdttning. Aktiviteterna ska planeras utifrdén ungdomarnas 6nskemal.

- Stirka intern och extern samverkan mellan fritidsverksamheter, skola, forskola, socialtjanst
och polis. Med fokus pa det forebyggande arbetet for att nd barn, ungdomar och familjer i
riskzon.

- Fritidsverksamheterna arbetar aktivt med att forebygga ohélsa hos barn och ungdomar.

- Fortsitta utveckla arbetssatt for fysisk aktivitet utomhus i parklekarna.

- Utveckla parklekarnas pedagogiska och kulturella innehdll samt utoka 6ppethallande.

- Genomfora ABC-foréldrastodsprogram.

- Okad samverkan internt och externt med fokus pa valdsprevention och dvrigt preventivt
arbete bidrar till barns ritt till en trygg uppvéxt.
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Forvantat resultat

- Barn och ungdomar med stédbehov uppmarksammas tidigt.

- Samverkan vidareutvecklas mellan fritidsverksamheter, skola, férskola, socialtjidnst och

Polisen.

- Barnen i parklekarna &r med om organiserade fysiska aktiviteter.
- Parkleken dr en motesplats med planerade och organiserade pedagogiska aktiviteter for barn

och unga.

- Aktiviteterna 1 parklekarna och pé fritidsgardar har ett utdkat kulturellt innehall.

- ABC-foraldrastodsutbildning erbjuds till alla vArdnadshavare som soker.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvéntat resultat och indikatorn prognostiseras att nas och att aktiviteterna

kommer att genomforas.

skola/forskola
vidtalas

Periodens _— Azl Azl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal N Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ ¢ Andelutredningarav 54 % 39%  65% 50 % 50 % Tertial
barn och unga i vilka 12023

Analys

Utfallet visar att skola/férskola vidtalas i hdgre utstrackning for flickor &n pojkar. Det kan till viss del bero pa att flickor i hogre
grad valjer att beratta om missférhallanden, exempelvis for en larare eller skolkurator, vilket medfor att verksamheten i hogre
grad har referenssamtal med skolpersonal for flickor &ven om grunden inte ar skolproblematik.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Avvikelse

sociala avdelningen for att utveckla och férdjupa samverkan.

Forvaltningen ska utse kontaktpersoner for grundskolan inom 2023-01-01 2023-12-31

over behov och utbud i stadsdelsomradet for att méta upp
ungdomars 6nskemal gallande fritids- och ungdomsgardar.
Genomlysningen ska beakta kvalitet i fritids- och ungdomsgardar
som baseras pa forskning och erfarenhet.

| samarbete med bland annat ungdomsradet ska férvaltningen se 2023-01-01 2023-12-31

parklekarna.

Se over mojligheten till utdkat 6ppethallande pa helgerna i 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till

utveckling och larande i forskolan och skolan
® Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pé att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att nas och att KF-aktiviteterna kommer att genomforas. Underliggande nimndmaél beddms
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uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Marknadsforing av forskolans verksamhet

En plan har tagits fram f6r hur de kommunala forskolorna ska informera om sin verksamhet.
Detta kommer att ske under maj och juni pa den 6ppna forskolan med representanter fran
forskolorna som kommer att finnas pé plats for att dela ut informationsmaterial och svara pé
frdgor om forskolans uppdrag och verksamhet.

Arbete pagér med att hoja och likstélla kvaliteten pa de kommunala forskolornas
fordldravisningar. Detta 1 syfte att fordldrarnas upplevelse av visningen ska vara positiv och
att de stiller sig 1 ko till forskolan.

Hallbar utveckling

Sodermalms kommunala forskolor arbetar med projektuppdraget: "Hallbar framtid — social
hallbarhet. Vad lever och méts i var stad?". Det gemensamma projektuppdraget bidrar till att
skapa kvalitet och likvérdighet pa de kommunala forskolorna. Med stockholmarnas fokus
kommer projektet att involvera och gora savil barn som familjer delaktiga. Detta har bland
annat skett genom den pedagogiska dokumentationen dér ett fokus har varit barns delaktighet
och demokratiuppdraget - hur vi ldr genom demokrati? Det har ocksa skett via uppfoljningar
dér saval barn som foréldrar bjudits in att vara delaktiga.

Satsningen pa odling pa forskolegardarna fortgér. I samarbete med stadsmiljé har forskolan
fatt tillgéng till stadsodlingslddor och dessa levereras till forskolor som byter ut slitna
pallkragar och till forskolor som inte tidigare har haft ndgon odling. Under perioden har 33
stadsodlingslidor levererats ut men fler finns att tillga.

Trygg overgang forskola skola

Utvecklingsarbetet utifran utbildningsforvaltningens Riktlinjer for 6vergangar mellan
forskola, forskoleklass, skola och fritidshem i Stockholms stad, som reviderades 2022,
fortgdr. Riktlinjerna ska bidra till att skapa goda forutsattningar for trygghet och pedagogisk
kontinuitet for de blivande skolbarnen. Samarbetet mellan forskola och skola behdver fortsatt
utvecklas och stirkas for att sdkerstilla planerade och strukturerade dvergangar. Ett led i detta
ar att pedagoger frén forskola och skola méts for att ldra av varandras verksamheter.

Sprakutveckling

Pedagoger som ér kursledare 1 barns flersprakighet har under perioden utbildat fyra grupper
med cirka 30 medarbetare per grupp. Malsittningen &r att inom ett par ir ska alla pedagoger
genomgétt utbildningen. For medarbetare som arbetar med barn 1 behov av sérskilt stod har en
logoped tillsammans med en forskolldrare frdn Bamse sprakforskola genomfort foreldsning
och workshop kring barns sprakutveckling. Deltagarna har varit mycket nojda med
foreldsningen och workshopen och det har haft positiv effekt for barnens sprakutveckling.
Detta visar sig genom att forskolornas pedagogiska miljoer samt tillgangen till olika
sprakutvecklande material utvecklats utifran att pedagogernas medvetenheten om barns
sprékutveckling och sprakutvecklande arbetssitt dkat.
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Delaktighet och inflytande

De kommunala forskolorna arbetar utifrdn barnkonventionen och utgangspunkten dr att barn
har ritt till delaktighet och inflytande. De intressen som &r barnens fokus och som de pa olika
sdtt ger uttryck for ligger till grund for utformningen av miljon och utbildningen. Barnen ges
forutséttningar att uttrycka sina asikter och far vara med och péverka sin utbildning.

Oppna forskolan

Oppna forskolan 4r populir och besdks av manga familjer. Det ska vara en plats for familjer
att motas och dir barnen far vara 1 spannande larmiljoer tillsammans med andra. Darfor
kommer de 0ppna forskolorna att utveckla sina miljoer for att locka fler familjer och vara
attraktiva och roliga motesplatser.

Nationella minoriteter

Under varen har arbetet fortgatt gillande forvaltningens och forskolendmndens uppdrag att
utveckla formerna for forskola med samiska och meédnkieli. I mars dppnades mojligheten upp
for att ansoka om plats till férskolan Norrskenet. Forskolan Norrskenet ligger integrerat i
forskolan Orions lokaler pa Maria Bangatan som har néra till flera kommunikationer vilket
underléttar for barn fran hela staden att kunna ta sig till forskolan. Forskolans lokaler har
borjat att iordningsstéllas och rekrytering har skett av en barnskotare som behérskar tva av de
samiska spraken. En person har anstillts pa en timtjanstgoring i véntan pa att en pedagog
anstélls som har meénkieli som sprak. Genomforandet av verksamheten sker och ska ske 1
ndra samverkan med samraden och de familjer som kommer vara anknutna till férskolan.

Utfall Utfall Utfall

antal anstallda
(&rsarbetare)

Indikator :tefg;:l)dens man/ kvinnor/ VB :;cl)égrnos Arsmal :;:;él Period

pojkar flickor 2022
© U Andellegitimerade 38,2 % 21%  329% 386% 36% 34%  33%  Tertial
t_'}J’ forskollarare av totalt 12023

Analys

respektive konstillhérighet.

Utfallet fordelat pa kén redovisar andel man och kvinnor av total andel legitimerad personal, inte det relativa utfallet inom

. U Antal barn per grupp 15,3 14,3 15 st 15 15 Tertial
barn/avd. barn/av 12023
d.

@ U Antal forskolebarn 5 st 49st  49st 4,9 4,9 Tertial
per anstalld 12023
(arsarbetare)

© U Forskoliarartathet 15,2 st 155st  155st 155 Tertial

12023
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med utbildningsnamnden 2023-01-01 2023-12-31
och socialn@mnden samt i samrad polis och boende verka
preventivt for att 6ka tryggheten i skolan. Den samverkan ska ske
pa samma satt gentemot fristdende skolor
U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31

arbetsmarknadsnamnden och stadsdelsnamnderna utveckla stddet
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

till elever med funktionsnedsattningar som gar ut gymnasieskola
och gymnasiesarskola

Namndmal: 1.2.1. Barnen lar och utvecklas i forskolan
o Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forvéntade resultatet:
- Forskolorna vidareutvecklar arbetet tillsammans med barnen kring hallbar utveckling.
- Den av forskolorna framtagna visionen "Framtiden ar barnens och vi utvecklar den
tillsammans" ska vara en utgangspunkt i forskolornas planering av verksamheten

och dess mél.
- Den pedagogiska dokumentationen ska vara relevant och ha ett tydligt syfte som utgar fran
laroplanens mal
- Den pedagogiska dokumentationen sker med kontinuitet i larloggarna och synliggér barnens
och barngruppens utveckling och ldrande
- Barns generella sprakutveckling, flersprakighet och minoritetssprak utvecklas genom
kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare
- Kommunikationen och information om barnens utveckling och ldrande utvecklas for att na
en hogre delaktighet hos vardnadshavarna
- De pedagogiska larmiljoerna utvecklas sé att de blir en tydlig del av undervisningen.
- Erbjuda en forskola dér barnen ér trygga och diar omsorg, utveckling och lirande bildar en
helhet.
- Sdkerstilla att det vid 6vergang forskola skola finns en dokumentation fran férskolan som
beskriver barnens utveckling och ldrande med fokus pé barns sprikutveckling.
- Forskolorna arbetar utifran "Riktlinjer sidker forskola"
- Oppna forskolan vidareutvecklar det pedagogiska arbetet och de pedagogiska lirmiljoerna.

Forvantat resultat

- Visionen genomsyrar det dagliga arbetet i de kommunala forskolorna och skapar en
gemensam grund i forskolornas planering av verksamheten och dess mal.

- Barnen har jamlika villkor i forskolan for att vara forberedda for fortsatt utbildning.

- Arbetslagen anvénder pedagogisk dokumentation for att synliggora, fordjupa, utvérdera,
analysera och utveckla undervisningen.

- Forskolans undervisning stimulerar i hogre grad till barnens sprakutveckling.

- Overgéngen till forskoleklass 4r planerad och strukturerad dir ansvarsfordelning mellan
forskola, skola och vardnadshavare ér tydlig.

- Kvaliteten 1 forskolan hdjs genom verksamhetsnéra uppfoljningar sdsom organiserad
reflektion, resultatdialoger, verksamhetsbesok och kvalitetsuppfoljningar.

- Kunskapen i verksamheten om det sprakutvecklande arbetssattet har hojts.

- De pedagogiska larmiljoerna ar tillgdngliga, estetiska, tydliga och erbjuder en variation av
material.
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- Forskolegardarna anvinds som en del av det pedagogiska rummet.

- Alla barngrupper ska ha legitimerad forskolldrare som ansvarar for och leder
undervisningen.

- Utbildningen bidrar till att flickor och pojkar har lika mdjligheter.

- Dokumentationen i Lérloggarna synliggér barnens utveckling och ldrande.

- Familjevisningar for nya vardnadshavare ska vara organiserad och planerad vilket ger hog
kvalitet.

- Vardnadshavarna ska vara ndjda med introduktionen i férskolan.

- Den kommunala forskolan ska vara ett attraktivt val.

- Vardnadshavarna ar mer ndjda med barnets utveckling och ldrande och delaktighet och
inflytande.

- Oppna forskolans pedagogiska arbete och de pedagogiska lirmiljderna vidareutvecklas.

- Oppna forskolans pedagoger ska ha god kinnedom om forskolan och forskolans uppdrag
och ge virdnadshavare som besdker 6ppna forskolan information om vikten av deltagande 1
forskolan.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvéntat resultat och indikatorerna prognostiseras att nds och att aktiviteterna
kommer att genomforas.

Utfall Utfall Utfall

Indikator :tef:;ladens man/ kvinnor/ VB ::I)ég:'nos Arsmal éKl!:s::mél Period
pojkar flickor 2022
@ ¢ Andelngjda 82 % 84 % 2023
vardnadshavare
avseende utveckling
och larande
® ¢ Andel 86 % 86 % 2023

vardnadshavare som
har fatt information
om férskolans mal
och arbetssatt

' g‘ Andel 92 % 92 % 2023
vardnadshavare som
upplever att deras
barn kénner sig
tryggt pa forskolan

® 7 Andel 90 % 90 % 2023
vardnadshavare som
upplever att deras
barn uppmuntras till
att utveckla sitt sprak

. Personalens 4 3,7 2023
sjalvvardering av
"barns sprakliga och
kommunikativa
utveckling”

. Personalens 4 3,6 2023
sjalvvardering av
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Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
pedagogisk milj6é och
material
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Medarbetare som saknar pedagogisk grundutbildning erbjuds 2023-01-01 2023-12-31
barnskétarutbildning.
Odling sker i forskolans utemiljo. 2023-01-01 2023-12-31
Se Over mojligheten att utdka antalet utegrupper. 2023-01-01 2023-12-31
Stodmaterialet for medvetna digitala pedagogiska arbetssatt 2023-01-01 2023-12-31
implementeras.
Sddermalms kommunala férskolor marknadsfor sin verksamhet. 2023-01-01 2023-12-31
Utbildning i barns flersprakighet genomfors. 2023-01-01 2023-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stéd och
omsorg dar behoven ar som storst

[ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Beddmningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att nas och att KF-aktiviteterna kommer att genomforas. Underliggande nimndmaél bedoms
uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Alla barn och unga ska ha lika goda uppvixtvillkor

Informationsinsatser till verksamheterna pagér for att utifrdn barnkonventionen beakta
barnperspektivet i drenden dér beslut kan komma att paverka barn och unga. Forvaltningen
har anstillt en SIP-samordnare som bland annat ska arbeta for att h6ja kunskapsnivan om SIP.
Syftet ar att 0ka kvaliteten pad genomforda SIP och skapa bittre forutséttningar for barns rétt
till information och delaktighet vid planering av insatser.

Forvaltningens HVB-samordnare (hem for vard och boende) fortsitter att fokusera pa
placerade barn och ungdomars skolgédng och resultat. Genom att samordnaren medverkar i
alla nya placeringar som gors har en fungerande skolplanering kunnat upprittas.
Forvaltningen kommer under véren att genomfora en delutvéirdering av
skolsamordnarinsatsen med fokus pa att ytterligare forbdttra den interna samverkan.
Forvaltningen infor med stod av socialforvaltningen det digitala verktyget Viewpoint for de
familjehemsplacerade barnen. Viewpoint dr en app dir barn och ungdomar kan svara pa
fragor infor mote med socialsekreterare. Syftet ar att i linje med stockholmarnas fokus 6ka
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barnets delaktighet i kontakten med socialtjansten. For att béttre kunna tillgodose behovet av
att utreda jour- och behandlingsfamiljer kommer familjevarden under varen att férstiarkas med
en tjanst. Forvaltningen dr tillsammans med andra stadsdelsforvaltningar delaktig i utveckling
av rekrytering av nya jour- och familjehem inom socialforvaltningens Resursteam.

Under perioden har forvaltningen borjat utveckla stdd till barn med fordldrar med beroende
och/eller psykisk ohédlsa. Exempelvis kommer en utbildning i BRA-samtal att genomf6ras
under april.

Forvaltningen noterar att andelen inledda utredningar i forhéllande till antal inkomna
orosanmélningar har 6kat. Det medfor en utmaning for verksamheten utifran arbetsbelastning
och en risk for 6kade placeringskostnader som kan generera ett underskott. Det gar &nnu inte
att genomfora en fordjupad analys vad orsakerna bakom kan vara.

Samverkan skola, forskola, socialtjanst, fritidsverksamhet och Polisen

Forvaltningen riktar det uppsdkande arbetet genom att f6lja utvecklingen i olika omrdden och
pa platser inom stadsdelsomréadet. Lagesbilden i lokala samverkansdverenskommelsen med
Polisen ligger till grund for det uppsdkande och forebyggande arbetet. Forvaltningens
socialsekreterare placerad hos lokalpolisen bidrar till en I6pande nuldgesbild som gor att
forvaltningen kan rikta insatser i det uppsokande och forebyggande arbetet.

Forvaltningen har medverkat i upprittandet av ytterligare ett skolsocialt team inom
stadsdelsomrddet. Det nya skolsociala teamets uppdrag omfattar &ven barn som har en valdigt
omfattande skolfrdnvaro eller inte alls gér 1 skolan. Forvaltningen har tagit fram en
overenskommelse med grundskolan hur teamet ska jobba och i dagslaget pdgar planering av
insatser for cirka fem barn. Arbetet planeras vara igang i slutet av véren da forvaltningens
SIP-samordnare tilltrdder sin tjénst. Region Stockholm har en konsultativ roll i teamets arbete,
inom ramen for BUS-samverkan.

Vildsforebyggande arbetet

Forvaltningen forebygger att personer utsétts for vald 1 nira relationer med sérskilt fokus pa
utsatta grupper som &dldre och personer med funktionsnedséttning eller beroendeproblematik.
Samverkan och samhandldggningen kring dldre med komplexa behov fortsitter att stirkas.

Utvecklingsarbetet inom ramen for projekt IGOR (I gemensam organisation mot
relationsvald) for att hitta valdsutsatta och valdsutévare och erbjuda stod och behandling har
fortsatt. Projektet har utvirderats av Marie Cederschidlds hogskola och slutrapport ar
fardigstélld och 1 slutet av april paborjas planering for ett fortsatt arbete under ledning av
lokalpolisomrdde City. Slutrapporten visar att IGOR bidrar till forbéttrad samverkan mellan
socialtjdnsten och Polisen och till forbattrad mdjlighet att informera om och motivera till stod
samt ocksa till att i vissa fall bidra med stod. IGOR tycks skapa utrymme for ett
individanpassat och flexibelt stdd riktat till vldsutsatta kvinnor. Rapporten konstaterar ocksa
att det finns en viss risk for rollsammanblandning, i synnerhet vad géller polisernas olika
funktioner kopplat till forundersékning och IGOR:s uppdrag.

Tillgianglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsittning
Under perioden har forvaltningens utvecklingsprojekt for tydligare bestillningar och dkad
delaktighet hos brukarna i arbetet med genomforandeplaner fortsatt, bland annat med fokus pa
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inforande av framtaget stodmaterial. Projektet &dr ett gemensamt arbete mellan enheten for
vuxna och utférarenheten och syftet ar att forbéttra samverkan och arbetssitt pa respektive
enhet och emellan enheterna. Syftet &r ocksa att 1 linje med stockholmarnas fokus 6ka
kvaliteten 1 brukarnas dokumentation och brukarnas egen delaktighet.

Forvaltningen har fortsatt arbetet med hilsofrdmjande insatser genom projektet Hilsa och
under varen presenterades en utvérdering av projektet. Inom ramen for projektet har sociala
avdelningens utforarenhet skapat ett hdlsoteam och erbjudit unga och vuxna med
funktionsnedséttning ett 6kat utbud av halsofrimjande aktiviteter. Genom hélsoteamet har
dven medarbetarna okat sin kunskap och fétt utbildning i att motivera och stddja brukarna till
att utova hilsofrimjande aktiviteter. Brukarna har i linje med stockholmarnas fokus i hog grad
varit delaktiga i valet av hilsofrimjande aktiviteter. Okad sjilvstindighet hos brukarna &r ett
annat viktigt resultat och handlar exempelvis om att brukare fatt praktik eller arbete och att
mdnga brukare har avslutat sin insats inom dppenvérden. Det dr ocksa flera brukare som efter
att ha trdnat inom projektet sedan sokt och fatt traning pd FAR (Fysisk Aktivitet pa Recept).

Det finns ett 6kat stddbehov hos dldre med funktionsnedséttning som bor i gruppbostad, da
dessa personer bor kvar i sina bostdder under en lidngre period 1 livet. Dessa dldre personer har
inte kvar sin dagliga verksamhet och har behov av annan meningsfull sysselsittning.
Forvaltningen ska under varen kartligga hur manga boende inom forvaltningens grupp- och
servicebostidder som gétt i pension och inventera deras behov och vad de tycker om att gora
for att battre kunna erbjuda meningsfulla aktiviteter/sysselséttning.

Forstirkt samverkan kring samsjukliga

Forvaltningen har deltagit 1 socialforvaltningens projekt gillande samsjukliga tillsammans
med beroendevarden, psykiatrin, Skarpniicks, Enskede-Arsta-Vantors och Farstas
stadsdelsforvaltningar. I dagsldget dr det oklart hur projektet kommer att drivas vidare, det
saknas ett tydligt uppdrag for regionen och det finns utmaningar med geografiska
gransdragningar. Genom deltagande 1 projektet har forvaltningens interna samverkan géllande
personer med samsjuklighet utvecklats vilket ger ett sammanhallet och gemensamt stod till
dessa brukare.

Hemloshet
Arbetet med hemloshet beskrivs under verksamhetsomradesmal 3.3 "I Stockholm ska alla ha
ratt till ett bra boende som de har rad med".

Periodens  Utfall  Utfall Utfall SN
Indikator i man/ kvinnor/ VB hel égr
pojkar flickor 2022

KF:s

Arsmal | . Period
arsmal

. U Andel barn ochunga 24,8 % 23 % 27,2 % 19,9 % 22 % 22 % 24 % Tertial
g’ som ater blir foremal 12023
foér anmalan/ansokan
efter avslutad
utredning

U Andel brukare inom 80 % 97 % Oka 2023
t_'}:’ omsorgen for

personer med

funktionsnedsattning

som inte upplever

diskriminering
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

Analys

Forvaltningen har en hdg ambition och malséattningen ar att inga brukare inom omsorgen for personer med
funktionsnedsattning ska uppleva diskriminering. Utfallet under de senaste aren har inte natt upp till denna malsattning, ar
2022 var utfallet 80 procent, och forvaltningen bedémer darfor att det inte &r sannolikt att arsmalet pa 97 procent kommer att
nas.

Verksamheterna fortséatter att arbeta med bakomliggande orsaker till resultatet. Exempelvis via fokusgrupper avseende
brukarundersoékningens resultat dar verksamheterna kommer att prata med varje enskild brukare om de omraden som
behdver prioriteras utifran resultatet. Verksamheterna kommer att exemplifiera mer vad diskriminering innebar och anpassa
kommunikationen till varje enskild brukare. Programmet Viktig Intressant Person (VIP) ar ett verktyg som verksamheterna
anvander.

U Andel brukare inom 90 % 97 % oka 2023
g’ socialpsykiatrin som

inte upplever

diskriminering

Analys

Férvaltningen har en hdg ambition och malséattningen ar att inga brukare inom socialpsykiatrin ska uppleva diskriminering.
Utfallet har under de senaste aren varierat. Ar 2022 var utfallet 90 procent och férvaltningen bedémer darfér att det inte &r
sannolikt att arsmalet pa 97 procent kommer att nas.

Verksamheterna fortsatter arbetet med att identifiera vilka eventuella problem och bakomliggande orsaker som kan finnas
avseende upplevelsen av diskriminering hos personer med insatser inom socialpsykiatrin.

@ 7 Andel brukare som ar 87 % 88%  80% 2023
t_'}J’ néjd med sin insats -
Funktionsnedsattnin
g (stod och service till
personer med
funktionsnedsattning)

. U Andel personer med 88 % 93 % 90 % 2023
t_'}J’ funktionsnedsattning
som upplever att de
blir val bemétta av
stadens personal
(stéd och service till
personer med
funktionsnedsattning)

' U Andel personer med
t_'}J’ funktionsnedsattning

som upplever att de
kan paverka
insatsens utformning
(stod och service till
personer med
funktionsnedsattning)

81 % 83 % 79 % 2023

Andel personer som
sjalva upplever att de
far en forbattrad
situation av
insatserna de fatt
fran socialtjansten
(socialpsykiatri)

84,21
%

85 %

Tas 2023
fram av
namnd

Andel personer som
sjalva upplever att de
far en forbattrad
situation av
insatserna de fatt

84,62
%

87 %

Tas 2023
fram av
namnd
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

fran socialtjansten
(vuxna missbruk)

. U Andel personer som 85 % Tas 2023
g‘ sjélva upplever att de fram av
far en forbattrad namnd
situation av
insatserna de fatt
fran socialtjansten
(vald i nara relation)

' U Andel placerade barn 84,62 % 85,71 83,33% 84,62 75 % 75 % 75 % Tertial
t_'}J’ i skolaldern som % % 12023
klarar malen i
karnamnena i
grundskolan

Analys

Utfallet ar samma som i VB 2022, det vill sdga endast for familjehemsplacerade barn. Till tertialrapport 2 kommer utfall for
samtliga placerade barn kunna redovisas.

@ U Andelutredningarav  7407% 69,57  77,42% 3973 70% 70%  Tas Tertial
barn och unga dar % % framav 12023
barnet varit delaktigt namnd

och fatt aterkoppling

Analys

Vikten av att géra barnet delaktigt och fa aterkoppling har varit och ar ett fortsatt prioriterat omrade. Uppdraget har lyfts och
diskuterats i samband med verksamhetsplanering, uppféljning och ar en del i uppféljningen av individarenden.

Utfallet i T1 visar att det ar fler flickor &n pojkar som varit delaktiga och fatt aterkoppling. Utfallet kan variera en del under aret
och darfor ar det svart att géra en djupare analys av olikheter mellan kénen i samband med T1.

U Brukarens upplevelse 73 % 85 % Tas 2023
t_'}:’ av trygghet - LSS- fram av
boende, vuxna och namnd

barn (stéd och
service till personer
med
funktionsnedsattning)

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

O U Socialnamnden ska i samarbete med kommunstyrelsen och 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna forbereda for en centralisering av halso- och
sjukvarden inom socialpsykiatrins bostader med sarskild service
fran den 1 januari 2024

O U Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna samla 2023-01-01 2023-12-31
och folja statistik 6ver antal ansdkningar, beslut och avslag
avseende ledsagning/ledsagarservice och bitrade av
kontaktperson i syfte att sakerstélla likstallighet

O U Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med utbildningsnamnden 2023-01-01 2023-12-31
och socialnamnden vidareutveckla skolsociala team i hela staden,
samt utdka socialtjanstens narvaro i skolan, fritidshem och
fritidsklubbar
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Namndmal: 1.3.1. Barn och vuxna lever ett sjalvstandigt liv i en fungerande vardag
o Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppné det forviantade resultatet:

- Genom att tillimpa evidensbaserade insatser 0kar forutsittningar for att brukare kan leva ett
sjalvstandigt liv.

- Fortsétta att utveckla arbetet med malgruppen samsjukliga med syfte att ge brukarna en
sammanhallen vardked;ja.

- I samtliga drenden ska det av dokumentationen framga att barnperspektivet och barnets
rattigheter beaktats. Infor beslut ska barns perspektiv beaktas och barnkonsekvensanalyser
genomforas.

- Fokusera pa barn och ungdomars skolgéng och resultat.

- Stiirka arbetet med trygga placeringar for barn och ungdomar. Oka kvaliteten inom
familjevarden genom att stirka arbetet med utredningar och uppféljningar.

Forvantat resultat

- Vuxna i behov av kontakt med socialtjédnstens verksamheter erbjuds stdd och service av god
kvalitet.

- Barn och véardnadshavare i kontakt med socialtjanstens verksamheter far stod och hjélp till
en gynnsam utveckling och en 6kande sjilvstindighet.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvéntat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Alla berérda medarbetare ska genomga 2023-01-01 2023-12-31
kompetensutvecklingsinsats gallande samordnande individuella

planer (SIP).

Forvaltningen ser dver méjligheter att forenkla utredningar inom 2023-01-01 2023-12-31

myndighetsutévande verksamheter pa sociala avdelningen.

Vidareutveckla arbetet med skolsociala team tillsammans med 2023-01-01 2023-12-31
grundskolan for en utvidgad malgrupp.

Namndmal: 1.3.2. Barn och vuxna med funktionsnedsattning tar del av stéd och
service pa lika villkor som andra

@ Upptylis helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppné det forviantade resultatet:
- Oka brukares delaktighet genom att utforma insatser tillsammans med den enskilde utifrdn
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behov och 6nskemal.

- Fortsitta arbetet med hélsofrdmjande insatser genom projekt Hilsa.

- Verksamheter inom funktionsnedséttning arbetar med utgangspunkt i evidensbaserad praktik
1 syfte att stidrka den enskildes mojligheter till ett sjalvstandigt liv.

- Fortsitta utveckla och implementera digitala stod, vélfardsteknik och erbjuda stod 1
anvindandet av dessa i syfte att 6ka den enskildes delaktighet och sjdlvstindighet.

Forvantat resultat

- Den enskildes delaktighet i sin insats 6kar
- Den enskildes fysiska och psykiska hilsa forbattras

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pa att forvéntat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Fortséatta utveckla och inféra metoder for arbetssatt som syftar till 2023-01-01 2023-12-31
att starka brukarinflytandet.

Forvaltningen samverkar med civilsamhallets organisationer i syfte ~ 2023-01-01 2023-12-31
att starka demokratin. Sarskilt fokus riktas till verksamheter for
personer med funktionsnedsattning.

Namndmal: 1.3.3. Barn och vuxna utsatts inte for vald

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppné det forviantade resultatet:

- I samverkan med socialforvaltningen och stadens Relationsvaldscentrum (RVC) fortsétta
utveckla arbetssitt for att ta emot fler valdsutsatta barn och vuxna i RVC-verksamheterna.

- Med utgangspunkt i programmet for vald i néra relation utveckla det forebyggande arbetet
utifran risk- och skyddsbedomningar. Sarskilt utsatta grupper som éldre och personer med
funktionsnedséttning eller beroendeproblematik far anpassat stod utifran sina forutséttningar.
- Att fortsitta utveckla samarbetet internt och med polisen bland annat i projektet IGOR for
att upptiacka och motivera fler valdsutsatta och valdsutdvare att ta emot insatser. Samverka
med Brottsforebyggande radet (BRA) och Socialstyrelsen inom ramen for projektet.

- Utveckla metoder for att sékerstilla att barn som &r medfoljare till virdnadshavare i skyddat
boende far skolgang och eventuella stodinsatser.

Forvantat resultat

- Barn och vuxna utsatta for vald i1 néra relation eller hedersrelaterat vald och fortryck, far stod
och skydd utifran sina behov.
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- Valdsutovare motiveras att ta emot insatser for att bryta sitt beteende mot en langsiktig
forandring.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintat resultat och indikatorerna prognostiseras att nds och att aktiviteterna
kommer att genomforas.

Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

I.I '.Zf Andel valdsutsatta 70 % 2023
dar malet med insats
fran RVC uppnatts

@ ¢ Andel valdsutsvare 70 % 2023
dar malet med insats
fran RVC uppnatts

@ ¢ Antalvaidsutovare i 25 st 2023
en nara relation eller i
en hederskontext
som har kontakt med

RVC
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Implementera utbildningsprogrammet Viktig Intressant Person 2023-01-01 2023-12-31

(VIP) i alla verksamheter inom stdd och service till personer med
funktionsnedsattning.

Starka samverkan och samhandlaggningen med &ldreomsorgen 2023-01-01 2023-12-31
for att 6ka kunskap, férebygga och upptéacka och erbjuda stéd
gallande vald i nara relationer hos aldre med komplexa behov.

Utveckla former i samverkan med enheterna fér barn och ungdomi  2023-01-01 2023-12-31
innerstaden for att 6ka antal barnsamtal pa RVCI.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att nas och underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Meningsfullhet - leva livet ut
Den dldres stod, omsorg och omvardnad anpassas utifran den enskildes behov. Genom att i
linje med stockholmarnas fokus involvera den dldre i planeringen och i genomforandet av
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insatsen sikerstélls det egna inflytandet och upplevelsen av trygghet okar. En rad flerariga
satsningar pagar med den dldre stockholmarens fokus, den enskildes delaktighet, likstillighet
och ett an mer systematiskt kvalitetsarbete inom omrdden som: kontaktmannaskap, social
dokumentation, ombud och néitverkstriffar, reflektion samt teamarbete. Under arets forsta
manader har det bland annat handlat om att utveckla verksamheternas kvalitetsrdd som forum
for medarbetare och chefer att tillsammans arbeta med stindiga forbattringar och att utbilda i
och infOra arbetssétt for effektivare och sékrare informationsdverforing i teamet. Satsningar
inom digitalisering dir medarbetare varit drivande befinner sig ocksa i1 forberedelsestadiet,
bland annat Paragd pd Hornstulls servicehus och en receptbank for hemtjénsten.

Forvaltningen fortsétter satsningen pa att erbjuda aktiviteter, kultur och social samvaro 1 olika
stadier av dldrandet. Intresset for att delta i aktiviteter pd de fyra Oppna traffpunkterna har
okat och en satsning pa bade mindre och storre arrangemang med olika teman pagar - fran hur
digitala 16sningar kan underldtta vardagen till hdlsovecka. Dagverksamheterna har i dialog
med gésterna breddat aktivitetsutbudet och haft tema sport, idrott och musik under arets
borjan. Pa de sérskilda boendena har ytterligare tva aktivitetssamordnare rekryterats. Genom
detta och att anordna aktivitetsrad samt anvinda levnadsberittelse som verktyg okar
personcentreringen och delaktigheten i planeringen av utevistelse och av aktiviteter i grupp
och enskilt ytterligare. Samarbeten med bland annat Ung omsorg, Rdda korset och
forsamlingar fortsétter. Digitala resurser anvdnds, exempelvis digital idébank for aktiviteter
och for att ta fram individanpassade traningsprogram som starker det hilsofrdmjande och
rehabiliterande arbetsséttet.

Dagverksamheterna har inlett ett samarbete med en forskola dédr barn och géster pa
dagverksamhet haft aktiviteter ihop. Da detta var mycket uppskattat av bade barn och éldre
kommer verksamhetens barn- och dldreombud arbeta for att utoka samarbetet. Arbetsséttet att
forena forvaltningens olika mélgrupper 1 gemensamma aktiviteter kan utvecklas pa fler
omraden, exempelvis nationella minoriteter 1 olika &ldrar.

Forvaltningen ser 6ver Hemlagat, vard- och omsorgsboendenas koncept for mat och maéltider.
For att kunna mota framtida utmaningar kring underndring pagar som del 1 detta en utredning
for att tydliggora forutsittningarna for att driva ett tillagningskok i1 egen regi.

Psykisk héilsa

Den lingsiktiga satsningen pa att né ut till fler seniorer och fler grupper av seniorer pagar.
Strategin &r att bryta social isolering och ofrivillig ensamhet genom att dels fortsétta erbjuda
relevant och efterfragad verksamhet 1 forvaltningens lokaler och dels att mdta seniorer dir de
befinner sig for att kunna erbjuda stéd och information nér den behdvs. Ett exempel édr hur
forvaltningen sett en 6kad efterfrdgan pa stod fran de dldres barn som lett till att
anhorigkonsulenten utokat gruppverksamheten. En forutsittning for en trygg alderdom &r att
som enskild veta vilket stod och vilken hjélp som finns att fa. Forvaltningen fortsétter darfor
arbetet med att stirka den strategiska kommunikationsplaneringen for att ytterligare
mojliggora detta. Det handlar ocksd om att samverka med och néd ut med information genom
de méanga aktorer pd Sodermalm som ocksa har seniorer som malgrupp. Ett exempel under
utvecklig &r att de Oppna traffpunkterna sprider information om RFSL:s métesplatser for
HBTQI+-personer vilket lett till fler besokare och dér forvaltningen for dialog om en utdkad
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samverkan. Forvaltningens dldrelots har en central roll 1 detta arbete och ser en dkad
efterfrdgan fran bade aktdrer och seniorer. Genom brett ndtverkande med olika aktorer inom
stadsdelsomradet och formdga att knyta samman enskildas behov med rétt kontakt mérks en
stor efterfragan bade fran aktorer och seniorer. Genom SAMSAS som ér ett forskningsprojekt
med Aldrecentrum kring samverkan mellan civilsamhille, privata utférare, kommun och
region tas en héllbar struktur fram med maélet att ge den enskilde senioren stdd efter behov. |
det forebyggande arbetet ingar ocksa att uppméarksamma och uppticka utsatthet for vald i ndra
relationer. Fokus under varen har varit fortsatt utbildning for hemtjénstpersonal samt
forberedelser for att infora nya evidensbaserade arbetssétt inom handldggning av stodinsatser.

Samtliga verksamheter inom dldreomsorgen har fortsatt att ge &n mer personcentrerad vard
och omsorg for personer med kognitiv sjukdom och psykisk ohdlsa. Exempelvis genom
fortsatt arbete med genomforandeplaner 1 dagverksamheterna utifrdn Stjdirnmarkning och
hemtjanstenhetens fokus pa individuella bemétandeplaner. Hemtjédnstens sérskilda team for
psykisk ohélsa ger brukare specialiserat stodd men ocksa handledning till kollegor. For att den
dldre ska uppleva att sin omsorg &r av god kvalitet dr det viktigt att fa stod av sa fa
hemtjanstmedarbetare som mdjligt. Detta tillsammans med stabil grundbemanning och vl
utformade arbetsstod ger ockséd medarbetarna bra méjligheter att mota den enskilde pa ett
personcentrerat sitt. Hemtjansten foljer 16pande upp detta och senaste métningen visar goda
resultat. Vard- och omsorgsboendena stirker genom utbildning och evidensbaserade arbetssétt
ytterligare sina forebyggande arbetssétt for att minska beteendemaéssiga och psykiska symtom
som foljd av kognitiv sjukdom. Forvaltningen rustar infor kommande behov genom att innan
sommaren Oppna fler boendeplatser for personer med kognitiv sjukdom.

Kompetensforsorjning

Aldreomsorgsverksamheterna i egen regi arbetar med aktiviteter for att mota identifierade och
okande utmaningar pa kort och ldng sikt genom forvaltningens kompetensforsorjningsplan.
Under érets forsta manader har fokus legat pa en likstélld introduktionsprocess anpassad efter
olika verksambheters forutséttningar, arbete for att forenkla rekryteringsprocessen samt
verksamhetsnéra utbildningar som genomfors pa plats i verksamheterna av bland andra
virdpedagog. Kompetensutveckling sker ocksé enligt avdelningens arshjul med utbud av
aterkommande utbildningar och nétverkstraffar inom prioriterade omraden (bland annat
kontaktmannaskap, psykisk ohélsa och vald i néra relationer). Kompetensutvecklingen ar
aven en del 1 dldreomsorgens arbete som en akademisk nod dér ocksa teamarbete, student-
/elevmottagande och att knyta an till forskning och evidensbaserad praktik ingar. Under arets
forsta ménader stirks detta arbete bland annat genom att uppmiarksamma valdsutsatthet i ndra
relationer. Satsningen péd okad chefstdthet har ocksé fortsatt.

Ovrigt

Nationella minoriteter

Forvaltningens verksamheter arbetar med program for terkommande hogtider dar man ocksa
uppméirksammat de nationella minoriteternas hdgtider med kulturaktiviteter, mat och musik.
Under drets forsta manader har samernas nationaldag och internationella romadagen

uppmirksammats pa dppna triffpunkterna och dagverksamheterna. Aven 16pande aktiviteter
dger rum, bland annat 1 samverkan med SamefGreningen.
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Strategi for en dldrevéanlig stad

Arbetet med utvecklingsomradena som identifierats i stadens gemensamma handlingsplan for
en dldrevénlig stad har fortsatt. Samtliga utvecklingsomréden ingér i férvaltningens ordinarie
arbete exempelvis att erbjuda insatser av hog kvalitet utifran dldres behov och att
tillhandahalla meningsfulla sociala aktiviteter i gemenskap med andra. Dialog fors med
enskilda dldre och anhdriga och forvaltningen samverkar med pensiondrsradet och andra
relevanta aktorer for att sikerstilla den dldres perspektiv i alla verksamheter. Under perioden
har forvaltningen stirkt detta genom ett forskningsprojekt ddar medarbetare fran forvaltningens
dldreomsorgsverksamheter, regionen, civilsamhille och privata utforare tillsammans tar fram
strukturer for ett hdllbart samarbete dver tid. Dér deltar ocksé forvaltningens dldrelots som ar
en viktig del i att implementera handlingsplanen for en #ldrevinlig stad. Aldrelotsens
uppsokande arbete har 6kat mojligheterna att na ut till fler dldre och har skapat fler
samverkansytor sdrskilt inom civilsamhéllet men ocksé primérvéarden. Det uppsokande arbetet
sker genom brevutskick, telefonsamtal, hembesok och besok 1 sammanhang dér dldre personer
vistas. Genom en 0kad dialog med mélgruppen sikras dldre stockholmares fokus genom
delaktighet och inflytande 1 utvecklingsarbetet. Detta sker genom bland annat ett
forskningsprojekt i samverkan med Aldrecentrum dér seniorer ir medforskare i att identifiera
vad som bibehéller god hilsa. Det sker ocksd genom samarbete med studenter kring éldres
upplevelse av att flytta in pd ett vard- och omsorgsboende.

Periodens —— S Azl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB Arsmal o Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andel omsorgstagare 85 % 88 % 87 % 2023
g’ som upplever att de
kan paverka hur
hjalpen utférs i
hemtjansten
. U Andel omsorgstagare 75 % 80 % 79 % 2023
t_'}:’ som upplever att de
kan paverka hur
hjalpen utfors pa
vard- och
omsorgsboende
. U Andel seniorer som 40 % Tas 2023
g‘ ar nojda med fram av
tillgangen till namnd

information om
Stockholm Stad och
dess verksamheter

@ U Andel sidre personer 65%  65% 2023
g‘ som vet vart de ska
vanda sig for att

ansb6ka om
hjalpinsatser
@ U Andel sidre som 3%  Tas 2023
S_J’ anger att de kanner fram av
till stadsdelens namnd

aktivitetscenter och
motesplatser
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Periodens Utfall Utfall Utfall Prognos KE:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 5 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
© U Andel aldre som pa 67 % Tas 2023
det hela taget ar fram av
nbjda med namnd
mojligheten att ta del
av ledarledd
idrott/motion i
Stockholm
@ U Andelen ngjda 9 % 97 % 93 % 2023
t_'}:’ omsorgstagare i
dagverksamhet
@ U Andelen néjda 82 % 87 % 86 % 2023
t_'}:’ omsorgstagare i
hemtjanst
@ U Andelen néjda 76 % 83 % 82 % 2023
g‘ omsorgstagare i
vard- och
omsorgsboende
@ VU Antal personal en 12,52 10 Max 10 2023
hemtjansttagare med person
minst tva besék om er
dagen moter under
en 14-dagarsperiod

Namndmal: 1.4.1. Sédermalm ar ett bra stadsdelsomrade att aldras i - med god
omsorg och stor trygghet

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppné det forviantade resultatet:

- Genom att utveckla verksamheternas ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete med
fokus pa hantering och uppfoljning av avvikelser, synpunkter och klagomal okar kvaliteten i
verksamheterna och i1 de enskildas insatser.

- Meningsfull tillvaro for olika malgrupper genom aktiviteter, utevistelse och individuell
stimulans och kulturupplevelser. Genom en satsning pé utokat antal aktivitetssamordnare och
rehab-personal inom de sérskilda boendena stiarker forvaltningen upp detta arbete ytterligare.
- Fortsatt utveckling av uppsokande arbete genom exempelvis tydligare samordning av
dldrelotsen och andra uppsdkande yrkeskategoriers uppdrag.

- Fortsatt utveckling av teambaserat arbetssitt dér olika professioners kompetens tas tillvara
och pa sa sitt ska ge biasta mojliga effekt for den enskilde.

- Arbetsplatsnéra och verksamhetsforlagda utbildningar med fokus pa sprék, psykisk hilsa,
hilso- och sjukvérd, demens samt vilfardsteknik genomfors for att 6ka medarbetarnas
kompetens och oka kvaliteten i verksamheterna. Satsningen pé vardpedagog och spraklarare
pa plats 1 verksamheterna fortsétter.

- Nojdheten med maten och maltidsmiljon pa forvaltningens vard- och omsorgsboenden 6kar
genom fortsatt utveckling av arbetssittet Hemlagat. Forvaltningen fortsétter att starka upp
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verksamheten med ett antal koksbitrdden och utdkade dietistresurser.
- Starka samverkan och samhandldggningen med dldreomsorgen gillande vald 1 néra
relationer hos dldre med komplexa behov.

Forvantat resultat

- Aldre far information om vilket stéd som finns vid behov av dldreomsorg.

- Andelen ngjda omsorgstagare inom dldreomsorgen okar.

- Andelen omsorgstagare som upplever att de kan paverka hur hjélpen utfors okar.
- Anhoriga dr ndjda med det stod de fér.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nés.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att nds och att KF-aktiviteterna kommer att genomforas. Underliggande nimndmal bedoms
uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Attraktiva och inkluderande aktiviteter

Under perioden har arbetet med forskolans kulturnitverk inom stadsdelsomradet fatt en
tydligare form. Tva nétverkstraffar har genomforts under varen varav en med tema opera och
en med tema museer. Traffarna har bland annat resulterat 1 ett lyckat samarbete med Kungliga
Operan, dir flera forskolegrupper planerat in besok med visningar. Ett hifte med information
om 20 museer i Stockholm som erbjuder aktiviteter for forskolor har sammanstillts. Kulan-
premien utnyttjas for att boka kulturaktiviteter for forskolan och fler aktiviteter &r i
planeringsstadiet.

Arbetet med trygghetsprojektet ”Sommar i Tanto™ har startats upp, och tva
projektkoordinatorer har anstéllts for att driva program, utformning och aktiviteter i samarbete
med kultursamordnaren. Aven projektet “Sommar pd Medis” har satt igdng och har borjat fa
sin form.

Under perioden har ndmnden utlyst ett ytterligare foreningsbidrag for sommaraktiviteter,
vilket har resulterat 1 atta inkomna ansdkningar som foreslds dela pa 775 000 kronor.

Under varen presenterades en utvérdering av projekt Hilsa. Inom ramen for projektet har
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sociala avdelningens utforarenhet skapat ett hilsoteam och erbjudit unga och vuxna med
funktionsnedséttning ett 6kat utbud av halsofrimjande aktiviteter. Genom hélsoteamet har
dven medarbetarna dkat sin kunskap och fétt utbildning i att motivera och stodja brukarna till
att utova hilsofrimjande aktiviteter. Brukarna har i linje med stockholmarnas fokus i hog grad
varit delaktiga i valet av hilsofrimjande aktiviteter. Okad sjilvstindighet hos brukarna #r ett
annat viktigt resultat och handlar exempelvis om att brukare fatt praktik eller arbete och att
ménga brukare har avslutat sin insats inom dppenvérden. Det dr ocksa flera brukare som efter
att ha trdnat inom projektet sedan sokt och fatt traning pd FAR (Fysisk Aktivitet pa Recept).

Forvaltningen fortsdtter satsningen pé att erbjuda personer dver 65 ar aktiviteter, kultur och
social samvaro. Intresset for att delta 1 aktiviteter pa de fyra 6ppna traffpunkterna har 6kat och
en satsning pa bade mindre och storre arrangemang med olika teman pagér - fran hur digitala
16sningar kan underlitta vardagen till hdlsovecka. Dagverksamheterna har i dialog med
gésterna breddat aktivitetsutbudet och haft tema sport, idrott och musik under arets borjan. De
har ocksé haft gemensamma och uppskattade aktiviteter med forskolebarn. Pa de sirskilda
boendena har aktivitetsrad anordnats. Verksamheterna stirker ocksd medarbetarnas
forutséttningar att tillsammans med den dldre genomfora meningsfulla aktiviteter. Samarbeten
med bland annat Ung omsorg, Rdda korset och forsamlingar fortsitter. Digitala resurser
anvénds, exempelvis digital idébank for aktiviteter och for att ta fram individanpassade
traningsprogram som starker det hilsofrdmjande och rehabiliterande arbetssittet.

Forvaltningen fortsétter folja eventuella fordndrade behov av tillgéng till foreningslokaler pa
olika delar inom stadsdelsomradet.

Periodens — S Azl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall - . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ ¥ Andelbam och 85 % 78%  75% 2023
g’ ungdomar som deltar
i idrottsaktiviteter pa
fritiden
@ U Andelbam och 77 % 77 % 2023
t_'}J’ ungdomar som deltar
i kulturaktiviteter pa
fritiden
Analys
Ny indikator
@ % Andelbam och 76 % 6%  76% 2023

g’ ungdomar som &r
nojda med tillgangen
till idrottsaktiviteter

@ 7 Andelbam och 78 % 7%  T7T% 2023
t_'}J’ ungdomar som &r
nojda med tillgangen
till kulturaktiviteter pa
fritiden

@ 7 Andel ungdomar som 64 % 66%  66% 2023
t_'}J’ deltar i féreningsliv
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med idrottsnamnden, 2023-01-01 2023-12-31
kulturndmnden, socialndmnden och stadsdelsnamnderna utreda
hur staden kan forbattra och férenkla for féreningslivet i Stockholm
med malet att Stockholm ska ha Sveriges basta foreningsklimat

U Kommunstyrelsen ska tillsammans med exploateringsnamnden, 2023-01-01 2023-08-31
idrottsnamnden, miljé- och halsoskyddsnamnden, trafikndmnden,
stadsdelsnamnderna och Stockholms Hamn AB planera for
inrattandet av fler strand- och bryggbad dar det ar lampligt och
kartlagga mojligheterna att anlagga fler vinterbadplatser med
mojlighet till bastubad

Namndmal: 1.5.1. Namndens kultur-, idrotts- och féreningsliv ar tillgangligt, attraktivt
och inkluderande

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forvéntade resultatet:

- Satsning pa att utveckla olika typer av malgruppsanpassade aktiviteter utifrdan behov som
finns hos stadsdelsomréadets invénare. Aktiviteterna genomfors dér sa dr mojligt 1 samverkan
med ndmndens lokala rdd samt civila samhéllets organisationer.

- Att i samverkan med foreningslivet och 6vriga civilsamhillet erbjuda aktiviteter for seniorer
som bidrar till ett jamstéllt deltagande som lockar savél kvinnor som mén.

- Att 1 samverkan med foreningslivet och dvriga civilsamhillet erbjuda anpassade och
inkluderande aktiviteter till barn och ungdomar med funktionsnedsittning, HBTQI+-
ungdomar och nyanldnda ungdomar.

- Stadsdelsforvaltningens kultursamordnare deltar i S6dermalms kulturnatverk tillsammans
med Stockholms stadsbibliotek, Kulturskolan och Stadsmuseet. Forvaltningen har stirkt
kultursamordnarens roll genom att utdka uppdraget fran 50 procent till 100 procent.

- Forskolorna, parklekarna och 6ppna forskolan nyttjar kulturférvaltningens Kulanpremie for
att ta del av kulturupplevelser.

- Forskolorna har kulturombud som méts 1 ett gemensamt kulturnétverk.

- Barn pé forskolorna och unga i stadsdelsndmndens verksamheter fir méta och sjdlva prova
olika former av professionell kultur och skapande.

- Boende pa forvaltningens grupp- och servicebostidder far stod i att ha en rik fritid och att
kunna delta 1 hdlsofrdmjande aktiviteter utifran sina intressen.

Forvantat resultat

- Invanare 1 alla &ldrar tar del av och har mdjlighet att utdva ett varierat kultur- och
fritidsutbud.

- Foreningsstodet fordelas till foreningar som uppfyller stadens demokrativillkor och
forstirker forvaltningens kiarnverksamheter inom socialtjinst, dldreomsorg, forskola och
fritidsverksamhet.

- Andelen bokningar genom Kulan okar.

- Forvaltningens arbete inom kulturomridet stérks.

Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport 32(76)



Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Barnen i férskolan erbjuds minst en professionell kulturaktivitet per ~ 2023-01-01 2023-12-31

termin.

Parklekarna i samverkan med barnen pa Sédermalms kommunala 2023-01-01 2023-12-31

forskolor satter i samband med Nobel Week Lights upp belysning i

parklekarna.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under éret.
Bedomningen grundas pa att samtliga fyra mél for verksamhetsomridet som ér kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt. Hur ndmnden bidrar till att uppfylla inriktningsmaélet
redovisas under respektive mél for verksamhetsomradet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att nds och att KF-aktiviteterna kommer att genomforas. Underliggande nimndmal bedoms
uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Energieffektivitet och minskad klimatpaverkan

Néamnden har beviljats klimatinvesteringsmedel for att fortsidtta med energieffektiviserade
atgdrder sdsom utbyte av gammal belysning till LED. Bada planerade projekten Kulltorps
vard- och omsorgsboende samt en forskolelokal &r 1 planeringsfasen.

Utredning pagar just nu for tre forskolor med att inféra matavfallsinsamling. Under varen
kommer alla forskoleverksamheter att méta sitt matsvinn.

Arbetet med kunskapshdjande insatser har pabdrjats da flera medarbetare var med pé ett
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webbinarium om Hallbara kontor, denna utbildning finns dven att tillga pa
utbildningsplattformen. Information till alla chefer har skickats ut att det finns e-utbildningar
inom Hallbara kontor, Stockholms miljoprogram 2020-2023 samt Energieffektiva storkok.

Atgiirder for minskad elférbrukning

Forvaltningen har jobbat aktivt och lyckats med att sinka elforbrukningen 1
verksamhetslokaler med 2,5 procent jaimfort med 2021. Atgirder som utforts dr bland annat
att pa Kulltorps vard- och omsorgsboende dér hela avdelningar star tomma har temperaturen
sdnkts och vitvaror har stingts av. Information till samtliga chefer har gatt ut om att alla ska
arbeta med atgédrder som minskar elforbrukningen som exempelvis att stinga av apparater
som inte anvénds, sldcka i rum som ingen vistas 1, avstd jul/sdsongsbelysning med mera.
Vidare utreds drifttider for ventilationen i forvaltningshuset samt fasad- och skyltbelysningens
drifttider.

Forskola

Inom stadsdelsomradets forskolor finns 44 elabonnemang som forvaltningen ansvarar for. I
denna analys finns inte SISAB:s forskolor med d4 huvudansvaret for dessa abonnemang
ligger pa fastighetsdgaren och forvaltningen betalar en elschablon. Vissa lokaler/fastigheter
kan ha fler &n ett abonnemang beroende pa hur lokalen &r utformad.

En jimforelse mellan 2021 och 2022 ars elforbrukning pa forskolorna visar pa en minskning
av elforbrukningen. De insatser som gett storst effekt dr att en parklek (Bjorns tradgard) har
fatt nytt virmesystem (fjarrvirme) och nytt ventilationssystem installerat och att en forskola
(Malmgarden) fatt nytt ventilationssystem. Med hjélp av dessa insatser har elférbrukningen
gétt ner totalt 20 500 kWh 1 dessa tva lokaler. Pé forskolan Sagan som stidngdes tillfalligt till
sommaren 2022 for renovering syns dven dir en minskning av forbrukningen med 14 600
kWh jamfort med 2021.

En minskad elférbrukning syns &ven i de lokaler dar klimatinvesteringar i form av
armaturbyten till LED-belysning genomforts, men inte i lika hog omfattning som nir lokaler
fitt nytt virmesystem och/eller ventilation.

En storre inventering av verksamhetslokalerna kommer att genomforas under aret. Fokus ar
att se over belysning och vitvaror som ett led i att soka klimatmedel till de lokaler dér
forvaltningen har ansvaret for utbyte av dessa. Fokus pa inventering av klimatatgarder inom
den kommande perioden &r fraimst inom forskoleverksamheterna. Under 2023 kommer
forvaltningen investera 0,6mnkr klimatpengar 1 ett LED projekt pa en forskola. Nista
sokomgéng for klimatinvesteringsmedel ar i samband med budget 2024.

Aldreomsorg
Inom &ldreomsorgen finns det 29 elabonnemang fordelat pa sju stycken vard- och

omsorgsboenden samt ett servicehus.

P& Hornskrokens vard- och omsorgsboende genomforde fastighetsdgaren ett par
fastighetstekniska installationer under 2022 vilket gjorde att forvaltningen sparade hela
67 300 kWh jamfort med 2021.

Det ér dven tydligt att det har stétt tomma avdelningar pa Bergsund vérd- och omsorgsboende
dér elforbrukningen minskat pé flertalet vaningsplan. Dér har man stangt av vitvaror och
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sankt temperaturen pa de avdelningar som statt tomma.

Klimatinvestering under 2023 genomf6rs pa Kulltorps vard- och omsorgsboende dir
armaturer bytts ut till LED-belysning. Framdver kan dven lokaler inom vérd- och
omsorgsboenden inventeras for att hitta energitjuvar.

Socialtjinst
Inom sociala avdelningens lokaler finns 18 elabonnemang fordelat pa olika verksamheter som

Arbetsmarknadsinsatsers (AMI) lokaler, gruppbostidder och daglig verksambhet.

De dagliga verksamheterna har hog elforbrukning eftersom de anvénder flertalet maskiner 1
sitt skapande.

Eftersom forvaltningen sagt upp lokalen dar Aktivitetshuset bedrev verksamhet kommer
energiforbrukningen att mérkbart gd ner under 2023 inom detta verksamhetsomrade.

Sammanfattning

Storre insatser som att byta virmesystem och ventilation kan ha en stor inverkan pé
elforbrukningen i lokaler. Dessa insatser dr stora och kostsamma och ansvaret for dessa ligger
oftast pd hyresvirden. De insatser forvaltningen kan gora for att minska elférbrukningen inom
de lokaler dér verksamhet bedrivs dr klimatinvesteringar i form av armaturbyte till LED-
belysning samt byta ut energislukande vitvaror till energisnéla alternativ. Under 2023
genomfors som ndmnt ovan tva klimatinvesteringar. Forvaltningen bor koncentrera sig
forskolelokaler samt de stora lokalerna inom éldreomsorgen for att fi storst effekt.
Uppmaningen fran Stadsledningskontoret om atgirder for minskad elforbrukning géller
fortfarande for alla verksamheter.

Miljo- och klimatéatgirder i parkmiljo

Anlidggande av vixtbdddar med biokol

Néamnden har beviljats klimatinvesteringsmedel for att tillfora nya véxtbaddar for parktrad,
perennplanteringar och buskage som innehéller biokol. Under perioden har ett
planeringsarbete for kommande insatser pabdrjats. Atgirderna innebir att nimnden kommer
att bidra till att minska koldioxidhalten 1 atmosfiren eftersom biokolet tjinar som
koldioxidfilla.

Trédplantering
Néamnden har beviljats klimatinvesteringsmedel {for plantering av nya trdd som bland annat

ersétter trdd som dott i1 torka eller kraftigt skadats i samband med sndovédret i november
2022. Under perioden har ett planeringsarbete for kommande tradplanteringar paborjats.
Plantering av de nya triden kommer att innebéra att ndmnden bidrar till stadens arbete med
koldioxidlagring samt till att sdnka lufttemperaturen vid varmeboljor.

. Utfall Utfall Utfall .
Indikator el man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ T Andel hamtstallen 94 % 100%  100% 2023

med

matavfallsinsamling

av hamtstéllen med
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Periodens izl Sl bl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 9 Arsmal [ . Period
utfall ] X helar arsmal
pojkar flickor 2022
méjlighet till
matavfallsinsamling
@ U Kimatpaverkan fran 1,6 kg 16kg  1,6kg 2023
upphandlade Cc0O2 CO2 Cc0o2
livsmedel och per kg per kg per kg
maltider livsmed livsmed livsmed
el el el
@ VU Koptenergi i stadens 3,46 1945 2023
verksamheter GWh GWh
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
U Stockholm Vatten och Avfall AB ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31

exploateringsndmnden, trafikndmnden, stadsdelsnamnderna,
Stockholm Stadshus AB och Stockholm Exergi inventera hur
mycket biokol som staden har behov av samt ta fram en plan for att
etablera en storskalig anldggning fér produktion av biokol som ska
etableras senast ar 2024

U Trafikndmnden ska i samarbete med miljé- och 2023-01-01 2023-12-31
halsoskyddsndmnden och Stockholm Vatten och Avfall AB och i
samrad med kommunstyrelsen och stadsdelsnamnderna definiera
ansvarsgranser och uppratta rutiner och former for
skyfallskommunikation

Namndmal: 2.1.1. Namndens verksamheter ar energieffektiva och resurssmarta med
en lag klimatpaverkan

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forvéntade resultatet:

- Genomfora energibesparingsatgérder i lokaler och verksamheter.

- Forebygga, dteranvinda, sortera och dtervinna avfall.

- Kunskapshojande insatser for medarbetare inom miljéprogrammet och klimatsmart kontor
genomfors for att bidra till stadens mal.

- Atgirder i enlighet med klimathandlingsplan 2020-2023 - for ett fossilfritt och klimatpositivt
Stockholm 2040. Anldggande av vixtbdddar med biokol for utvalda parktrad,
perennplanteringar och buskage.

- Atgiird i enlighet med den foreslagna handlingsplanen for klimatanpassning 2021-2024.

- Trad som dott i torka eller pa grund av kraftigt sndovéder ersitts.

Forvantat resultat

- Energiforbrukningen i verksamhetslokaler minskar.
- Forbittrad dtervinning for verksamheter
- Verksamheternas matsvinn minskar.
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- Medarbetarnas kunskaper om miljoprogrammet och klimatsmart kontor har 6kat
- Okad andel vixtbiddar med biokol i stadsdelsomradet vilka tjinar som koldioxidfillor.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under éret. Bedomningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Anlagga vaxtbaddar med biokol for utvalda parktrad, 2023-01-01 2023-12-31
perennplanteringar och buskage.

Forvaltningen anordnar en dag for hallbarhet. 2023-01-01 2023-12-31
Genomfdra en inventering av forvaltningens verksamheter i syfte 2023-01-01 2023-12-31
med att hitta de verksamheter som saknar eller behéver forbattrad

kallsortering.

Identifiera mojliga hardgjorda ytor pa parkmark som kan 2023-01-01 2023-12-31
klimatanpassas.

Kunskapshojande insatser inom miljé- och klimatomradet 2023-01-01 2023-12-31
genomfors.

Under forutsattning att material till arbetet med resurssmart vard- 2023-01-01 2023-12-31

och omsorgsbonde blir klart under aret, borjar férvaltningens vard-
och omsorgsboenden att arbeta efter detta.

Utplantering av nya trad. 2023-01-01 2023-12-31

Verksamheter som serverar mat fortsatter mata matsvinn i syfte att ~ 2023-01-01 2023-12-31
minska det. Forskolorna mater matsvinn en gang per termin.

Verksamheterna arbetar med energisparatgarder. 2022-12-31 2023-12-31

Verktyget Hantera Livs anvands for att minska klimatpaverkan fran ~ 2023-01-01 2023-12-31
livsmedelskonsumtionen.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

@ Upptylis helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att KF-aktiviteterna kommer att
genomforas och att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Atgiirder for 6kad biologisk mangfald

Anlégga ytor for 6kad biologisk méngfald
Planering har pagatt for att iordningsstélla ytor for 6kad biologisk mangfald exempelvis
genom att skapa dngsmark, insddd av nektarrika orter 1 grasytor samt utplantering av varlok.
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Utplacering av boplatser for bin och fjérilar
Planering for att anldgga nya boplatser for bin och fjérilar har pagatt. Genom denna atgérd
utdkas forutsittningarna for pollinering som &r en viktig ekosystemtjanst.

Komplettera planteringar med véxter som gynnar pollinatdrer

Komplettering av planteringar pé utvalda platser med véxter som lockar till sig pollinatdrer
har planerats under perioden. Genom denna atgird utokas forutsattningarna for pollinering
som dr en viktig ekosystemtjénst.

Skotseln av naturreservat

Planering for genomforande av skdtselinsatser utifran framtagna fordjupade skdtselplaner for
naturreservaten pa Arsta holmar och i Sickla Park har pagatt. Atgirderna omfattar exempelvis
fagning (borttagande av 16st material fran marken), slyrdjning av slatterytor samt
borttransport av klipp fran dngsslattern pa Arsta holmar.

Stadsodling
Under perioden har 50 nya odlingslador tillverkats. Dessa kommer att ersétta trasiga lador

som finns pé befintliga stadsodlingar.

Genomforande av skyfallsatgédrder

I samband med parkinvesteringar gors bedomning av hur dagvattenhantering och eventuella
skyfallssdtgarder kan omhéndertas. Bland annat har uppstart av upprustning av Mariatorget
planerats dir projektet innehaller flera insatser i syfte att béttre omhédnderta dagvatten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Milj6- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen, trafikndmnden och stadsdelsndmnderna ta fram
en strategi for stadens utomhusbelysning som ska innefatta
energieffektivisering, smart belysning vid ratt platser, biologisk
mangfald, ljusféroreningar och trygghetsaspekten

U Milj6- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
trafiknamnden, stadsdelsndmnderna, AB Svenska Bostader,
Familjebostader AB och Stockholmshem AB skapa nya
vaxtbekladda vaggar

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med forskolendmnden, 2023-01-01 2023-08-31
stadsdelsnamnderna och SISAB ta fram en strategi for gréna skol-
och forskolegardar som ska syfta till att byta ut traditionella
material, och hardgjorda ytor mot mer gréna ytor och naturmaterial,
samt prioritera plantering av fler trad och buskar pa gardar med
héga temperaturer

U Utbildningsnamnden ska i samarbete med forskolendmnden, 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsndmnderna och SISAB, med Malmé stad som férebild, ta
fram ett koncept for grona skol- och férskolegardar med en plan for
hur detta kan genomféras pa minst 15 skol- eller férskolegardar
under mandatperioden

Namndmal: 2.2.1 Den biologiska mangfalden och ekosystemtjansterna inom
namndens verksamheter utvecklas

© Uppfylls helt
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Beskrivning

Forvaltningen prioriterar nedanstaende insatser for att uppnd nimndmalet. Flera av insatserna
ar hdmtade fran "Stadsdelsvist atgérdsforslag for biologisk mangfald: Kungsholmen,
Norrmalm, Ostermalm och Sédermalm":

- Parkytornas biologiska mangfald 6kar exempelvis genom att skapa dngsmark, insaddd av
nektarrika oOrter 1 grasytor samt utplantering av varlok bland annat med syfte att forldnga
blomningsperioden vilket gynnar viktiga pollinatdrer sdsom bin och fjérilar.

- Anldggande av boplatser for bin och fjérilar hjdlper till att stimulera den biologiska
méngfalden 1 staden. Genom att locka bin och fjdrilar till boplatserna tar man tillvara en viktig
ekosystemtjdnst, pollinering, som i1 dagsldget anses som hotad pa ett flertal stillen.

- Genom att komplettera planteringar pd utvalda platser med vixter som lockar till sig
pollinatorer utdkas forutsittningarna for pollinering som dr en viktig ekosystemtjanst. Med
genomténkt planering av dessa planteringar kan blomningstiden forldngas.

- Skétselinsatser utifran framtagna fordjupade skotselplaner for naturreservaten pa Arsta
holmar och i Sickla Park kommer att genomforas.

- Idag finns méinga stadsodlingar inom stadsdelsomradet. Utover att utveckla dessa kommer
forvaltningen fortsatt byta ut trasiga odlingslador till nya.

- I samband med parkinvesteringar gors bedomning av hur dagvattenhantering och eventuella
skyfallssatgdrder kan omhéndertas.

Forvantat resultat

- Minst tre parkytor far 6kad biologisk mangfald.
- Minst tre boplatser for bin skapas.
- Minst fem planteringar kompletteras med véxter som lockar till sig pollinatorer.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under &ret. Beddmningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Anlagga boplatser for fjarilar. 2023-01-01 2023-12-31
Anlagga nya boplatser for bin. 2023-01-01 2023-12-31

Komplettera planteringar med vaxter som lockar till sig pollinatérer.  2023-01-01 2023-12-31

Parkytor erhaller 6kad biologisk mangfald. 2023-01-01 2023-12-31
Satta upp mulmholkar for att skapa livsmiljéer for insekter. 2023-01-01 2023-12-31
Tillsammans med trafikkontoret och Stockholm Vatten och Avfall 2023-01-01 2023-12-31

AB planera tillférande av fler dricksvattenfontaner i
stadsdelsomradet.

Utveckla stadsodling och brukaravtal utan ersattning. 2023-01-01 2023-12-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal bedéms
uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Framkomliga och trafiksikra gang- och cykelbanor

Under den gangna vinterperioden har forvaltningen sékerstéllt att géng- och cykelvdgarna i
parker och gronomraden varit framkomliga vid sn6 och halka. Forvaltningen har 16pande
inhdmtat entreprenorens planering for sndrdjning och halkbekdmpning. Utférda insatser har
foljts med hjdlp av GPS-positionering i entreprendrens fordon samt genom kontroll 1
stadsmiljon.

Hallbart resande

Forvaltningens verksamheter reser pa ett héllbart och klimatsmart sétt vilket bidrar till 1aga
utslépp av viaxthusgaser. Medarbetarna gar, cyklar eller reser kollektivt i tjansten sa langt det
ar mojligt. Forvaltningens verksamheter foljer den gemensamma resepolicyn.

Namndmal: 2.3.1. Namndens verksamheter bidrar till 6kad framkomlighet och
minskade utslapp

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forvéntade resultatet:

- Parkvigarna 1 stadsdelsomradet ar tillgdngliga och tillfélliga hinder avhjélps sa fort det ar
mojligt.

- Snérdjning och halkbekdmpning ar effektiv och sker smidigt.

- Resor och transporter sker pé ett hallbart och klimatsmart sitt vilket exempelvis innebér att
medarbetare sd ldngt det &r mojligt gér, cyklar eller aker kollektivt i tjdnsten. Inom
forvaltningen finns elcyklar och elbilar att tillga.

Forvantat resultat

- Kostnader for taxiresor i tjansten har minskat.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under aret. Beddmningen
grundas pa att forvéntat resultat prognostiseras att nas.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att nas och att KF-aktiviteten kommer att genomforas. Underliggande nimndmal bedoms
uppfyllas helt.

Utover ovanstdende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Hiilsosam och hallbar miljo
Forskolorna arbetar vidare efter ”Viagledningen for kemikaliesmart forskola”.

Arbetet med forstirkt kompetenssatsning inom ekologisk och vegetarisk kost ar i
planeringsfasen men ett arbete pagér redan ute pa forskolorna.

Verksamheterna fortsdtter med arbetet att uppdatera stadens kemikaliehanteringssystem
Chemsoft. Produkter som innehéller utfasningsdmnen ska fasas ut.

Andel ekologiska livsmedel ligger fortfarande hogt pa forskolorna och nagot lagre pd andra
verksamheter. Verksamheterna har fokus pa att bestilla ekologiska livsmedel och arbetar
aktivt med det. Det finns dock svarigheter sarskilt for vrd- och omsorgsboenden och
gruppbostider da det inte finns tillrackligt med utvalda ekologiska varor att bestilla i stadens
upphandlade sortiment.

Atgiirder i enlighet med lokalt dtgirdsprogram for Arstaviken inom stadens arbete for
god vattenstatus

Forvaltningen har under perioden paborjat ett planeringsarbete for atgird A13 som innebér
rensning av igenviixande grundomraden pa Arsta holmar. Efter avstimning med
reservatsforvaltare vid miljoforvaltningen samt ansvarig for fiskevard pd miljoforvaltningen
har det identifierats att flera aspekter maste utredas ytterligare innan eventuella atgérder kan
paborjas. Exempelvis innebér atgérden schakter 1 vattenomrade som kréver flera olika
tillstdnd som maste sokas. Forvaltningen aterkommer med uppdatering kring denna atgird
under aret.

Utfall Utfall Utfall

Indikator pelicdens man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal I§F:s o Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
® U Andel bygg- och 100 % 100%  100% 2023

anlaggningsentrepre
nader i stadens regi
som uppfyller
stadens krav
avseende
anvandning av
Byggvarubedémning
en (BVB) eller
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Utfall Utfall Utfall
man/ kvinnor/ VB
pojkar flickor 2022

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Prognos

helar Period

Indikator Arsmal

darmed jamforliga
system

. ¥ Andelinkopta 88 % 88 % 2023
animalier med krav
pa djurskydd och
restriktiv
antibiotikaanvandnin
g i nivd med svensk
lagstiftning

© U Andelinkspta 69,31 71% 70 % 2023
ekologiska maltider %
och livsmedel i
staden i kronor av
totala vardet av
inkdpta maltider och
livsmedel

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Trafikndmnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna och 2023-01-01 2023-12-31
Stockholm Hamn AB samordna implementeringen av lagandringar
gallande nedskrapningsavgifter och producentansvar for
tobaksvaror

Namndmal: 2.4.1 Namndens verksamheter ar miljé- och klimatsmarta
© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forvéintade resultatet:

- Anvinda kemikaliehanteringssystemet, Chemsoft, for att sékerstélla att skadliga kemikalier
inte anvénds inom nidmndens verksamheter.

- Arbeta for att 6ka andelen inkopt ekologisk mat och medvetet vilja att kopa animalier med
krav pd djurskydd och restriktiv antibiotikaanvéindning i nivad med svensk lagstiftning.

- Lopande genomfora de aktiviteter som framkommer i atgdrdsprogrammet for god
vattenstatus i Arstaviken.

Forvantat resultat

- Andel skadliga kemikalier minskar eller erséitts med mer ldmpade produkter.
- Andel inkdpta ekologiska livsmedel okar.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under aret. Beddmningen
grundas pa att forvéntat resultat prognostiseras att nas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forskolorna arbetar efter Vagledning for kemikaliesmart forskola. 2023-01-01 2023-12-31

Forstarkt kompetenssatsning pa forskolornas kockar géllande 2023-01-01 2023-12-31
ekologisk och vegetarisk kost.

Forvaltningens verksamheter uppdaterar sitt kemikalieinnehav i 2023-01-01 2023-12-31
Chemesoft och arbetar for att fasa ut kemikalier med utfasning- och
prioriterade riskminskningsdmnen.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att inriktningsmélet kommer att uppfyllas helt under éret.
Bedomningen grundas pa att de sju mélen for verksamhetsomradet som &r kopplade till
inriktningsmalet bedoms uppfyllas helt. Hur ndmnden bidrar till att uppfylla inriktningsmélet
redovisas under respektive mél for verksamhetsomradet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

@ Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att nas och att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omrddena 1 verksamhetsplan 2023 16per pé utan storre avvikelser.

Stark och hallbar budget

En stark och hallbar ekonomi ldgger grunden for en jamlik vélfard. Verksamheterna f6ljs upp
och anpassas kontinuerligt for att rymmas inom faststilld budgetram for att invédnarna ska fa
storsta mojliga nytta for skattepengarna.

Tertialrapport 1 visar pa ett 6verskott om 35,0 mnkr efter resultatoverforing.
Verksamhetsomridet dldreomsorg prognostiserar ett dverskott om 21,5 mnkr vilket framst
beror pa lagre antal personer dn berdknat inom vard- och omsorgsboenden. Forvaltningens
beddmning dr att antalet personer pé vard- och omsorgsboenden succesivt kommer att 6ka
under dret men inte s& mycket som forvaltningen har budgeterat for.

Verksamheterna bedrivs kostnadseffektivt
For att ndmndens resurser ska anvindas pa bista sitt for invanarna bedrivs samtliga
verksamheter kostnadseffektivt. Lokalbestdndet ses dver kontinuerligt for att optimera antalet
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lokaler som dr andamalsenliga s att det i den man det gér minska lokalkostnaderna. Alla
verksamheter arbetar I6pande med utveckling och effektivisering och atgiardsplaner tas fram
vid befarade avvikelser.

Periodens — S Azl Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB g Arsmal ; Period
utfall - . helar arsmal
pojkar flickor 2022

© U Namndens 99,7 % 97.4 % 100%  100%  Tertial
budgetfdljsamhet 12023
efter
resultatdverféringar

® U Namndens 99,7 % 97,1 % 100%  100%  Tertial
budgetféljsamhet fore 12023
resultatdverféringar

® U Namndens 1% 1%  +-1% 2023
prognossakerhet T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsndmnderna 2023-01-01 2023-12-31

upphandla och inféra ett gemensamt digitalt system for
handlaggning av stadsdelsndmndernas foreningsbidrag

Namndmal: 3.1.1. Namndens verksamheter drivs inom givha ekonomiska ramar och
uppfyller verksamhetens mal

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forvéntade resultatet:

- Stadsdelsndmndens ekonomi &r 14ngsiktigt hallbar. En budget i balans skapar trygghet och
kontinuitet. Stadsdelsndmndens verksamheter foljs upp och anpassas kontinuerligt sa att de
ryms inom faststdlld budgetram for att invanarna ska fa storsta mdjliga nytta for
skattepengarna.

- Prognossdkerheten dr central i arbetet med att nd en budget i1 balans. Enheternas budgetar
foljs regelbundet upp genom kontakter mellan enhetschef, avdelningschef och controller dér
atgdrder vidtas vid behov. Vid befarat budgetdverskridande vidtas atgéarder for att undvika
obalans i budget.

Forvantat resultat

- Verksamheten ryms inom tilldelad budget.
- Prognossdkerheten dr god.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nés.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges méjlighet till ett
eget jobb

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att nds och att underliggande nimndmaél bedéms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Individuella och evidensbaserade insatser for ett hillbart arbetsliv

Okad inflation och stigande priser och réntor slar hirt pa ekonomin for 1ginkomsttagare.
Trots detta kan forvaltningen &nnu inte se nagon okning av antalet ansokningar om
ekonomiskt bistdnd. Stadsdelsomradets andel bistdndstagare uppgér till 0,41 procent vilket ar
en minskning jimfort med samma period foregdende ar (0,46 procent). Aven andelen barn i
familjer med ekonomiskt bistdnd (0,4 procent) har minskat jamfort med samma period
foregéende ar (0,6 procent). Forvaltningen foljer utvecklingen noga och samverkar internt och
externt for att kunna méta de behov som uppstar vid 6kad arbetsldshet och forsamrade
ekonomiska villkor for invanare inom stadsdelsomradet.

Fran och med 2023 har ansvaret for arbetsmarknadsinsatsen Stockholmsjobb flyttats fran
stadsdelsndmnderna till arbetsmarknadsnamnden. Det &r i nuléget svart att bedoma hur denna
forandring kommer att paverka men forvaltningen ser en risk att de sociala insatser som
genomforts parallellt med arbetsmarknadsinsatsen nu kommer att minska vilket riskerar att
forlanga personernas behov av ekonomiskt bistdnd.

Feriejobb

Forvaltningen foreslér att arsmalen pa indikatorerna "Antal tillhandahéllna platser for
feriejobb" och "Antal ungdomar som fatt feriejobb i stadens regi" hojs frén nuvarande 1 100 st
till 1 150 st. Under perioden har det inkommit 1 322 ansokningar om feriejobb, 658 flickor
och 664 pojkar. De feriearbetande ungdomarna kommer bland annat delta i att ordna
aktiviteter for barn inom forskolan, delta 1 aktiviteter for brukare med funktionsnedsittning
och inom dldreomsorgen samt genomfora insatser i stadsmiljon, exempelvis park- och
strandrensning, malning av staket och bénkar samt oljning av bryggor.

Platssamverkan kopplat till néiringslivet - kopplar till niringslivspolicyns fokusomride
Attraktivare miljoer och biittre framkomlighet

Forvaltningen har fortsatt att delta i aktiviteten "Effektiv samverkan for trygghet”. Omraden
som prioriteras dr Vastra Sodermalm, Centrala S6dermalm och Hammarby Sjostad. Aktorer
som ingar i denna samverkan ir bland annat forvaltningens trygghetssamordnare,
trafikkontoret, lokalpolis, fastighetsdgare och foretagare. Genom regelbundna ldgesrapporter
over situationen pa aktuellt omrade initierar samverkansgruppen atgérder for att 6ka
tryggheten och minska brottsligheten i omradet. Dialog har inletts med fastighetsdgare kring
Medborgarplatsen, stadsledningskontoret och andra fackforvaltningar som exempelvis
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trafikkontoret kring ombyggnation av Sdderhallarna.

Verka for ett langsiktigt tryggt nojesliv - kopplar till ndringslivspolicyns fokusomraden
Stimulera tillviixt och foretagsamhet och Attraktivare miljéer och biittre framkomlighet

Ett samverkansprojekt har initierats mellan forvaltningen, lokalpolisen och
ndjesetablissemanget i syfte att uppna ett langsiktigt hallbart ndjesliv. Fokus ligger bland
annat pa att minska risker kopplat till narkotikabruk, 6verservering av alkohol och oroligheter
i samband med stingning av ndjesetablissemang. Under aret kommer olika aktiviteter for att
uppna malséttningen att genomforas.

Forvaltningen fortsatter aktivt att samverka med polis och andra samhillsaktorer for att
forbattra den upplevda tryggheten i stadsdelsomradet. Arbetet med trygghetsprojektet
”Sommar i Tanto” har startats upp och tvé projektkoordinatorer har anstéllts for att driva
program, utformning och aktiviteter i samarbete med kultursamordnaren. Aven projektet
”Sommar pa Medis” har satt igdng och har borjat fa sin form.

Involvera naringslivet i utvecklingen av parkytor - kopplar till néiringslivspolicyns
fokusomrdden Stimulera tillviixt och foretagsamhet och Attraktivare miljoer och biittre
framkomlighet

Infor den kommande upprustningen av Mariatorget har férvaltningen och trafikkontoret haft
ndra dialog med de nédringsidkare som bedriver verksamhet pa platsen. I samband med andra
parkupprustningar ger forvaltningen mdjlighet for néringslivet att lamna synpunkter pa
utvecklingen av parkytor.

Ge god service till niringsidkare i samband med ansékan om markupplételser- kopplar
till néringslivspolicyns fokusomrdde Stimulera tillviixt och foretagsamhet

I samband med handldggning av ansdkningar om markupplatelse fran néringsidkare forsoker
forvaltningen tillmdtesgad onskemélen dér det d4r mojligt. I de fall dir ansdkan inte kan
godkédnnas ldmnas vigledande information sa att néringsidkaren kan ldmna alternativa forslag.

Utfall Utfall Utfall

Indikator ReEEE man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal I§F:s . Period
utfall X N helar arsmal
pojkar flickor 2022

@ U Andelbam somlever 0.4 % 05%  06% 06% 27%  Tertil

i familjer som har 12023
ekonomiskt bistand

@ U Andelpersonersom 0,41 % 049% 041% 042% 042% 08%  15%  Tertial

g’ har ekonomiskt 12023

bistand i forhallande
till befolkningen

Analys

Fler man an kvinnor uppbar ekonomiskt bistand vilket speglar hur kénsférdelningen sett ut historiskt inom stadsdelsomradet.
En orsak till skillnaden &r att ensamstaende man i hdgre grad har en psykosocial problematik och har svarare att komma ut
pa den reguljara arbetsmarknaden.

. U Andel personer som 86,67 75 % Tas 2023
sjalva upplever att de % fram av
far en forbattrad namnd
situation av

insatsen/insatserna
de fatt fran
socialtjansten
(ekonomiskt bistand)
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Utfall Utfall Utfall

Indikator FEOIEE BT man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal IfF:s o Period
utfall ] . helar arsmal
pojkar flickor 2022
©® U Andel vuxna med 0,36 % 043% 029% 037% 04% 04% 10%  Tertial
S_J’ langvarigt 12023

ekonomiskt bistand
jamfort med samtliga
vuxna invanare

Analys

Fler man an kvinnor uppbar ekonomiskt bistand vilket speglar hur kdnsfordelningen sett ut historiskt inom stadsdelsomradet.
En orsak till skillnaden ar att ensamstadende méan i hogre grad har en psykosocial problematik och har svarare att komma ut
pa den reguljara arbetsmarknaden.

@ U Antaltilhandahalina 1150 st 1032st 1150st 1150st Tas Tertial
platser for feriejobb framav 12023
namnd/
styrelse
Analys
Forvaltningen foreslar en hojning av arsmalet till 1 150 st.

@ U Antaltilhandahalina 34 st 6Ost  45st 45st  Tas Tertial
platser for framav 12023
Stockholmsjobb namnd/

styrelse

@ U Antartithandahalina 110 st 189st 169 st 169st  Tas Tertial
praktikplatser for framav 12023
hégskolestuderande namnd
samt platser for
verksamhetsférlagd
utbildning

U Antal ungdomar som 0 st 0 st 0 st 849 st 1150 1150st 11000 Tertial
t_'}J’ fatt feriejobb i 12023

stadens regi

Analys

Férvaltningen bedémer att 1 150 ungdomar kommer att fa feriejobb under aret, inklusive hostlov och jullov. Forvaltningen
foreslar en hojning av arsmalet till 1 150 st.

Namndmal: 3.2.1 Inom Sédermalms stadsdelsomrade klarar invanare sin egen
forsorjning

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppné det forviantade resultatet:

- Utifrén den enskildes behov och forutséttningar erbjuds individuellt utformade insatser for
att den enskilde ska bli sjdlvforsorjande och leva ett sjalvstandigt liv.

- Utveckling av intern och extern samverkan fortsétter for att nd mélet med att individen ska
bli sjalvforsorjande och ha ett stadigvarande boende. Forvaltningen ska utveckla
forebyggande arbetssitt for att minska felaktiga utbetalningar.

- Genom att sdrskilt beakta barns behov nir vuxna soker ekonomiskt bistind tas
barnrittsperspektivet tillvara.

- Ungdomar erbjuds tydliga och meningsfulla feriejobb och ungdomar med
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funktionsnedsédttning prioriteras sarskilt.

- Samhéllsvigledning med fokus pa bostadsvigledning och fortsatt samverkan med Jobbtorg
och Arbetsformedlingen med syftet att stirka den enskildes mojlighet att ndrma sig
arbetsmarknaden.

- For att na kvinnor som star l&ngt fran arbetsmarknaden bedrivs uppsékande arbete.

Forvantat resultat

- Andel personer som har ekonomiskt bistand i forhéllande till befolkningen minskar.

- Andel barn som lever 1 familjer med ekonomiskt bistdnd minskar.

- Ungdomar mellan 16-19 &r som far arbetslivserfarenhet genom feriejobb inom Sédermalms
stadsdelsforvaltning okar.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under éret. Bedomningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forvaltningen utvecklar arbetssatt for att sakerstalla kvalitativa 2023-01-01 2023-12-31

platser fér ungdomar 16-19 ar med sarskilda behov som soker

feriejobb.

Utveckla arbetsformer och metoder for brukare som ar aktuella 2023-01-01 2023-12-31

inom flera verksamheter pa forvaltningen.

Namndmal: 3.2.2 Det ar tryggt och sakert att vara foretagare i S6dermalms
stadsdelsomrade

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forvéntade resultatet:

- Aktorer inom nojesetablissemanget ska uppleva trygghet vilken bottnar 1 en god relation
med bade stad och polis och uppnas genom kontinuerlig samverkan. En mélséttning for aret ar
att tillsammans med krogégare och polis ta fram lokala riktlinjer f6r hur verksamhet inom
ndjesetablissemang kan drivas pa ett séitt som dr ansvarsfullt men som ocksé skapar
delaktighet och trygghet for naringsidkarna.

- Tillsammans med lokalpolisen genomfor forvaltningen regelbundna méten med hotell inom
stadsdelsomradet med syftet att minska hotellrelaterad brottslighet och for att 6ka tryggheten
for hotellens anstéllda och géster. Under 2023 kommer en utbildningssatsning att genomforas,
riktad mot hotellens receptionspersonal, dir mélsittningen dr att 6ka forstaelsen for viss
brottslighet samt att stirka personalen i sina roller inom hotellnédringen. Ytterligare ett syfte ar
att minska mgjligheten for géster att bega brott kopplade till prostitution och narkotika.

- Tillsammans med lokalpolisen fortsitta samverkan med fastighetsdgare pa brottsutsatta
platser. Syftet dr att strategiskt och langsiktigt stotta och kunna omhénderta sadant som ror
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brottslighet och otrygghet och som uppstar for de som dr verksamma och bedriver néring
inom stadsdelsomradet.

- Stadsmiljoverksamhetens arbete med renhallning, belysning samt parkskotsel dr en central
del att skapa en attraktiv stadsmiljé och goda forutséttningar for naringslivet. Under aret
tillfor forvaltningen blomsterutsmyckning vid drygt 20 platser i stadsmiljon inom ramen for
stadens blomsterprogram.

- I samband med kontroller i stadsmiljon rapporterar forvaltningen in markupplatelser som
saknar tillstand till trafikkontoret for atgird. Atgirden sikerstiller att niringsidkare med
tillstand kan verka under réttvisa och lagenliga villkor.

Forvantat resultat

- Hotellaktorer som forvaltningen har kontakt med upplever att de har god kinnedom om nya
brottstrender och om hur brottslighet som narkotika och prostitution kan forebyggas pa
hotellen.

- Aktorer inom ndjesetablissemanget som deltar 1 samverkan med stad och polis forstar sitt
ansvar och kdnner sig delaktiga.

- De fastighetsdgare som deltar i samverkan upplever att stadens ambition &r att pa ett
effektivt sitt och i samverkan omhénderta problem kopplat till otrygghet som péverkar
hyresgéster och boende negativt.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under aret. Beddmningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nés.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att nds och att underliggande nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pa att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Motverka hemloshet

Forvaltningens boendeteam och dess vrikningsforebyggare fortsétter att arbeta uppsdkande,
forebygga bostadsloshet och samarbeta med 6vriga verksamheter inom forvaltningen.
Barnfamiljer, personer med funktionsnedséttning, valdsutsatta och dldre i osikra
boendeforhallanden &r sérskilt utsatta grupper som prioriteras inom forvaltningen och erbjuds
stod till mer langsiktiga och hallbara boendeldsningar. En rutin med syfte att
motverka/forhindra att barnfamiljer vréiks ska tas fram 1 samverkan med alla enheter pa
sociala avdelningen.
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Forvaltningen fortsatter att utveckla den interna samverkan kring dldre hemldsa och har under
perioden genomfort kartliggning av processen for samhandldggning. Kartliggningen visade
att forvaltningen behdver utveckla sitt arbete med gruppen dldre hemldsa personer utan andra
behov av insatser (inget missbruk, psykisk ohilsa eller liknande). Arbete pagar for att stirka
forutséttningarna for samhandléggningen kring denna mélgrupp. Forvaltningen forbereder
rekrytering av en bolots inom dldreomsorgen med uppdrag att arbeta sammanhéllet med
malgruppen hemldsa dldre.

Sirskilda bostider for 6kad social hillbarhet

Forvaltningen ser ett fortsatt stort behov av sérskilda bostidder enligt Socialtjédnstlagen (SoL)
och Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Férvaltningen framfor
tidigt behov av exempelvis bostdder med sérskild service och boenden for dldre via
boendeplanerna samt 1 kommande ldmpliga byggprojekt samt initierar samarbete med
relevanta fackforvaltningar och kommunala fastighetsbolag for att skapa bra forutséttningar
att bedriva kommunal verksamhet.

Periodens izl e hiEll Prognos KF:s
Indikator man/ kvinnor/ VB 5 Arsmal [ . Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ U Andel avhysningar 95,58 % 95 % 95 % Tas Tertial
som kunnat avvarjas framav 12023
efter inkommet namnd
meddelande till
forvaltningen fran
hyresvarden
@ U Andel personer med 71,43 75 % Tas 2023
S_J’ bostadskontrakt % fram av
enligt Bostad forst namnd
som behaller
kontraktet efter 12
manader
@ U Antal bamnfamilier 9 0 Tas 2023
som beviljats en fram av
akutboendeldsning namnd
pa hotell/vandrarhem
. U Antal vrakningar som 2 0 Tas 2023
g’ berdr barn fram av
namnd

Namndmal: 3.3.1 Vuxna och barnfamiljer har ett tryggt och hallbart boende
o Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forviantade resultatet:

- Barnfamiljer, personer med funktionsnedséttning, valdsutsatta och dldre i osdkra
boendeforhallanden &r sérskilt utsatta grupper som prioriteras inom forvaltningen och erbjuds
stod till mer langsiktiga och hallbara boendeldsningar.

- Forvaltningens boendeteam och dess vrikningsforebyggare fortsétter att arbeta uppsokande,
forebygga bostadsloshet och samarbeta med 6vriga verksamheter inom forvaltningen. Den
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som riskerar sitt hyreskontrakt erbjuds budget- och skuldradgivning samt stod eller insatser
som behovs for att kunna komma till ritta med sin situation. Boendeteamet utvecklar
samverkan med SHIS Bostider, framforallt gdllande avtalade boenden.

- Nyanldnda som har ett tillfalligt boende, exempelvis inom SHIS Bostédder, far i ett tidigt
skede det stod och den hjélp de behdver for att kunna ta sig vidare till en varaktig bostad

- Samverkan kring dldre som dr hemldsa eller riskerar hemldshet utvecklas inom
forvaltningen for att sikerstélla langsiktiga 16sningar och insatser.

Forvantat resultat

- Antalet vuxna i behov av akuta boendeldsningar minskar.

- Personer som har avtalat boende inom SHIS Bostidder fullfoljer kontraktskraven eller
uppmairksammas i tid om annat stod behdvs.

- Barnfamiljer placeras inte pa akutboenden.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under &ret. Bedomningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomfdéra workshop med medarbetare fran sociala avdelningen 2023-01-01 2023-12-31
och avdelningen for dldreomsorg med malet att utveckla

samverkan kring aldre hemldsa genom att kartldagga processen for

samhandlaggning.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att en av fyra KF-indikatorer nas delvis
och tre prognostiseras att nds samt att KF-aktiviteten kommer att genomforas. Underliggande
nimndmal bedoms uppfyllas helt.

Vikarieorganisation
Alla forskoleomraden har en plan for en vikarieorganisation. Det innebir att man anvénder sig
av en fast vikarie, ofta en per enhet, som har en anstillning inom en forskoleenhet.

Kompetensforsorjning

Samtliga verksamheter arbetar med ett strategiskt kompetensforsorjningsperspektiv.
Insatserna kopplas till omrdden som rekrytering och introduktion av nya medarbetare.
Befattningen underskdterska kommer frén och med 1 juli 2023 att bli en skyddad yrkestitel
och ett stort arbete pagar for att sdkra upp att verksamheten har utbildad personal. Arbetet
med att skapa goda arbetsvillkor fortsitter, dir det bade handlar om heltid som norm och att
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minska andelen timanstdllda. Den strategiska kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen ér
ett sdrskilt prioriterat omrade for att mdta den 6kande andelen dldre befolkning med behov av
en kvalificerad vird och omsorg.

For att mota framtida behov av kompetens har forskolan satsningar pa forskolldrarnas
undervisningsuppdrag och pedagogiska ledarskap. Detta for att bade stirka kunskapen kring
att undervisa samt att leda arbetslag och barngrupp. Barnskotarna behdver
kompetensutveckling for att erbjuda varje barn en trygg omsorg samt frdmja alla barns
utveckling och ldrande. I syfte att stirka kompetens och kvalitet ytterligare inom forskolan
undersoks just nu mojligheterna och behovet av att organisera den utbildning som Skolverket
finansierar i samarbete med Hermods om kompetenshdjande utbildning 1 svenska f6r verksam
personal som har behov av denna utbildning.

Sociala avdelningen ser ett behov av att erbjuda fordjupande kompetenshéjande insatser for
erfarna medarbetare. Avdelningen har borjat se dver mojligheter att kontinuerligt erbjuda
medarbetare att prova nya arbetsuppgifter Over enhetsgrinserna, utifran intresse, kompetens
och erfarenhet.

Attraktiv och foredomlig arbetsgivare

Resultat av drets medarbetarunders6kning visar pd ett fortsatt hogt fortroende bland
forvaltningens medarbetare. Svarsfrekvensen pa 88 procent visar att chefer har uppmuntrat
sina medarbetare att vara med och paverka. En frdga som visar pa det positiva utfallet &r
”Arbetet kiinns meningsfullt”, som fér 87 i index. Insatser for att stirka medarbetarskapet har
paborjats under vintern. Under perioden har samtliga arbetsplatser haft
inspirationsforeldsningar och har piborjat ett arbete med praktiska dvningar pd APT. Projektet
kommer pdga under 2023 och 2024.

Hallbart arbetsliv

En god arbetsmiljo for ett hdlsofrdmjande och hallbart arbetsliv ska alltid efterstravas. Den 1
oktober 2023 trader nya regler kring dygnsvila 1 kraft i kollektivavtalet Allmidnna
Bestdmmelser som just fokuserar pd vikten av aterhdmtning. Detta medfor att samtliga
verksamheter, men framfor allt utférarverksamheter inom dldreomsorgen och verksamheter
for personer med funktionsnedséttning, ser dver schemaléggning och bemanningsmal for att
frimja dterhdmtning mellan arbetspass. Ett nédra ledarskap med hédlsosamtal, regelbundna
avstimningar och avgingssamtal for de som slutar &r prioriterade omraden for att minska
sjukfranvaron och for att nd en tillfredsstillande personalomséttning.

Jamstilldhet och méngfald

Nolltolerans mot kridnkande sdrbehandling, sexuella trakasserier och diskriminering géller och
dessa frigor arbetas det aktivt med inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Jamstélldhetsperspektivet beaktas och analyseras bland annat 1 samband med uppfoljning av
sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud, foretagshilsovardsinsatser och konsfordelning pa alla
nivaer. Verksamheterna arbetar forebyggande och stddjande nér medarbetare utsitts for hot
och vald. Medarbetarundersokningen visar pa goda resultat inom jamstilldhet och mangfald.
Frageomradet "Lika rittigheter och mgjligheter" far 79 (tre punkter ver staden) och fragan
"Om man anser att alla behandlas med respekt" far 78 (tva punkter dver staden). Néstan alla
kénner till var man ska védnda sig om man utsétts for krinkande sarbehandling eller sexuella
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trakasserier (index 96) och 89 procent anser att det arbetas aktivt for allas lika réttigheter (4
punkter over staden).

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en uppfoljningsprocess
som ska sdkerstdlla att forvaltningen lever upp till lagar, foreskrifter, arbetsmiljopolicy och
foljer de rutiner som finns. Den arliga uppfoljningen ligger dven till grund for den fortsatta
utvecklingen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for en god arbetsmiljo som fradmjar hélsa
och sdkerhet. Arbetet med att I6pande bedoma risker 1 arbetsmiljon ska sérskilt f6ljas upp. I
chefens ansvar ingar att genomfora en arlig uppfoljning av SAM inom sin verksamhet. Denna
gors 1 samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud i december i alla verksamheter.
Under véren har arbetet fortsatt med information och diskussioner i olika samverkansgrupper.
Innehallet 1 arshjulet for SAM har reviderats och bland annat kompletterats med
medarbetarskapssatsningar och information om kris och krig.

I april inleddes ett projekt pd forvaltningskontoret for att efter snart tva ar f6lja upp och se
over hur lokalerna nyttjas och se om det finns konkreta forslag till forbattringar for att
lokalerna ska fungera &ndamaélsenligt f6r medarbetare och besokare.

Periodens il e hill Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helégr Arsmal érs.mél Period
pojkar flickor 2022
U Aktivt 81 79 81 81 83 83 2023

S_J’ Medskapandeindex

Analys

Forvaltningens AMI uppfyller inte arsmalet pa 83 men ligger kvar pa samma niva som féregaende ar. Forvaltningen har
relativt bra resultat och ligger bland annat en punkt 6ver stadens AMI. For kvinnor har resultatet minskat med en punkt till 81,
medan det for man ligger kvar pd samma varde som forra aret pa 79.

@ T Andelen arbetade 0%  Tas 2023
timmar av timavlénad fram av
personal i férhallande namnd

till samtliga arbetade
timmar inom vard,

omsorg och
pedagogiska
verksamheter
Analys
Indikatorn ar ny fér 2023.
® U Ssjukfranvaro 8,5% 71% 9% 9% 8,5% 85%  Tas Tertial
framav 12023
namnd/
styrelse
Analys

Sjukfranvaron ar nagot hdgre hos kvinnor an hos man inom férvaltningen, vilket speglar situationen i Stockholms stad i 6vrigt
och i samhaéllet i stort. Forvaltningen fortsatter att rikta sarskild uppmarksamhet mot att minska sjukfranvaron hos kvinnor,
genom att de insatser som genomfdrs, exempelvis tidiga rehabiliteringsinsatser, halsosamtal och det systematiska
arbetsmiljdarbetet, dven har ett kdnsperspektiv.

©® U sjukfranvarodag1- 33 % 32%  34% 36%  33% 33%  Tas Tertial
t_'}:’ 14 framav 12023
namnd/
styrelse
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Foérskolendmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna ochi  2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen ta fram en samlad strategi for
kompetensforsorjningen inom férskolan i Stockholms stad

Namndmal: 3.4.1 Chefer har hég kompetens och forstaelse for sitt uppdrag och
medarbetarna ges goda forutsattningar att géra ett bra jobb

o Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forviantade resultatet:

- Genomfora insatser kopplat till medarbetarskap for alla medarbetare.

- Utveckla arbetet med forvaltningens kompetensforsorjningsplan for 2023 - 2025 genom att
tydligare koppla planen till andra vergripande HR-processer, exempelvis
introduktionsprocessen.

- Utveckla introduktionsprocessen for nyanstallda.

- Utveckla processen kring avslut, inklusive avslutsenkdter.

- Riktade ledarskapsinsatser, exempelvis dialoggrupper.

Forvantat resultat

- Verksamheterna utvecklas genom medarbetarnas engagemang och nytdnkande.

- Medarbetare trivs i sitt arbete och véljer att stanna kvar i forvaltningen.

- All rekrytering sker kompetensbaserat.

- Kérnverksamheterna har ritt bemanning for sitt uppdrag.

- Ledarskapet har stérkts ytterligare och knyts samman med medarbetarskapssatsningen.

Analys

Forvaltningen bedomer att namndmalet kommer att uppfyllas under aret. Beddmningen
grundas pa att forvéntat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Alla chefer genomfor block ett i medarbetarskap i webbportalen. 2023-03-01 2023-11-30
Dialoggrupper for chefer genomfors. 2023-05-01 2023-12-31
Utbildning for chefer i kompetensbaserad rekrytering. 2023-01-01 2023-12-31
Utbildning i arbetsratt for chefer. 2023-09-01 2023-12-31
Utbildningar i féretradesratt och Winlas. 2023-01-01 2023-12-31
Utveckla och férbattra processen Introduktion for nyanstallda. 2023-03-01 2023-12-31
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Namndmal: 3.4.2 | forvaltningen rader en god och halsoframjande arbetsmiljé med
goda arbetsvillkor

© Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forvéntade resultatet:

- Arbeta for goda arbetsvillkor med en hog grad av tillsvidareanstéllningar, dir heltid &r norm.
- Forvaltningen utreder forutsittningarna och tar fram en sirskild handlingsplan med syftet att
oka anstillningstryggheten, minska andelen arbetade timmar som utfors av timanstélld
behovspersonal och en andamalsenlig organisation for en framtida vikariepool. Arbetet
genomfors i samarbete med lokala representanter for Kommunal.

- Forvaltningen undersoker forutsittningarna for en hallbar och trygg vikarietillsittning
genom att se over verksamheternas grundbemanning inom forskolan.

- Oversyn av scheman och andra paverkande faktorer i utforarenheterna for att kunna minska
andelen timavlonade behovsanstéllda och skapa god arbetsmiljo.

- Se over och utveckla atgérder for att minska sjukfrénvaron med prioritering i verksamheter
med hog/6kande sjukfranvaro.

- Att sikerstélla en god kunskapsnivd om arbetsmiljofrdgor 1 hela organisationen.

Forvantat resultat

- Minskad sjukfranvaro och tillfredsstdllande personalrorlighet.

- Andelen arbetade timmar av timavlonad personal i forhallande till samtliga arbetade timmar
inom vard, omsorg och pedagogiska verksamheter minskar.

- Verksamheterna har en god och hélsosam arbetsmiljé som ér fri frdn diskriminering,
krankande sidrbehandling, sexuella trakasserier samt repressalier.

- Verksamheterna arbetar forebyggande och stodjande ndr medarbetare utsétts for hot och
vald.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pa att forvéntat resultat prognostiseras att nas och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Fortsatta arbetet med att forbattra arbetssituationen for 2023-01-01 2023-12-31
forskollarare och barnskoétare enligt stadens handlingsplan for

forbattrad arbetssituation for forskollarare och barnskétare. Samt

folja upp Sédermalms tre prioriterade omraden i handlingsplanen

med hjalp av en enkat.

Fortsatta arbetet med att forbattra arbetssituationen for 2023-01-01 2023-12-31
socialsekreterare och bistandshandlaggare enligt stadens
handlingsplan.

Planera for och utfora flera riktade utbildningar inom SAM och 2023-01-01 2023-12-31
OSA.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Planera for och utféra utbildningar inom rehabilitering. 2023-01-01 2023-12-31

Utveckla arbetssatt och rutiner for en langsiktigt sankt sjukfranvaro.  2023-04-01 2023-12-31

Oversyn av och beslut om framtida arbetsmiljsutbildning fér chefer ~ 2023-01-01 2023-12-31
och skyddsombud.

Analys

Forvaltningen invantar information fran PAS om en stadsdvergripande arbetsmiljdutbildning. Forvaltningens lokala
utbildningar behdver synkroniseras med stadens 6vergripande utbildning.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

® Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pé att samtliga KF-indikatorer prognostiseras
att nas och att KF-aktiviteten kommer att genomforas. Underliggande nimndmal bedoms
uppfyllas helt.

Utover ovanstaende baserar forvaltningen sin beddmning pa att arbetet med de prioriterade
omréddena 1 verksamhetsplan 2023 16per pd utan storre avvikelser.

Systematiskt siikerhetsarbete

Forvaltningens arbete med att uppritta trygghetspunkter har fortsatt. Trygghetspunkterna
planeras vara i drift i juni. Forberedelser av krigsorganisation pagéar och processbeskrivningar
for krisledning revideras. Forvaltningen samverkar med dvriga stadsdels- och
fackforvaltningar gillande kris- och krigsorganisation.

Risk- och sidrbarhetsanalys och kontinuitetsplanering

Forvaltningens risk- och sarbarhetsanalys har reviderats och arbetet med kontinuerliga
atgdrder for hojd beredskap pégdr. Forvaltningen har deltagit i stadens krisledningsévning och
en funktionsspecifik 6vningsserie ar planerad.

Upphandling, inkop och avtalsuppfoljning

Utbildning kring inkdp och upphandling som vénder sig till nya chefer ér planerad till maj.
Avtalsuppfoljning sker kontinuerligt. Andelen elektroniska ink&p nér inte 65 procent for
tertialen men forvaltningen forvéntas nd malet pa helaret.

Systematisk informationssiikerhet

Forutsittningarna for en séker, effektiv och innovativ arkiv- och informationshantering har
forbattrats genom intensivt klassningsarbete, etablering av ny arkivorganisation och genom
olika former av utbildningsinsatser for chefer och medarbetare i och med implementeringen
av denna samt 1 och med atgérder infor och efter Stadsarkivets inspektion. Under perioden har
dven en inventering av forvaring av information genomforts och behov av atgérder
identifierats (arkivorganisation).
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Kunskap och kompetens om informationshantering bland medarbetare och chefer har kat
genom exempelvis webbinarier om hanteringsanvisningar, utbildning om hantering av
allmédnna handlingar, om ny arkivorganisation och arkivredogorarnas roller.
Tillampningsanvisningar for informationssékerhet och rutin och checklista for
verksamheterna om hur informationssikerhetsperspektivet ska beaktas har fardigstillts.
Varannan manad foljs antalet medarbetare som genomfort Stockholms stads centrala
utbildning i informationssékerhet upp och aktiv pAminnelsekampanj om att alla ska ga dessa
fors 1 olika kanaler.

Arbetet med att identifiera informationstillgdngar samt att informationsklassa dessa pagar
kontinuerligt. Verksamheterna uppméarksammar informationssékerhetssamordnare samt
dataskyddsombud nir behov av informationsklassningar foreligger. Forvaltningen planerar
dven for att paborja arbetet med uppfoljning av tidigare genomforda klassningar i enlighet
med Standard for informationssédkerhet ISO 27001.

Forvaltningens behorighetsuppfoljning och interna kontroll pa informationssékerhetsomradet
har vidareutvecklats, bland annat genom att kunskapen pa omradet okar i takt med 6kat antal
genomforda informationsklassningar dér krav pa behorighetsuppfoljning och intern kontroll
ofta stills i proportion till bedomda skyddsnivaer med mera. Rollbesdttningen kommer att
fulldndas 1 forvaltningens lokala anvisning informationssdkerhet innan arets slut.

Som ovan beskrivet har det under perioden skett mycket utveckling men da en hel del arbete
aterstar for att forvaltningen ska ha sikerstéllt sdker informationshantering kommer
forvaltningen att intensifiera arbetet ytterligare da resurser tillfalligt utdkas. Detta for att
strukturera upp ytterligare och komma ikapp med klassningar och fértecknande av
personuppgifter. Detta dr ocksa en kvarstiende rekommendation som revisorerna har lyft i
arsrapporten 2022 att forvaltningen har att atgirda sedan granskning tidigare ar.

Overtagande av Bergsunds vird- och omsorgsboende

Under perioden har dldreomsorgsavdelningen bildat en projektgrupp for att arbeta med fragor
som HR, IT, lokaler och hantering av avtal i samband med dvertagandet av Bergsunds vérd-
och omsorgsboende. Projektgruppen ska ocksa forbereda verksamheten pa att inga 1
forvaltningens arbete med verksamhetsutveckling och ledningssystem. Infor 6vertagandet har
risk- och konsekvensanalyser tagits fram. Resurser frén hela forvaltningen deltar i arbetet och
samarbetar med entreprendrens motsvarigheter. Fackliga organisationer deltar i relevanta
delar. Boende, anhoriga och medarbetare har informerats och det finns en padgdende dialog.

. Utfall Utfall Utfall
Indikator el man/ kvinnor/ VB Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall . X helar arsmal
pojkar flickor 2022
. U Andel elektroniska 65 % Tas 2023
inkoép fram av
namnd/
styrelse
@ VU Andel upphandiade 100 % 100%  80% 2023
avtal dar kontinuerlig
uppfoéljning
genomforts
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Foérskolendmnden ska, i samarbete med stadsdelsndmnderna ochi  2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen, planera for att stadens forskolor
beredskapslagrar i egen regi for att klara ett grundlaggande
maltidsbehov for samtliga férskolebarn och personal under flera

dygn

U Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstalla att det finns resurser 2023-01-01 2023-12-31
och kompetens tillgangliga i den utstrackning som kravs for att
mota den kraftigt 6kande ambitionshdjningen i arbetet med att
utveckla en sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt
forsvar, bade i den egna verksamheten och inom ramen for en
stadsoévergripande samverkan

U Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen medverka i upprattandet av stadens
krigsorganisation och dess bemanning

U Servicendmnden ska under ledning av kommunstyrelsen och i 2023-01-01 2023-12-31
samarbete med férskolendmnden, socialnamnden,
utbildningsnamnden, dldrendmnden och stadsdelsnamnderna
utreda och pabdrja etablering av ett centralt omséattningslager for
vissa livsmedel och vissa forbrukningsvaror i syfte att héja stadens
beredskapsférmaga

U Socialndmnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna ska i 2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen planera for att stadens boenden
inom aldreomsorg och LSS beredskapslagrar i egen regi for att
klara ett grundlaggande maltidsbehov for brukare och personal
under minst sju dygn

U Stadsdelsndmnderna ska etablera en permanent beredskap och 2023-01-01 2023-06-30
organisation for iordningsstallande av trygghetspunkter inom sitt
geografiska omrade

Namndmal: 3.5.1 Hog beredskap och stark radighet rader i namndens verksamheter
@ Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppna det forvéntade resultatet:
-Forvaltningen etablerar fyra stycken trygghetspunkter pa Sodermalm genom vilka
forvaltningen ska verka for att invénare far tillgdng till kommunikation, virme, vatten och
vila.

- Forvaltningens kontinuitetsarbete ska minimera risken for att stadsdelsomradets
samhdllsviktiga verksamheter paverkas negativt i hindelse av en oonskad och omfattande
kris. Framtagande av beredskapslager och i 6vrigt vilka behov som framkommer i det
inledande arbetet med RSA.

- Forvaltningen har som mal att std vil rustade infor en situation av hojd beredskap dér det
finns en bred forstaelse och en kénsla av ansvar infor den uppgift som skulle f6lja pa en hojd
beredskap. Denna krigsorganisation ska formas utifran den kontinuitetsplan som fardigstills
under 2023.

- Arbetet med forvaltningens krisorganisation fortsitter. Krisorganisationen ska forbéttras och
Ovas sa att forvaltningen och dess verksamheter star battre rustade infor eventuellt hastigt
uppkomna héndelser som sker inom stadsdelsomradet.
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- Forvaltningen genomfor 16pande utbildning av behoriga bestillare for att sdkerstélla att
inkdp sker genom e-handelssystemet och en hogre avtalstrohet och kostnadseffektivitet.
- Forvaltningen sékerstéller att det finns kompetens och systematiska arbetssitt for ett
andamalsenligt informationssékerhetsarbete.

Forvantat resultat

- Stadsdelsomradets trygghetspunkter ar fardigstéllda och kan tas i drift omgéende vid behov.
- Sédermalms invanare har god kinnedom om stadsdelsomradets trygghetspunkter samt vad
man kan férvénta sig av dessa.

- Forvaltningens kontinuitetsplaner ska vara vél kdnda av behoriga chefer och andra som
forvintas kunna agera 1 hindelse av uppkommen, oférutsedd storning.

- Forvaltningens arbete med krisorganisation och krigsorganisation dvas och ér vél kénd hos
de som forvintas agera i hdndelse av ndgon av dessa aktiveras.

- Alla upphandlade entreprenadavtal {6ljs upp.

- Andelen elektroniska inkop okar.

- Forutsattningarna att uppné kraven pa skydd av information har forbéttrats.

- H6jd kunskap och kompetens om informationshantering bland medarbetare och chefer.

- Andelen inrapporterade incidenter okar, de hanteras pa korrekt sitt och rapporteras till
tillsynsmyndighet 1 tid.

Analys
Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under aret. Beddmningen

grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nés.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullmaktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att tva av fyra KF-indikatorer
prognostiseras att nds och tva nas delvis samt att underliggande ndmndmal bedéms uppfyllas
helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pé utan storre avvikelser.

Forvaltningen kommer att genomfora en lokal trygghetsundersokning under maj/juni pa ett
par prioriterade omraden och den kommer regelbundet att foljas upp en gang per ar. Denna
kommer bidra med viktig information for att utveckla insatser for 6kad trygghet.

Lokala samverkansoverenskommelser mellan stadsdelsomradet, skolan och Polisen

Riktat arbete mot avgrinsade platser och utsatta omraden
Det riktade arbetet mot avgriansade platser fortsétter att prioriteras vid bland annat Hornstull,
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Medborgarplatsen, Hammarby Sjdstad och Mariakvarteren. Vid Medborgarplatsen &r fokus
bland annat att forhindra forséljning av lustgas som paverkar brottsfrekvensen och
otryggheten pé platsen. Kommunfullméktige beslutade i mars, i enlighet med
stadsdelsndmndens forslag, om utdkning av tillstdndsplikt {or tillféllig forsdljning 1 omradet.
Utokningen &r en preventiv atgérd som minskar risken att bli utsatt for brott och dkar
tryggheten i omradet.

Forhindra att unga dras in i kriminalitet och narkotikaanvdndning och skolan som brottsplats
Forvaltningen fortsétter att tillsammans med lokalpolisen och de kommunala grundskolorna
utveckla arbetet med att forhindra att ungdomar dras in i kriminalitet. Forvaltningens
socialsekreterare placerad hos lokalpolisen bidrar till ett mer strukturerat arbete och en
16pande nuldgesbild som gor att forvaltningen kan rikta insatser i1 det uppsdkande och
forebyggande arbete, pa grupp- och individniva.

Otillaten paverkan

Forvaltningen fortsétter arbetet med kunskapshojande atgiarder néar det géller otillaten
paverkan. Under varen bjuds polisen in till forvaltningens styrgrupp och arbetsgrupp for att
informera om begriansningar i lagstiftning och moéjligheter gillande otillaten paverkan.
Forvaltningen avser ocksa att i samverkan med polisen formalisera anmélningsforfarande och
handldggning inom polisen.

Avhopparverksamhet

Lokalpolis och forvaltningen kommer sillan 1 kontakt med avhoppare men behdver
kunskapshéjande dtgarder och omvérldsbevakning for att kunna vara forberedda nér en sddan
situation aktualiseras. Under perioden har representanter for stadens avhopparverksamhet
forelédst for medarbetare. Dialog om fortsatt kunskapshdjning pagér med lokalpolis.

Sarskilt utsatta brottsoffer

Utvecklingsarbetet inom ramen for IGOR for att na fler valdsutsatta och véldsutdvare och
erbjuda stdd och behandling fortsétter under 2023. Projektet har utvirderats av Marie
Cederschidlds hogskola och slutrapport dr fardigstélld och i slutet av april pabdrjas planering
for ett fortsatt arbete under ledning av lokalpolisomrade City. Utvecklingsarbete prioriteras
dven fOr att hitta valdsutsatta med sérskild sirbarhet sdsom éldre, personer med
funktionsnedséttning eller beroendeproblem.

Platssamverkan och platsaktivering

Forvaltningen har fortsatt att delta 1 aktiviteten “Effektiv samverkan for trygghet”. Omradden
som prioriteras dr Vistra Sodermalm, Centrala S6dermalm och Hammarby Sjostad. Aktorer
som ingar 1 denna samverkan &r bland annat forvaltningens trygghetssamordnare,
trafikkontoret, lokalpolis, ordningsvakter, fastighetsédgare och foretagare. Genom regelbundna
lagesrapporter dver situationen pa aktuellt omrade initierar samverkansgruppen dtgarder for
att 0ka tryggheten och minska brottsligheten i omradet. Den lokala trygghetsundersdkningen
kommer att genomforas for forsta gdngen under maj/juni for ovan ndmnda prioriterade
omréden.

Trygghetsprojektet ”Sommar 1 Tanto” har startats upp och tva projektkoordinatorer har
anstéllts for att driva program, utformning och aktiviteter i samarbete med kultursamordnaren.
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Aven projektet ”Sommar pa Medis™ har satt iging och har borjat f4 sin form.

Trygghetsskapande insatser pa Vistra Sodermalm

Vistra Sodermalm har av Polisen identifierats som en 6ppen drogscen i Stockholms léan.
Under 2023 prioriterar forvaltningen insatser for att problematiken i omradet ska upphora
alternativt f4 minskad negativ effekt pa brottsligheten samt att boende, besdkare och
verksamma ska uppleva platsen som trygg. Planering pagér och de olika parter som ar
involverade har kontaktats, exempelvis foreningar, bostadsbolag, boende och niringsidkare.
Det uppsokande arbetet har pabdrjats under april och sker 1 tit samverkan med Polisen och
socialforvaltningens uppsokarteam. For att kunna utviardera om det arbete som sker bidrar till
okad trygghet kommer en nollmitning avseende den upplevda tryggheten att genomforas
under maj/juni och sedan f6ljas upp under samma period 2024 och 2025.

Renhillning och skotsel av parkerna

Uppf6ljning av renhéllning och parkskotsel gors kontinuerligt. Det har varit fi avvikelser fran
24-timmarsregeln géllande renhallningsentreprendrens atgérd av felanmilan avseende
nedskrapning under perioden.

Ny belysning i Drakenbergsparken

Planering infor den trygghetsskapande insatsen i form av ny belysning mellan Liljeholmsbron
och den 6ppna véggen for gatukonst 1 Drakenbergsparken har pagétt under perioden. Insatsen
gors 1 samarbete med trafikkontoret.

Utfall Utfall Utfall

Indikator R man/ kvinnor/ VB IS Arsmal LD o Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
@ Andel stockholmare 81 % 80 % 79 % 2023

som upplever
trygghet i den

9
stadsdel dar man bor
%

Stockholmarnas 60 % 73 % 73 % 2023
néjdhet med

renhallning och

stadning

Analys

Vid méatningen av indikatorn 2022 var utfallet 60 procent ndjda med renhéllning och stéddning. En 6kad néjdhet med 13
procentenheter for att nd malsattningen helt bedémer férvaltningen vara orealistiskt. Da denna indikator mater ndjdhet for
alla ytor i stadsmiljén har namnden endast begréansad méjlighet att kunna paverka utfallet.

U Stockholmarnas 66 % 73 % 73 % 2023
t_'}:’ ndjdhet med skétsel

och stadning av park

och grénomraden

Analys

Vid matningen av indikatorn 2022 var utfallet 66 procent ndjda med skétsel och stéadning av park och grénomraden. En 6kad
ndjdhet med 7 procentenheter for att na malsattningen helt bedémer forvaltningen vara svart att uppna. For att 6ka ndjdheten
gors flera insatser som redovisas i analysen under KF:s mal for verksamhetsomradet och namndmalet Sdermalms parker
ar trygga, levande och valskétta.

® U stockhoimamas 89 % 88%  Tas 2023
t_'}J’ néjdhet med fram av
stadsmiljén namnd
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Namndmal: 3.6.1 Invanare ar trygga och sakra i S6dermalms stadsdelsomrade
o Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppné det forviantade resultatet:

- Forvaltningen gor ytterligare satsning inom trygghet och prevention kopplat till ungdomar
genom att utveckla det socialt uppsdkande arbetet i stadsmiljon kopplat till sarskilda
hindelser som exempelvis skolavslutning och Valborgsmassoafton. Forvaltningen kommer att
prioritera att utveckla den situationsanpassade uppsokande arbetet genom att rikta resurser nér
polisen har sérskilda insatser i ett omrade eller da situationen pa en skola kraver atgirder pa
gruppniva.

- Genom samverkan med trafikkontoret, polis, skola och andra aktorer, genomfors
kontinuerliga trygghetsskapande insatser och atgirder i stadsdelsomradet utifran kort- och
langsiktiga beddmningar.

-Att genom deltagande i aktiviteten "Effektiv samverkan for trygghet (EST)” 6ka tryggheten
och minska brottsligheten inom stadsdelsomrddet. Omraden som prioriteras dr Vistra
Sddermalm och Centrala S6dermalm.

Forvantat resultat

- Forvaltningens insatser bidrar till att forutsdttningar for brottsligheten minskar.
- Andelen invanare som upplever att stadsdelsomradet ar tryggt okar.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pa att forvéntat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomféra fokusgrupper/medborgardialog for att exempelvis 2023-01-01 2023-12-31
understka upplevd trygghet.

Genomfora platsspecifika trygghetsmatningar vid 2023-01-01 2023-12-31
Medborgarplatsen, Vastra Sédermalm och Mariakvarteren.

Tydliggora faltassistenternas uppdrag mot ett socialt uppsékande 2023-01-01 2023-12-31
faltarbete kopplat till Stockholms standard for socialt faltarbete.

Utveckla arbetssatt for situationell prevention riktat mot barn och 2023-01-01 2023-12-31
ungdomar genom att exempelvis skapa ett team som kan
mobiliseras snabbt och flexibelt.

Utveckla och forstarka nattvandringar tillsammans med 2023-01-01 2023-12-31
civilsamhallet, exempelvis idrottsféreningar.
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Namndmal: 3.6.2 Sédermalms parker ar trygga, levande och valskoétta
o Uppfylls helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppné det forviantade resultatet:

- Utbyte av trasiga skriapkorgar och tillfora fler i omraden dir det rdder brist. Skrapkorgarna ar
kapacitetsstarka och utformade for att hindra skadedjur och faglar att komma at avfallet.

- Renovering av slitna gris- och grusytor samt dterplantering av vixtmaterial i parkerna
fortsitter. For att 0ka upplevelsen av vélskotta parker dr det viktigt att gris- och grusytor samt
planteringar i stadsdelsomradets parker utvecklas.

- Lekplatserna i stadsdelsomradets parker dr mycket populédra besoksmal och utsitts darfor for
hart slitage. For att kunna erbjuda sdkra och attraktiva lekplatser kommer
upprustningsatgirder av lekplatser pa prioriterade platser genomforas.

- I samband med parkupprustningar utgar forvaltningen fran Parkplan S6dermalms méalbild
for hur respektive park bor utvecklas for att bli inkluderande offentliga rum och métesplatser
for ménga olika malgrupper.

- Vinteraktivering av parker. For att parkerna i storre utstrackning ska levandegdras vintertid
anldggs skidspar i Drakenbergsparken och 1 Tengdahlsparken nér natursnd finns 1 tillracklig
omfattning. Isar for skridskodkning spolas pa ett antal platser och mojligheten till pulkadkning
pa utvalda lampliga platser kommuniceras till allmdnheten. Skotseln av grillplatser prioriteras.

Forvantat resultat

Andelen invanare som dr ndjda med skdtsel och stddning av park och gronomradden inom
stadsdelsomradet okar.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under &ret. Bedomningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Forbattra tillgangligheten av Parkplan Sédermalm. 2023-01-01 2023-12-31

Inféra maojlighet till kallsortering i ytterligare parker. 2023-01-01 2023-12-31

Renovering av gras- och grusytor samt aterplantering av 2023-01-01 2023-12-31

vaxtmaterial.

Tillféra trygghetsskapande belysning vid Liljeholmsbron i 2023-01-01 2023-12-31
Drakenbergsparken.

Tillsammans med radet for funktionshinderfragor underséka 2023-01-01 2023-12-31

tillgangligheten i stadsmiljon med fokus pa parkbankar och
offentliga toaletter.

Utfdra upprustning av lekredskap. 2023-01-01 2023-12-31
Utplacering av nya kapacitetsstarka skrapkorgar. 2023-01-01 2023-12-31
Vinteraktivering i parkerna. 2023-01-01 2023-12-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

© Uppfylls helt

Analys

Forvaltningen bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomrédet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att KF-aktiviteterna kommer att
genomforas och att underliggande nimndmal bedéms uppfyllas helt.

Utdver ovanstaende baserar forvaltningen sin bedomning pé att arbetet med de prioriterade
omradena i verksamhetsplan 2023 16per pa utan storre avvikelser.

Digitalt formuldr for att [imna medborgarforslag har inforts under perioden och hanteringen
av medborgarforslag har utvecklats generellt med mer information, &terkoppling och dialog
med forslagsstillaren under beredningen. Detta med stockholmarens fokus och for 6kad lokal
demokrati och inflytande. Med samma fokus planeras nimndsammantrdden, vid nagra
tillfallen per &r, att genomforas pa andra platser i stadsdelsomradet &n pé forvaltningskontoret
1 Hammarby Sjostad for att underlétta ndrvaro for invénare i andra delar av stadsdelsomradet.

Forvaltningen har samordnat si att ett for stadsdelsforvaltningarna gemensamt nétverk for
méinskliga réttigheter har startats upp under perioden. Framtagande av analysstod utifran olika
perspektiv och kompetenshojande insatser pa barnriattsomradet samt om nationella minoriteter
kommer ske under aret. Stadsdelsforvaltningarna samarbetar och lir av fordndring, delar
erfarenheter och insikter och omsétter sedan lardomar i praktisk handling. Dialog och utbyte
av information och idéer borgar for 6ppenhet i kvalitetsarbetet.

Forvaltningen har under perioden bjudit in till &rets forsta ungdomsrad dér unga fran flera
olika skolor inom stadsdelsomradet var med och beréttade om behov och 6nskemal géllande
bland annat fritidsaktiviteter och faltverksamhet.

En planering och projektering géllande upprustning av lekplatsen i Tantolunden (Tégparken)
har paborjats dér planering av medborgardialog ingér.

Okad jamstilldhet

Arbetet med jamstélldhet utgér fran stadens Program for ett jamstdllt Stockholm 2018 - 2022
samt mal 5 i Agenda 2030 och ir integrerat inom forvaltningens samtliga verksamheter. I
verksamheternas planeringsarbete sker analys av uppfoljningar och statistik. I de
egeninitierade drendena till nimnden genomfors jamstélldhetsanalyser dér sa ar mojligt.
Forvaltningen ser ett fortsatt behov av att vidare utveckla, systematisera och f6lja upp arbetet
med jamstalldhetsintegrering.

Fritidsverksamheten har under perioden haft temakvillar for pojkar tillsammans med RFSU
samt sérskilda tjejkvallar.

For att forebygga vald i1 forskolan fortsétter forskolan att utveckla och sprida arbetet med
valdsprevention. Véald i forskolan kan till exempel handla om att leka valdslekar eller att de
yngre barnen som dnnu ej fatt ett verbalt sprak blir knuffade eller rakar ut for bitningar. For
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att forhindra saddana situationer arbetar forskolorna preventivt. Ett exempel ir att
uppmaérksamma lek med véldsinslag och att den nérvarande och aktiva pedagogen erbjuder
barnen annan lek. Ett annat exempel pé véldspreventivt arbete &r att ge barnen verktyg for att
lar sig ldsa av vad kamraterna vill och inte vill. Tva forskoleomraden har haft ett sérskilt fokus
pa det valdspreventiva arbetet, vilket skett genom workshop, nétverk och foreldsning.

Forskolorna vérnar om flickors och pojkars réttigheter och arbetet med detta bidrar till att alla
barn ges mojlighet att lyckas i forskolan oavsett bakgrund. Likabehandlingsarbetet i férskolan
ar ett standigt pagaende arbete for att forskolan ska vara fri frdn diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. Verksamheterna har planer med aktiva atgérder mot
diskriminering och kriankande behandling som &terspeglar arbetet med att frimja
likabehandling.

Analys har gjorts av hur parkerna anvédnds bland annat utifran kon. Utifran analysen har
parkupprustningar genomforts utifran ett jamstélldhetsperspektiv.

Barns rittigheter

Ett ndtverk for barns réttigheter ingér som en del i det &rshjul forskolan tagit fram for sdker
forskola. Natverket sprider kunskap 1 forskoleorganisationen om barns rittigheter och hélsa
och om hélsofrdmjande och forebyggande arbete utifrdn ett barnhilsoperspektiv. Exempel pé
teman som natverket har tagit upp under perioden dr barn med skyddade personuppgifter,
orosanmélan och misstanke om att barn far illa. Dessa tillféllen har bidragit till en 6kad
samverkan mellan forskolan och socialtjansten.

Informationsinsatser till verksamheterna pagar for att utifran barnkonventionen beakta
barnperspektivet 1 drenden dar beslut kan komma att paverka barn och unga. Férvaltningen
har anstéllt en SIP-samordnare som bland annat ska arbeta for att hoja kunskapsnivan om SIP.
Syftet ar att 6ka kvaliteten pa genomforda SIP och skapa bittre forutsattningar for barns rétt
till information och delaktighet vid planering av insatser.

Nationella minoriteter

Aldreomsorgen arbetar med program for dterkommande hdgtider dir ocksd de nationella
minoriteternas hogtider med kulturaktiviteter, mat och musik har uppmérksammats. Under
arets forsta ménader har samernas nationaldag och internationella romadagen
uppmirksammats. Aven 16pande aktiviteter figer, bland annat i samverkan med
Sameforeningen.

Dagverksamheterna har inlett ett samarbete med en forskola dér barn och géster pa
dagverksamhet haft aktiviteter ihop. Da detta var mycket uppskattat av bade barn och éldre
kommer verksamhetens barn- och dldreombud arbeta for att utoka samarbetet. Arbetsséttet att
forena forvaltningens olika mélgrupper 1 gemensamma aktiviteter kan utvecklas pa fler
omraden, exempelvis nationella minoriteter 1 olika &ldrar.

Under véren har arbetet fortgétt géllande forvaltningens och forskolendimndens uppdrag att
utveckla formerna for forskola med samiska och meéankieli. I mars 6ppnades mojligheten upp
for att ansoka om plats till forskolan Norrskenet. Forskolan Norrskenet ligger integrerat i
forskolan Orions lokaler pd Maria Bangatan som har néra till flera kommunikationer vilket
underldttar for barn fran hela staden att kunna ta sig till forskolan. Forskolans lokaler har
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borjat att iordningsstéllas och rekrytering har skett av en barnskotare som behérskar tva av de
samiska spraken. En person har anstillts pa en timtjdnstgoring i véntan pa att en pedagog
anstélls som har meénkieli som sprak. Genomforandet av verksamheten sker och ska ske i
ndra samverkan med samraden och de familjer som kommer vara anknutna till férskolan.

HBTQI+

Fritidsverksamheten kommer under hosten genomfora HBTQ-certifiering for att 6ka sin
kunskap kring malgruppen och utveckla bemdtande och insatser for att attrahera fler
ungdomar till verksamheten.

Aldreomsorgen fortsitter att samverka och ni ut med information genom de manga aktorer
inom stadsdelsomradet som ocksé har seniorer som maélgrupp. Ett exempel ar att de 6ppna
traffpunkterna sprider information om RFSL:s métesplatser for HBTQI+-personer vilket lett
till fler besokare och dar forvaltningen for dialog om en utdkad samverkan. Forvaltningens
dldrelots har en central roll 1 detta arbete och ser en 6kad efterfrdgan fran bade aktorer och
seniorer.

Personer med funktionsnedsittning

Fritidsverksamheten har utdkat med 16rdagsdppet sarskilt for malgruppen ungdomar med
funktionsnedsédttning. Insatsen har varit uppskattad av ungdomarna och kommer utvérderas
under aret for att 1 linje med stockholmarnas fokus tydligare méta de behov och 6nskemal
som finns hos mélgruppen

Under varen presenterades en utvirdering av projekt Hilsa. Inom ramen for projektet har
sociala avdelningen utforarenhet skapat ett hdlsoteam och erbjudit unga och vuxna med
funktionsnedséttning ett 6kat utbud av hdlsofrimjande aktiviteter. Genom hilsoteamet har
dven medarbetarna okat sin kunskap och fétt utbildning i att motivera och stddja brukarna till
att utdva hilsoframjande aktiviteter. Brukarna har i linje med stockholmarnas fokus 1 hog grad
varit delaktiga i valet av hilsofrimjande aktiviteter. Okad sjilvstindighet hos brukarna &r ett
annat viktigt resultat och handlar exempelvis om att brukare fatt praktik eller arbete och att
ménga brukare har avslutat sin insats inom dppenvérden. Det dr ocksa flera brukare som efter
att ha tranat inom projektet sedan sokt och fatt trining pd FAR (Fysisk Aktivitet pa Recept).

Internationellt samarbete

Forvaltningschefen dr ordforande 1 euroepiskt ndtverk mot terrorism. Fokus under varen har
varit pd desinformation samt en 6vning med fokus pA CBRNE-terrorattack. Ett deltagande dir
forvaltningen dr med och bidrar men ocksé kan dra viktiga ldrdomar for att 6ka
motstandskraften inom omradet samt dven for att utveckla beredskapsarbetet inom
forvaltningen.

Forvaltningen har haft kontakt med ambassader lokaliserade inom stadsdelsomradet utifrén ett
forebyggande sikerhetsperspektiv.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Kommunstyrelsen ska i samarbete med stadsdelsnamnderna, 2023-01-01 2023-12-31
exploateringsnamnden, stadsbyggnadsnamnden och
trafiknamnden inleda arbete for att uppdatera de lokala
utvecklingsprogrammen
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Sddermalms stadsdelsnamnd ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
forskolenamnden fortsatta arbetet med att utveckla forskola pa
samiska och meankieli

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter ar 6ppna, jamstallda och demokratiska
© Upptylis helt

Beskrivning

Forvaltningen prioriterar foljande arbete for att uppné det forvintade resultatet:

- Forvaltningens verksamheter arbetar for att stirka ménskliga rattigheter genom att
vidareutveckla arbetet med jamstélldhet, jimlikhet, nationella minoriteter och barns
rittigheter.

- Forvaltningens verksamheter arbetar for att uppfylla de globala héllbarhetsmélen i Agenda
2030.

- I de uppfdljningar dir skillnader i resultat mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar finns
ska det tydligt framgé om skillnaderna &r motiverade eller omotiverade. Vid omotiverade
skillnader vidtas atgirder.

- Genom forvaltningens ungdomsrid ska ungdomar kunna paverka politiska beslut och ordna
evenemang som ligger i ungdomars intresse.

- Barn och unga har medbestimmande i frdgor som ror deras vardag i enlighet med FN:s
barnkonvention. Barnets bésta dr avgorande dven nédr beslut och andra atgirder ror fordldern
som till exempel vird- eller behandlingsinsatser. Hénsyn tas till barnets dlder och mognad.

- Forvaltningen ska medverka i framtagande av stadens handlingsplan mot rasism.

- I egeninitierade drenden till nimnden genomfors jamstilldhetsanalyser och
barnkonsekvensanalyser dér si &r mojligt.

Forvantat resultat

- Medarbetares kunskap om nationella minoriteters rattigheter har okat.

- Oka forvaltningens kompetenser inom barnrittsomradet.

- Barns réttigheter och ett jamstilldhetsperspektiv dr integrerat 1 beslutsfattande, planering och
utférande av verksambhet.

- Invanarna 1 stadsdelsomradet har forbattrade forutsittningar for dialog med forvaltningen.

Analys

Forvaltningen bedomer att nimndmalet kommer att uppfyllas under aret. Bedomningen
grundas pd att forvintat resultat prognostiseras att nds och att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Minst en kompetenshdéjande aktivitet for att 6ka kunskapen om de 2023-01-01 2023-12-31
nationella minoriteterna rattigheter genomfors for chefer och
nyckelpersoner.
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Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

Ta fram en rutin for hur barnets basta beaktas i egeninitierade
tjansteutlatanden.

2023-01-01

2023-12-31

Uppfoljning av ekonomi

Uppfdljning av driftbudget

Mnkr

Budget

Begarda
budgetjusteringa
r

Prestations- och
omslutnings-
forandringar

Prognos

Avvikelse

Anslag for
namndens
verksamhet
(netto)

2765,6

0,0

27,7

27583

35,0

Kostnader

3132,4

0,0

27,0

3130,9

28,5

Intékter

-366,8

0,0

0,7

-372,6

6,5

Prognos/avvikelse
fore
resultatdisposition
er

35,0

Resultatenheterna
s Overskott fran
2022

49,8

Resultatenheterna
s Overskott till
2024

-49,8

Prognos/avvikelse
efter
resultatdisposition
er

35,0

Tertialrapporten visar pa ett dverskott om 35,0 mnkr efter resultatoverforing. Aldreomsorg
prognostiserar ett dverskott om 21,5 mnkr, 6vrig verksamhet ett 6verskott om 12,5 mnkr och
ekonomiskt bistidnd ett dverskott om 1,0 mnkr. Ovriga verksamheter prognostiserar en budget

1 balans.

Den mest svarbedomda kostnadsutvecklingen &r behovet av ekonomiskt bistdnd och av platser
inom vard- och omsorgsboende som succesivt forvéntas 6ka under aret.

Begarda oo Prognos (fore Prognos (efter .
Mnkr Netto Budget budget- F_'_re__stat!ons resultat- resultat- Ll
. : forandringar .. L .. L e
justeringar overforingar) overforingar)
Namnd och 83,0 0,0 83,0 83,0 0,0
administration
Individ- och 266,4 0,0 266,4 266,4 0,0
familjeomsorg
varav barn och | 138,6 0,0 138,6 138,6 0,0
ungdom
varav vuxna 66,6 0,0 66,6 66,6 0,0
Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport 68(76)



varav 59,2 0,0 59,2 59,2 0,0

socialpsykiatri

varav 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

nyanlénda

Stadsmiljo- 42,0 0,0 42,0 42,0 0,0

verksamhet

Avskrivningar 21,5 0,0 21,5 21,5 0,0

Internréntor 1,1 0,0 1.1 1,1 0,0

Forskole- 436,8 7,8 444.6 4446 0,0

verksamhet

Aldreomsorg 1259,7 1238,2 1238,2 21,5

Stdd och 499,8 19,9 519,7 519,7 0,0

service till

personer med

funktions-

nedsattning

Barn, kultur 27,7 0,0 27,7 27,7 0,0

och fritid

Arbetsmarknad | 29,9 0,0 29,9 29,9 0,0

satgarder

Ekonomiskt 85,2 0,0 84,2 84,2 1,0

bistand

varav 31,1 0,0 31,1 31,1 0,0

handléggare

Ovrig 12,5 0,0 0,0 0,0 12,5

verksamhet

Totalt 2765,6 0,0 27,7 2758,3 2758,3 35,0
Niamnd- och forvaltningsadministration

Mnkr, netto Budget 2023 ZCREIREL Prognos 2023 Avvikelse

budgetjusteringar

Intakter -3,0 0,0 -3,0 0,0

Kostnader 86,0 0,0 86,0 0,0

Netto 83,0 0,0 83,0 0,0

Verksamhetsomradet nimnd- och forvaltningsadministration prognostiserar en budget 1

balans.

Individ- och familjeomsorg

Mnkr, netto Budget 2023 bu dg?tajﬂi::fingar Prognos 2023 Avvikelse
Intakter -21,6 0,0 -21,6 0,0
Kostnader 288,0 0,0 288,0 0,0
Netto 266,4 0,0 266,4 0,0

Verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg prognostiserar en budget i balans. Inom
verksamhetsomradet finns medel om 2,0 mnkr avsatta for projektet ”Sommar i Tanto”.
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Forvaltningen noterar att andelen inledda utredningar i férhdllande till antal inkomna
orosanmalningar har 6kat. Det medfor en utmaning for verksamheten utifran arbetsbelastning
och en risk for 6kade placeringskostnader som kan generera ett underskott.

Stadsmiljoverksamhet

Mnkr, netto Budget 2023 e Prognos 2023 Avvikelse
budgetjusteringar

Intakter -1,0 0,0 -1,0 0,0
Stadsmiljokostnader 43,0 0,0 43,0 0,0
Kapitaltjanstkostnader 22,6 0,0 22,6 0,0
Netto 64,6 0,0 64,6 0,0

Verksamhetsomradet stadsmiljé prognostiserar en budget i balans.

Forskoleverksamhet

Begarda .

Mnkr, netto Budget 2023 budgetjusteringar/prestationsférindringar Prognos 2023 Avvikelse
Intakter -47,0 0,7 -46,3 0,0
Kostnader 483,8 71 490,9 0,0
Netto 436,8 7,8 444.6 0,0
Resultatéverforing fran 2022 33,9
Resultatéverféring till 2024 -33,9
Netto efter resultatdispositioner 0,0

Verksamhetsomradet forskola prognostiserar en budget i balans fore och efter
resultatverforing.

Den storsta delen av budgeten inom verksamhetsomradet &r prestationsrelaterat. Det vill séga
att staden gor en avldsning varje manad hur manga barn som &r inskrivna 1 forskolan. Varje
forskolebarn genererar en budgettilldelning. Detta innebér att nimndens slutliga budget forst
kan faststéllas i samband med bokslutet 2023. Med anledning av férre barn berdknas
prestationsfordndringarna uppga till -1,5 mnkr for ar 2023. Forvaltningen har i
verksamhetsplanen for 2023 tagit hdnsyn till denna fordndring. Liksom tidigare ar kommer
ndmnden erhalla kompensation for hog hyra vilket &r 2023 berdknas till 9,3 mnkr.

Resultatenheterna prognostiserar en ofordandrad resultatfond.

Antal inskrivna barn (exklusive Kommunévergripande verksamhet (KOV))

S&dermg:}r;; TR Inskri\£8i2n3g I Prognos snitt 2023 Avvikelse
1-3 ar 1300 1160 1293 -7
4-5 ar 1300 1483 1290 -10
Allman forskola 0 0 0 0
Familjedaghem 0 0 0 0
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Sodermalms budget

2023

Inskrivning april

2023

Prognos snitt 2023

Avvikelse

Totalt antal barn

2600

2643

2583

-17

Antalet inskrivna barn exklusive KOV var i mars 2 643 barn vilket ér 28 barn firre jimfort
med april 2022. Det totala antalet inskrivna barn 1 forskolan berdknas bli 17 barn farre dn det

budgeterade.

Efterfragan av forskoleplatser dr ojdmnt férdelad under dret. Under véaren ér efterfragan storre
vilket forklarar skillnaden mellan det inskrivna barnantalet i mars och det budgeterade antalet
for hela aret. Barnomsorgsgarantin forvéintas uppfyllas under éret.

I bilaga redovisas antalet inskrivna forskolebarn i den kommunala verksamheten.

Aldreomsorg
Mnkr, netto Budget 2023 b dgigﬂi:g:ngar Prognos 2023 Avvikelse
Intakter -232,0 0,0 -238,5 6,5
Kostnader 14917 0,0 1476,7 15,0
Netto 1259,7 0,0 1238,2 21,5
Resultatéverféring fran 2022 3,7
Resultatdverforing till 2024 --3,7
Netto efter resultatdispositioner 21,5

Verksamhetsomradet dldreomsorg prognostiserar ett dverskott om 21,5 mnkr.

Budget ar 2023 &r berdknat pa 800 personer inom vard- och omsorgsboende. I genomsnitt
under januari till april manad har antalet varit 764 personer. Forvaltningens beddmning &r att
antalet personer under de niarmaste manaderna kommer att 6ka. Beddmningen sett over aret ar
att det blir ett genomsnitt om 780 personer pd vard- och omsorgboende vilket forklarar en del
av Overskottet. Antalet personer med hemtjinst pa servicehus var under april ménad 90
personer. Budget ar berdknat pa 110 personer vilket innebir ett overskott. For april ménad ar
antalet hemtjinstinsatser 2 148 jamfort med budgeterat antal om 2 125.

Resultatenheten S6dermalms vérd- och omsorgsboende dverforde ett dverskott om 3,7 mnkr
fran ar 2022 till ar 2023. Resultatenheten prognostiserar en ofordandrad resultatfond.

I bilaga visas antalet personer placerade i vird- och omsorgsboende.

Insatser for dldre

Budget 2023 T1 Snitt jan — april Prognos 2023
Manadsinsatser hemtjanst 2125 2134 2150
ordinart boende
Antal personer med 110 93 95
hemtjanst i servicehus
Antal personer med vard- 800 764 780
och omsorgsboende
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Budget 2023 T1 Snitt jan — april Prognos 2023

Varav korttidsboende 20 21 20
Antal personer med 180 192 190
dagverksamhet

Prestationerna motsvarar den ekonomiska prognosen.

Stod och service till personer med funktionsnedséttning

Begarda
Mnkr, netto Budget 2023 budgetjusteringar/ Prognos 2023 Avvikelse
prestationsforandringar

Intakter -45,3 0,0 -45,3 0,0
Kostnader 5451 19,9 565,0 0,0
Netto 499,8 19,9 519,7 0,0
Resultatéverforing fran 2022 11,6
Resultatdverforing till 2024 -11,6
Netto efter resultatdispositioner 0,0

Verksamhetsomradet stod och service till personer med funktionsnedsittning prognostiserar
en budget i balans.

Den storsta delen av budgeten inom verksamhetsomradet ar prestationsrelaterad dir staden
g0r en avldsning var och hdst pa hur manga personer som har insatser enligt LSS. Varje
person med LSS-insats genererar en budgettilldelning som vid vérens avlasning utdkade
budgeten med 19,9 mnkr. Ndmndens slutgiltiga budget kan sdledes faststillas forst efter
hostavldsningen i tertialrapport 2.

Resultatenheten Utférarenhet FUNK oOverforde ett overskott om 11,6 mnkr fran ar 2022 till ar
2023. Resultatenheten prognostiserar en oférdndrad resultatfond.

Barn, kultur och fritid

Mnkr, netto Budget 2023 bu dg?e:jﬂi:g:ingar Prognos 2023 Avvikelse
Intakter -4,8 0,0 -4,8 0,0
Kostnader 32,5 0,0 32,5 0,0
Netto 27,7 0,0 27,7 0,0
Resultatéverféring fran 2022 0,5
Resultatéverforing till 2024 -0,5
Netto efter resultatdispositioner 0,0

Verksamheten barn, kultur och fritid prognostiserar en budget i balans.

Sodermalms stadsdelsnamnd, Tertialrapport 72(76)



Arbetsmarknadsétgirder

Mnkr, netto Budget 2023 I dgzaﬂi:gfingar Prognos 2023 Avvikelse
Intakter -10,1 0,0 -10,1 0,0
Kostnader 40,0 0,0 40,0 0,0
Netto 29,9 0,0 29,9 0,0

Verksamhetsomradet arbetsmarknadsatgirder prognostiserar en budget i balans.

Forvaltningens ambition dr att kunna erbjuda 1 150 ungdomar feriearbete under ar 2023,
vilket dr 301 fler &n foregdende ar.

Ekonomiskt bistand
Mnkr, netto Budget 2023 bu dg?;jﬂi:g:ngar Prognos 2023 Avvikelse
Intakter -2,0 0,0 -2,0 0,0
Kostnader 87,2 0,0 86,2 1,0
Netto 85,2 0,0 84,2 1,0

Verksamhetsomradet ekonomiskt bistind prognostiserar ett overskott om 1,0 mnkr.
Avvikelsen beror framst pd att antalet hushéll och genomsnittsbidraget per hushall 4r lagre dn

den budgeterade nivan.

Antal hushdll {or perioden januari till mars blev 440 vilket &r 10 farre dn den budgeterade

nivan pd 450 hushall.
Information om kostnadsutvecklingen av ekonomiskt bistand finns i bilaga.
Antal bidragshushall
Antal personer Budget 2023 T1 Snitt jan — mars Prognos helar 2023
Bidragshushall 450 445 445
Ovrig verksamhet
Mnkr, netto Budget 2023 Be_garda_ Prognos 2023 Avvikelse
budgetjusteringar
Intakter 0,0 0,0 0,0 0,0
Kostnader 12,5 0,0 0,0 12,5
Netto 12,5 0,0 0,0 12,5

Verksamhetsomradet ovrig verksamhet prognostiserar ett dverskott om 12,5 mnkr. Under
ovrig verksamhet finns avsatta medel for oférutsedda kostnader.
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Resultatenheter

Resultatoverforing Beréknat resultat SRS
Resultatenhetens Resultatenheternas A resultatéverforing till
namn bruttobudget 2023 | (73N 2022 Overskott (-) | 2023 Overskott (-) | 5054 Ayerskott (+)
Underskott (+) Underskott (+) Underskott (-)
Forskolor
Omrade 1 80 969 -7 828 0 7 828
Omrade 2 99 081 -8 147 0 8 147
Omrade 3 91746 -9 166 0 9 166
Omrade 4 98 240 -8 754 0 8 754
Parklekar
Sddermalms 10 583 -539 0 539
parklekar
Aldreomsorg
Sdédermalms vard- 186 417 -3722 0 3722
och omsorgsboenden
Stdd och service till
personer med
funktionshinder
Utférarenhet FUNK 117 400 -11 615 0 11615
Summa -49 771 0 49771
resultatenheter

Resultatenheterna verforde 49,8 mnkr till 2023 och prognostiserar en ofordndrad
resultatfond.

Investeringar

Mnkr Budget b Be_gérda_ Prognos Avvikelse
udgetjusteringar

Parkinvesteringar 4,7 4.4 0,3
Parkreinvesteringar 8,4 8,7 -0,3
Nycklade medel 10,2 10,2 0,0
Stadsmiljo
Klimatinvesteringar 13,8 13,8 0,0
Trygghetsinvesteringar | 0,5 1,0 1,5 0,0
Ovriga 1,0 1,0 0,0
investeringsmedel
Maskiner & inventarier | 3,1 3,1 0,0
Totalt investeringar 41,7 1,0 42,7 0,0

Parkinvesteringar inklusive reinvesteringar

Stadsdelsndmnden har for ar 2023 tilldelats 11,1 mnkr av kommunfullméktige for
parkinvesteringar och reinvesteringar. Férdelning mellan projekt redovisas nedan. Dérutdver
har ndmnden erhéllit begirda ombudgeteringar fran ar 2022 om 1,3 mnkr avseende
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parkinvesteringsprojektet pd Mariatorget och 0,7 mnkr avseende parkinvesteringsprojektet 1
Tantolunden.

Tantolunden (4,2 mnkr)
En planering och projektering géllande upprustning av lekplatsen i Tantolunden
("Tagparken") har paborjats dér planering av medborgardialog ingar.

Planering infor framtagande av naturvardsplan for Tantolunden har paborjats.

Gillande arbetet med att renovera parkens rdnndalar och gangvagar har slutbesiktning
genomforts under perioden. Planering har pagatt gillande nésta etapp. Da ndmndens avtal for
markarbeten har 16pt ut har en ny upphandling genomforts. Denna upphandling har
overklagats vilket kan komma att paverka tidsplanen for projektet.

Mariatorget (4,8 mnkr)
Program for Mariatorgets upprustning har beslutats av nimnden och klimatmedel for projektet
har mottagits under perioden. Byggstart planeras under varen 2023.

Haren (1,0 mnkr)
Under perioden har ett program for upprustning av parken borjat tas fram. Programmet
foreslds att beslutas av stadsdelsndimnden under éret.

Ansgarieparken (0,5 mnkr)
Forvaltningen har borjat ta fram ett program infér kommande upprustning av parken dér
planering av medborgardialog ingér.

Reinvesteringar (2,6 mnkr)

Stadsdelsomrédet har en méngd &dldre anldggningar som pa grund av alder och hért slitage har
stort reinvesteringsbehov. Under perioden har foérvaltningen planerat en upprustning av bland
annat en trappa i Vitabergsparken.

Investeringar med nycklade medel

Stadsdelsndmnden har tilldelats 10,2 mnkr for investeringar med nycklade medel. En viktig
atgird ar upprustning av lekplatser 1 syfte att forlanga lekplatsernas livslingd. Planering av
genomforande av dtgirder pd prioriterade lekplatser har pagétt under perioden. Urvalet har
bland annat gjorts utifrdn resultatet fran utford sdkerhetsbesiktning. Utdver detta anvénds
dessa medel till en rad olika investeringsprojekt i stadsmiljon dér behov finns.

Klimatinvesteringar
Stadsdelsndmnden har erhéllit 13,8 mnkr for klimatinvesteringar. Under perioden har
planering for genomforande av foljande projekt inletts:

e Anliggande av vixtbdddar med biokol for utvalda parktrdd, perennplanteringar och
buskage. Vid ett eventuellt utbyte av vixtmaterial vid platserna beaktas mojligheten
att utveckla den biologiska méngtalden vid val av vixter (2,0 mnkr).

e Triadfornyelse kommer att ske genom att forvaltningen ersétter trad som dott av
exempelvis torka eller skadats av tung sno i samband med sndovédret i slutet av
november 2022 (3,5 mnkr).

e Anldggande av biokolsbidddar, nyplantering av trdd och buskar samt utbyte till
genomslippligt markmaterial i samband med planerad upprustning av Mariatorget (5,5
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mnkr).
e Utbyte av dldre armaturer till LED-lampor pa Kulltorps vard- och omsorgsboende
samt i en forskolelokal. (2,8 mnkr).

Trygghetsinvesteringar
Stadsdelsndmnden har erhallit 0,5 mnkr for trygghetsskapande atgidrder. Under perioden har
planering for genomforande av foljande projekt inletts:

e Trygghetsskapande dtgird i form av ny belysning 1 anslutning till Liljeholmsbron i
Drakenbergsparken. Utifrdn genomford planering kan forvaltningen konstatera att
projektet bedoms kosta mindre &n den erhallna summan.

Ovriga investeringsmedel

Medel for Stockholm vid vattnet

Stadsdelsndmnden har erhallit 1,0 mnkr for atgiarder som syftar till att 6ka vistelsevédrden pa
platser vid vattnet exempelvis bryggor. Under perioden har planering och projektering utforts
avseende renovering och tillgdngliggérande av avstdngd brygga vid Hornstulls Strand.
Arbetet utfors 1 samverkan med trafikkontoret.

Maskiner och inventarier

Forvaltningen har erhdllit en budget om 3,1 mnkr for investeringar i inventarier och maskiner.

Budgetjusteringar

Mnkr

Trygghetsskapande atgarder, Tantotoppen i Tantolunden 1,0

Trygghetsskapande atgirder

Néamnden begér budgetjustering av investeringsmedel for trygghetsskapande dtgérder intill
Tantotoppen 1 Tantolunden.om 1,0 mnkr.

I budget 2023 har 100 mnkr avsatts for investeringsatgérder for sérskilt prioriterade
trygghetssatsningar. Samtliga nimnder kan ansdka om budgetjustering for investeringar i den
fysiska miljon som bidrar till 6kad trygghet och/eller forsvarar for brottsliga handlingar. Se
bilaga.
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