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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
14 augusti 2023

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Nérvarande:

Alexandra Wynn Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Andreas Evestedt
Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

Anna Ostlund

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard
Fernando Diaz
Kjell Skaraas

Susan Pitkdnen
Dick Morén

Cecilia Bross

Ulf Fogelstrom
Karin Wrannvik
Josefin Thavelin Tedfelt

Vid protokollet
Jonna Soéderqvist

HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, stadsmiljo
Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli
Lokalstrateg

Kommunal

Kommunal

Kommunal

Vision Anmélt forhinder

Vision

Saco

Sveriges Larare Anmalt forhinder
SSR

Ledarna

HSO Anmiélt forhinder

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.
Ingen facklig information.
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3. Arbetsmiljo och hilsa
- Redovisning enkét Virkesvégen (bilaga 1).

Anna Ostlund berittar om den enkitundersékning som
genomforts pa Virkesviagen av Foretagshélsovarden Feelgood.
Bakgrunden till enkéten dr bade att resultatet som framkom vid
skyddsronder i huset 2022 behdvde arbetas vidare med, samt att
medarbetare rapporterat upplevda besvir pa arbetsplatsen som
arbetsgivaren behovde utreda. Enkéten skickades ut till 375
personer arbetandes pé Virkesvégen. Svarsfrekvensen blev 66 %.

Resultatet av enkéten visar foljande:
* Det upplevs trangt kring arbetsplatserna.
* Disk hopar sig i vningskdken.
* Upplevelse av att stidning dagtid stor.
* Olika dofter sasom avlopp och godsel stor 1 huset.
* Reflektioner i datorskdrmarna.
» Trotthet, torra 6gon, koncentrationssvarigheter, nack- och
ryggvérk.

En arbetsmiljéingen;jor fran Feelgood har utdver enkéten
genomfort okulér besiktning, granskat OVK, alla driftsplaner,
granskat skyddsrondsprotokoll samt genomfort en analys av
inomhusmiljon. Resultatet av métningarna av fukt i huset visar att
vérdena ligger inom det normala. Ventilation upplevs ojamn men
vid métningar &dr det godkénda nivaer. Det finns inget att anmérka
pa gillande stadningen i huset. Plan 5 upplevdes dock stokigt
vilket kan bero pa att det dr trang moblering och flest antal
personer dir. Dofter 1 huset dr analyserade men man hittar inget
farligt. Mikrobiell tillvaxt har inte pavisats vid analys och
observation. Kemiska emissioner har inte pavisats vid matning.
Luftféroreningar i huset utifrdn har inte pavisats vid métning. Det
finns inget mogel, inga trafikavgaser eller annat farligt som
slapps in 1 huset. Man har métt syrenivaer vilka visat bra resultat.
Gillande synergonomi &r skrivborden inte optimalt placerade
efter befintlig belysning pa alla véningsplan. Solskyddet fungerar
inte optimalt och atgérder &r planerade. Arbete med att ta fram
information om nér stidning kommer att ske for respektive
vaningsplan pagar.

Enkéten som genomforts 1 huset blir tillsammans med resultatet
av skyddsronderna en viktig utgangpunkt for det projekt som
pagar kring arbetsmiljon pa Virkesviagen. Uppfoljning av
skyddsronder i huset kommer att ske under september ménad.

Alexandra beréttar att den upplevda arbetsmiljon ar hogt
prioriterad i Forvaltningsledningen och att arbetet fortgar under
kommande host. Olle instimmer och menar att det dr bra att det
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kommer upp synpunkter och forslag till forbattringar. Vissa
fragor &r inte helt enkla att 16sa. Kontoret &r till exempel
dimensionerat ventilationsmissigt utifran att vi dr fullt
bemannade hela arbetsdagen och sa ser verkligheten inte ut med
tanke pa hemarbete osv.

SSR framfor att det &r uppskattat att arbetsgivaren genomfort
denna genomlysning av arbetsmiljon 1 huset med Anna i spetsen.
Saco och Vision instimmer i detta.

- Rutiner och samverkansoverenskommelse:

Enligt arshjulet for SAM ska en 6versyn av
samverkansdverenskommelsen ske i augusti manad.

Inga forslag pd dndringar 1 Sodermalms befintliga
samverkansavtal inkommer.

Olle informerar om att arbetsgivaren kommer att komma tillbaka
1 frdgan om nya regler kring 11 timmars dygnsvila. Fragan
innehaller tva delar; se till att de som har schemaldggning far 11
timmars dygnsvila samt att sdkerstilla att flextidsavtalet gar i
linje med reglerna om 11 timmars dygnsvila. Olle meddelar att
den som har tankar om fragorna dygnsvila eller flextid gérna far
hora av sig till honom.

Arbetsgivaren informerar om tva incidenter kopplat till
feriearbetande ungdomar under sommaren. Ca 1000 ungdomar &r
1 arbete inom forvaltningen under sommaren och det finns
langtgaende regler kring minderariga. Ett stort ansvar laggs pé
oss som arbetsgivare.

Arbetsgivaren ser att det finns ett behov av att arbeta med fragan
om hur feriearbetande ungdomar tas om hand framat. Manga
ganger utfors feriearbete pa annan plats dn dir chefen finns.

SSR: 1000 personer, anser arbetsgivaren att man lyckats fylla
dessa arbeten med innehall som dr meningsfullt? Detta skulle
kunna vara ett problem d& volymen 6kar snabbt.

Alexandra: arbetet ska vara meningsfullt och ha ett syfte.
Arbetsgivaren invéntar resultatet av den enkdt som gatt ut till alla
de som arbetat som feriearbetare. Overlag har det fungerat vildigt
bra i dr. Just inom stadsmilj6 har man haft fler platser jaimfort
med tidigare ar och ménga arbetstillfallen har skapats genom
entreprenodren Peab.
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4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 24 augusti 2023
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Kommunal: drendet om riktlinje for chefsstruktur inom
Stockholms stad. Kommunal framfor att man haller med
forvaltningen om fradgan om omréadeschefer, da det finns likheter
med den struktur vi har idag. Kommunal &r intresserade av att
veta mer om antal chef per medarbetare. Reformen kan pa kort
sikt komma att kosta pengar, men en jétteviktig fordndring pa
lang sikt. Kommunal onskar ett fortydligande dver vilka grupper
av medarbetare som ingér i antalet 30, vilken anstdllningsform
dessa har. Om det éar tillsvidareanstillda, vikarier, timanstéllda,
sarskilt visstidsanstdllda m.fl. Vissa verksamheter har en stor
andel timanstillda, ska de da inte rdknas in? Kommunal anser
denna fraga som viktig for att fa hallbarhet i férandringen.

Olle svarar att de som riknas in 1 antalet som dr max 30, sa ar det
en skattning kring antalet som berdknas arbeta varje dag. Olle
podngterar att taket aldrig har setts som en knivskarp grins, utan
mer ett riktmarke.

Alexandra: innan vi dndrar ndgot 1 var struktur dr det viktigt att vi
har samma spelregler inom forvaltningen och att de géar att
kommunicera pa ett bra sétt. Detta kommer vi att arbeta med
under hosten. Forvaltningen invéntar att beslut pa stadsgemensam
niva fattas och maste samtidigt vara beredda nér detta borjar
gilla.

SSR: Uppskattar att den nedre gransen behover vara flexibel
utifran vad man faktiskt har och vad verksamheten gor. Positiv

till titeln Omradeschef.

Inga kommentarer frén arbetstagarorganisationerna kring ovriga
arenden till Stadsdelsndmnden.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

6. Balanslistan
Olle visar balanslistan. Inga nya beslut fattas.

7. Ovriga fragor
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