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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
13 november 2023

Plats: via Skype klockan 13:15-15:00

Niarvarande:

Alexandra Wynn Stadsdelsdirektor

Snorre Berglund Ekonomichef

Olle Ingemarsson HR-chef

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, Forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd. chef, Aldreomsorgsavdelningen
Maria Klemets Hellberg ~ Avd. chef, Sociala avdelningen
Andreas Evestedt Avd. chef, Stadsmiljo

Emma Liljenberg Avd. chef, Stab och Kansli

For arbetstagarna:

Bengt Olsson Kommunal

Ulf Bjerregaard Kommunal

Susan Pitkdnen Vision

Dick Morén Saco

Ulf Fogelstrom SSR

Josefin Thavelin Tedfelt =~ Huvudskyddsombud
Anders Bengtsson Sveriges Skolledare
Vid protokollet

Lena Jansson

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
SSR har haft arsmote. Marcus Sjoberg ér fortfarande
ordforande och Ulf Fogelstrom &r omvald.
Vision har haft en medlemsaktivitet. 22 personer deltog.
Nista event blir 23 november.

3. Arbetsmilj¢ och halsa
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Arsplan for SAM ska faststillas. Forslaget skickas ut s alla
har en chans att tycka till om det.

Friskvardsbidrag 2024

Personalstrategiska avdelningen har gett tva alternativ att ta
stdllning till infér 2024. Antingen 2 500: - per person och
bibehallen friskvardstimme eller 3000: - per person och
ingen friskvardstimme. Ledningen forordar att
friskvardsbidraget blir 3000: - per person.

Saco, Vision och SSR stiller sig oeniga.
Huvudskyddsombudet ser det som en forsdmring.
Kommunal uppger att de stottar ledningen 1 beslutet.

”Sveriges Skolledare anser att en likvardighet 1 systemet
kring friskvérd ar lovvirt av arbetsgivaren. Dock reserverar

vi oss mot beslutet da vi inte kan se att det finns en
ekonomisk koppling mellan 500 kronor pa aret och 1 timme
friskvérd per vecka.”

Diskussion kring detta fordes och forstielse finns for att alla
yrkesgrupper inte har mdjlighet att utnyttja
friskvardstimmen men dér det funnits mojlighet uttrycktes
besvikelse over att friskvardstimmen forsvinner. SSR
hinvisade till en enkit dédr 83 % av medlemmarna pa
Sédermalm gérna ville ha kvar friskvardstimmen. SSR dr
dérfor starkt kritiska till att friskvirdstimmen tas bort.
Information om vad som kommer att gélla for friskvard
under 2024 kommer att ges, liksom ny information om
Simhallskortet. Olle pdminde d4ven om att sista dag for att
ansOka om 2023 ars friskvardsbidrag dr 30 november.

Fran 1 januari 2024 kommer Sédermalm att ha Falck (F.d.
Previa) som ny Foretagshdlsovard. Foretrddare fran Falck
kommer att bjudas in till FVG vid ett senare tillfélle.

Feriearbetare. Mot bakgrund av att det i somras intraffade
en incident som granskats av Arbetsmiljoverket har nu en
arbetsgrupp bildats for att se dver upplagget och rutiner
géllande feriearbetare till sommaren 2024. Skyddsombuden
kommer att informeras i ett senare lage.

Arbetsmiljoverket kommer besoka Katarinagarden for en

granskning nista fredag, 24 november. Detta utifrin en
tidigare 6:6a- anmélan.

4. Verksamhet och budget
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1. a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantriade 23

november.
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermal
ms-stadsdelsnamnd

Kommunal har en synpunkt pd en uppgift i Tjanste-
utldtande Dnr SOD 2023/870

”De kommunala forskolornas bitrddande rektorer har sett
over vilka medarbetare de har i organisationen som behdver
stod 1 svenska spriket. Av forskolans 561 medarbetare har
inventeringen visat att det dr cirka 15 medarbetare som
behover stérka sitt svenska sprak.”

Kommunal tror att siffran 15 ar i underkant. Lena Kullberg-
Boman uppger att 15 var det som beddmdes vara behovet.
Lena 6ppnade dock for att det kan finnas ytterligare
medarbetare som kan behdva motiveras till sprakstod.

b. Ekonomiska forutsittningar 2024

S.

Snorre presenterade och forklarade innehéllet 1 budgeten for
2024.

Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inget

Balanslistan
Presenteras varannan gang. Kommer med pd nésta FVG

Ovriga fragor

Kommunal vill tipsa om ny forskning gillande friskvird och
vikten av aterhdmtning i fysiskt krdvande yrken. Kommunal
vill pa detta sitt lyfta att det finns olika perspektiv pd
traning beroende pa vad man arbetar med.

Darfor ska du INTE trina efter jobbet — Kommunalarbetaren
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Nésta mote (fysiskt) 4 december kl. 13:15 péa Virkesvégen,
Tantolunden.
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