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Fylls i av stadslednineskontoret
Diarienummer.: KS 2023/138
Ansékningsnummer:

Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2023-11-20

Ange din forvaltning

Sodermalms stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning

amn

Nicoletta Zoannos

E-post

nicoletta.zoannos@stockholm.se

Avdelning/enhet:

Utvecklingsenheten pé dldreomsorgsavdelningen

Insatt controller pa forvaltningen

Namn
Niklas Bergquist

E-post
niklas.bergquist@stockholm.se

\Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Siker lakemedelshantering for 6kad patientsikerhet och kvalitet

Ange 6nskad summa for insatsen

621300 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 206000  kr.

Vikarietdckning | Totalt: 415300 kr. [ Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/ménad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

1475 timmar for underskéterskor, 108 timmar for sjukskaterskor

Befattning

Underskéterskor: 1475*252=371700
Sjukskoterskor: 108*404=43632

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Aldreomsorgsavdelningen har genom inforandet av Appva, ett digitalt signeringssystem
for likemedel, pA majoriteten av de sérskilda boenden i egen regi, kvalitetssdkrat
forfarandet kring lakemedelsadministrering som genomfors av omvéardnadspersonalen.
Men i implementeringen av Appva har det ocksa identifierats att det finns brister pa olika
nivéer gillande likemedelsdelegering- rent kunskapsmaissigt. Sa behoven av en mer
kvalitetssikrad delegeringsutbildning for omvardnadspersonalen ar tydliga.

Men for att fa ett helhetsgrepp kring likemedelshanteringen som &r en central del av
omsorgen pd vara sirskilda boenden idag behover éven sjukskéterskorna uppdatera sin
kunskap kring detta imne. Aven enhetschefer och bitridande enhetschefer behgver fa en
okad kunskap kring vad som ingdar i deras ansvar som ansvariga chefer for
lakemedelshanteringen. Sjukskéterskor och chefer behdver kunna handleda och vara stod
f6r den omvardnadspersonal som har delegering. Detta dr grundlédggande for att bibehélla
och hoja patientsikerheten.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Aldreomsorgsavdelningen foreslar en patientsiker och personcentrerad
lakemedelshantering for alla vara boende genom utbildning och kunskapshdjning pé tre
nivaer- hos omvérdnadspersonal, sjukskoterskor och chefer.

Omvardnadspersonal

* Grundutbildning i ldkemedelshantering -inklusive apotekets kunskapstest, 4 timmar per
person

« Utbildning infor insulindelegering - inklusive apotekets kunskapstest, 1,5 timmar per
person

Sjukskoterskor

« Stdrka sjukskoterskoma i arbetet med likemedelshantering och ge deltagarna en
verktygslada for en god och siker likemedelshantering ur bade patientens, vardpersonalen
och sjukskéterskans perspektiv, 3 timmar per person

Chefer

+ Okad kunskap om och 6kad forstaelse for de krav som stills pa likemedelshanteringen
enligt Socialstyrelsens foreskrift HSLF-FS 2017:37 och det ansvar som vilar pa enhetschef,
2 timmar per person

Tidplan for genomforandet av insatsen

Genomfors mellan mars till december 2024.

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av
insatsen

Kompetensutvecklingssatsningen &r tdnkt att genomforas for underskéterskor,
sjukskéterskor och chefer pa forvaltningens sirskilda boenden i egen regi pa
ildreomsorgsavdelningen.

Enheter som omfattas:

Bergsunds vard- och omsorgsboende

Katarinagardens vard- och omsorgsboende

Nytorgsgardens vard- och omsorgsboende

Magdalenagardens vard- och omsorgsboende

Kulltorps vard- och omsorgsboende

Hornskrokens véard- och omsorgsboende (6vergar i egen regi den 1 februari 2024)
Hornstulls servicehus
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

400 medarbetare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kort sikt: H6jd kompetensniva for flera yrkesgrupper inom omradet likemedelshantering
och likemedelsdelegering och hgjd patientsdkerhet.

Léng sikt: Utveckling och forbittring av central arbetsprocess inom hélso- och
sjukvardsomradet och en likstilld kvalitet i och mellan verksamheter.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket sitt:
(max 800 tecken)

Ett genomf6rande av denna typ av utbildningsinsats mgjliggér for fler erfarenheter
gillande kollektivt lirande - nagot dldreomsorgsavdelningen och forvaltningen kan dra
nytta av i framtida kompetensutvecklingssatsningar och i den fortsatta utvecklingen av
Sodermalmsmodellen. Det kollektiva larandet skapar forutsittningar att ga fran ett
individuellt larande till att larandet sker i hela arbetsgruppen/teamet. Malséttningen &r att
medarbetarna inte enbart ska léra sig for att kunna utfora sina egna arbetsuppgifter pa bista
mgjliga sétt. Medarbetarna ska dven kunna forsta det gemensamma arbetet s att man kan
forbittra existerande och utforma nya bittre arbetsmetoder.
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Beskriv pa vilket séitt denna insats stiirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Genom att genomfora denna typ av satsning hoppas dldreomsorgsavdelningen fa till en
genomgripande kvalitetshojning av ldkemedelshanteringen pa de sérskilda boendena i egen
regi. Att fa mojlighet att erbjuda sa pass manga medarbetare ur flera yrkesgrupper
kompletterande kompetenshdjande insatser ligger i linje med véar egna modell for
kompetensutveckling - S6dermalmsmodellen. Sodermalmsmodellen handlar om
verksamhetsnira utbildningar som erbjuds till stérre delen av en medarbetargrupp for att
skapa de bista forutsdttningarna till ett kollektivt larande och i forlingningen en 6kad
kvalitet i det patient- och brukarniéra arbetet.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
(max 500 tecken)

- Sjdlvskattning av kunskapsniva innan och efter genomford insats.
- Uppfoljning av antal och typ av likemedelsavvikelser innan och efter genomford insats.

Om né@mnden ansdker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Elektroniskt undertecknad av Alexandra Wynn
AI exa n d ra Wy n n Datum: 2023.11.29 12:24:08 +01'00'
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