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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
12 augusti 2024

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Nérvarande:

Alexandra Wynn Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Snorre Berglund Ekonomichef

Maria Klemets Hellberg ~ Avd.chef, sociala avdelningen
Emma Liljenberg Avd.chef, Stab och kansli

For arbetstagarna:

Bengt Olsson Kommunal
Susan Pitkdnen Vision
Dick Morén Saco
Caroline Haglund SSR
Fredric Jacobsson Kommunal
Jonna Soderqvist HR

Maria Lindroth HR

Vid protokollet

Carina Holm

1. Foregaende protokoll.
Justeras.

2. Facklig information.
Ingen ny information fran fackférbunden.

3. Arbetsmiljo och hilsa
- OSA-enkiit
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Maria och Jonna fran HR presenterar hur forvaltningen
arbetar med OSA-frdgor 1 medarbetarenkéten idag.
Forvaltningen har med hjilp av HR undersokt mojligheterna
att eventuellt anvinda en fardig enkit frdn Prevent for att
fdnga upp de OSA-fragor man tycker saknas i
medarbetarenkiten.

Prevents enkit dr mycket omfattande och det dr som vid alla
undersokningar viktigt med hog svarsfrekvens for att fa ett
rittvisande utfall.

Forvaltningsledningens forslag ér att testa enkdten pd nagra
utvalda verksamheter under hdsten och dérefter ta stéllning till
om det dr nagot vi vill fortsdtta med. Fragestéllningar som kan
tankas uppsté dr hur ofta enkéten ska anvindas och om den
ska skickas till alla verksambheter eller till utvalda
verksamheter dar man upplever att behov finns.

Fackliga synpunkter:

Kommunal — att anvdnda Prevent kdnns positivt. Kommunal
anser ocksa att det finns en fordel med att skicka ut enkéten
till hela forvaltningen for att kunna gora en jamforelse mellan
olika verksamheter

Forvaltningsledningen aterkommer pa FVG i september med
ett forslag pa hur testomgingen ska genomforas.

- Oversyn rutiner och samverkansdverenskommelse

Fragan var uppe redan i maj da PAS var pd besok. Det
framgick dé att bade forvaltningsledning och fackférbunden
tycker att samverkan fungerar bra.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 22 augusti
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

Inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frdn facken

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Fore sommaren holls en arbetsmiljoutbildning for chefer
och skyddsombud av extern part. Bade chefer och
skyddsombud var mycket positiva till utbildningen.
Utbildningen kommer att upphandlas och vi kommer
fortsatta med den och darmed slutar vi med de lokala
arbetsmiljoutbildningar som genomforts. Det kan dock
komma kompletterande, lokala utbildningar i framtiden.
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6. Balanslistan
(ndsta gang i september)

7. Ovriga fragor
Forvaltningschef Alex redogor i korthet for hur sommaren
har varit.
Generell kan sagas att det har fungerat bra i vara
karnverksamheter.
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