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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

Arbetslagsniva (undervisningsniva)

Barns fordndrade kunnande bedéms och f6ljs upp pa olika sétt inom forvaltningens fyra
forskoleomraden och den kommunovergripande verksamheten. Exempelvis genom att
arbetslagen gor en bedomning med stod av pedagogisk dokumentation. I den pedagogiska
dokumentationen dokumenteras undervisningssituationen, vad barnen gor, vad barnen blir
nyfikna p4, vill veta mer om och vad som blir svart. Med dokumentationen som utgdngspunkt
reflekterar forskolldrarna och barnskotarna 6ver hur tillféllet blev. Ett perspektiv som ar av
vikt dr att titta efter vad barnen har lért sig och hur den processen sett ut. Uppfoljning av
barnens utveckling och larande sker dven genom forskolornas grupp och individuella
larloggar. Larloggarna tas upp i olika mdten, exempelvis pedagogiska veckométen,
arbetslagsmoten och infor utvecklingssamtal med vardnadshavare.

Enhetsniva (rektorsniva)

Aven pa enhetsniva foljs det upp pa olika sitt inom forvaltningens fyra forskoleomriden och
den kommunovergripande verksamheten. Rektor anvénder forskolans grupp- och individuella
larloggar for att folja upp att det barnen fir vara med om pa forskolan stddjer barnens
utveckling och larande. Négra forskolor anvénder sig av sa kallade arbetsplaner, vilka foljer
ILS strukturen med enhetsmal. Dessa foljs upp av bitrddande rektor och rektor. Andra
forskolor anvénder sig av OneNote, dér de tagit fram strukturer for uppfoljningen.
Uppfoljningen ger information om hur arbetslaget genomfort den planerade undervisningen,
vad som fungerat bra och vad som behdver utvecklas. Uppfoljningarna visar att det skiljer sig
at mellan forskolor och arbetslag, géllande hur vl de uppfyller detta. Genom
dokumentationen i ldrloggarna blir det synligt om arbetslaget planerar och genomfor
verksamheten sa att barnen utvecklas och lér.

Stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Forvaltningen foljer upp forskolornas systematiska kvalitetsarbete utifran ldroplanens mal
genom att exempelvis genomfora dialoger kring rektorernas verksamhetsplaner. I
verksamhetsplanen finns dven prioriterade omrédden som forskolorna arbetar utifrén och dessa
har en koppling till liroplansmalen och pagaende utvecklingsarbete. Uppfoljningar sker bland
annat genom dterkoppling pa tertialrapporter och verksamhetsberittelse, verksamhetsbesok
och resultatdialoger.

Forvaltningen anvinder dven underlag som forskoleundersdkningen och forskolornas
sjalvskattningar 1 uppfoljningen och i analysarbetet.

Forvaltningen arbetar ocksa med att leda systematiskt kvalitetsarbete (SKA) tillsammans med
rektorerna. Detta forum arbetar strukturerat mélstyrt utifran forskolans ldroplan och métet
foljer 4ven det pedagogiska aret. Leda SKA é&r ett mote som genomfors en gang i ménaden
tillsammans med skolchef, rektorer, enhetschefer for stod och utvecklingsenhet, pedagogisk
ledare och verksamhetsutvecklare frén utvecklingsenheten.
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Ytterligare en struktur for det systematiska kvalitetsarbetet dr de fyra kvalitetsuppfoljningar
som arligen genomfors. Kvalitetsuppfoljningarna ar en kvalitativ uppfoljning av
verksamheten med fokus pé hur undervisningen har riktats mot de uppsatta malen och hur det
malstyrda arbetet kan fordjupas. Vid kvalitetsuppfoljningarna deltar en forskolldrare per
forskoleenhet, samtliga rektorer, bitrddande rektorer, utvecklingsenhetens och stodenhetens
chefer och medarbetare samt skolchef. Kvalitetsuppfoljningarna har bidragit till att

undervisningen riktas tydligare mot de uppsatta malen och att en progression av ldrandet blir
tydligare.

Varje termin genomfors dven en pedagogisk vecka vars huvudidé ar att lyfta goda exempel
for att bidra till kollegialt larande.

Stadsdelsforvaltningens forskoleavdelning har inte borjat anvinda det nationella
kvalitetssystemet i det systematiska kvalitetsarbetet.

Stadsdelsforvaltningens forskoleavdelning har inte borjat anvinda det nationella
kvalitetssystemet i det systematiska kvalitetsarbetet.
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2 Arbete for fler barn i forskolan

Fragor om erbjudande om plats enligt lagkrav i 8 kap. 12 §;

Fraga 2023 2024

Antal identifierade barn i 115 90
stadsdelsomradet i enlighet med § 12
som saknar plats pa férskola?

Antal informationsutskick om réatten till 42 37
forskola som skickats ut enligt §12
(antal familjer som har delgetts
information)

Antal returnerade informationsutskick 0 1
Antal barn som erbjudits plats i férskola 8 14
utifrdn ovanstaende utskick

Antal familjer som tackat ja utifran 1 0
erbjudande om plats i forskola utifran §

14

2.1 Fragor om uppsokande verksamhet for 6kad inskrivnhingsgrad
enligt lagkrav i 8 kap. 12a§och14a §

Inom Sddermalms stadsdelsomrade 4r andelen barn inskrivna 1 forskola hogt, 96 procent.
Forvaltningen identifierar genom barn- och elevregistret identifiera de barn inom
stadsdelsomradet som har ritt till allmén forskola och som idag inte deltar i forskola eller
pedagogisk omsorg. Forvaltningen har fortsatt det uppsokande arbetet genom att skicka ut
information om att det finns forskola och allmén forskola till de familjer som inte har nagon
plats. Forvaltningen har under perioden skickat ut cirka 40 informationsbrev till familjer dar
barnet inte har ndgon forskoleplats.

Utifran dndringar 1 skollagen som syftar till att fler barn ska ga i forskola och fa mgjlighet till
bittre sprakutveckling i svenska har forvaltningen identifierat 14 familjer dér barnen kan ha
ett behov av sprakutveckling. Dessa familjer har fatt erbjudande om allmén forskola 2024. Av
dessa familjer har fyra hittills tackat nej och inga brev har kommit i retur till forvaltningen.
Erbjudandena gér ut sista september.

Under ldséret kommer forvaltningen som tidigare ar gora ett utskick till samtliga familjer som
bor inom Sédermalms stadsdelsomrade, med barn i alder 0-5 ar. I utskicket finns information
om de kommunala forskolornas verksamhet och uppdrag.

Oppna férskolan och parklekarna ér en del av det uppsdkande arbetet och sprider information
om forskolans verksamhet och uppdrag.

En utmaning som har identifierats dr att den statistik forvaltningen har att tillgd nir det géller
barn som inte &r inskrivna i forskolan innefattar familjer som é&r skrivna pd S6dermalm men
som tillfalligt bor 1 annan kommun eller dr utomlands. Det medfor att de inte alltid nds av den
information som forvaltningen skickar ut med information om forskolan
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Forvaltningen ser ett utvecklingsomrade i att béttre f6lja barnens nérvaro, att barnen inte bara
ar inskrivna 1 forskolan utan dven deltar regelbundet i forskolans verksamhet.
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3 Sprakutvecklande arbete

Arbetslagsniva (undervisningsniva)

Barns fordndrade kunnande 1 sprak bedoms och f6ljs upp pa olika sitt inom forvaltningens
fyra forskoleomraden och den kommunovergripande verksamheten. Undervisningssituationen
dokumenteras i pedagogisk dokumentation, bdde barnens goérande, vad barnen blir nyfikna pa,
vill veta mer om och vad som blir svért. Genom dokumentationen i bild och skrift reflekterar
forskolldraren och arbetslaget om hur undervisningstillfallet blev. Frdgor som arbetslaget
stéller sig dr bland annat vad barnen har lért sig och utvecklat. Exempelvis kan det vara nya
ord, forstaelse for ord om anvénds, om ord som kan betyda flera saker. Uppfoljning sker
genom ldrloggar i pedagogiska veckomoten, reflektioner, arbetslagsmdéten och infor
utvecklingssamtal. Leken anvédnds som en aktiv metod i barnens sprékutveckling.
Forskolldraren eller arbetslaget kan exempelvis observera barnens lek och pa sa sétt hora vilka
ord barnen anvédnder och hur resultatet av undervisningen kommer fram i barnens lek. Spréket
spelar en stor roll for hur barnets utvecklas och lar. Darfor dr det viktigt att pedagogen ér en
bra spréaklig forebild som kan sétta ord pa olika saker.

Enhetsniva (undervisningsniva)

Aven pa enhetsniva foljs det upp pa olika sitt inom forvaltningens fyra forskoleomraden och
den kommunovergripande verksamheten Rektorerna foljer och gor sig nyfikna pa barnens
larloggar, detta for att f6lja upp att barnen utvecklas och lér 1 forskolan. Uppfoljningen av att
barnen har utvecklat sin sprakliga kompetens sker genom att arbetslaget visar pa att de
genomfort den planerade undervisningen, vad som fungerar bra och vad som behdver
utvecklas. Genom den pedagogiska dokumentationen i ldrloggarna blir det synligt om
arbetslaget gett forutsittningar for barnen att utveckla sitt sprak.

Stadsdelsniva (huvudmannaniva)
Det sprakutvecklande arbetet f6ljs upp vid ordinarie uppfoljningar sasom tertialrapport 1 och
2, verksamhetsberittelse samt vid verksamhetsbesok och resultatdialoger.

Behover utveckla uppfoljningen, sdkerstilla att vi vet att vi vet - att det finns system som gor
att verksamheterna foljer upp. Hur bedomer man och hur foljer man upp.

Ytterligare en struktur for det systematiska kvalitetsarbetet ar de fyra kvalitetsuppfoljningar
som arligen genomfors. Kvalitetsuppfoljningarna dr en kvalitativ uppfoljning av
verksamheten med fokus pa hur undervisningen har riktats mot de uppsatta malen och hur det
maélstyrda arbetet kan fordjupas. Vid kvalitetsuppfoljningarna deltar en forskollédrare per
forskoleenhet, samtliga rektorer, bitrddande rektorer, utvecklingsenhetens och stédenhetens
chefer och medarbetare samt skolchef. Kvalitetsuppfoljningarna har bidragit till att
undervisningen riktas tydligare mot de uppsatta mélen och att en progression av larandet blir
tydligare.

For medarbetare som arbetar med barn 1 behov av sarskilt stod har en logoped tillsammans
med en forskolldrare frin Bamse sprakforskola genomfort forelésning och workshop kring
barns sprakutveckling. Deltagarna har varit mycket néjda med foreldsningen och workshopen
och det har haft positiv effekt for barnens sprakutveckling.
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Detta har visat sig genom att forskolornas pedagogiska miljoer samt tillgdngen till olika

sprakutvecklande material utvecklats utifran att pedagogernas medvetenhet om barns
sprakutveckling och ett sprakutvecklande arbetssitt okat.

Pedagoger som ér kursledare i1 barns flersprakighet, dir 4ven barns generella sprakutveckling
tas upp, har hittills utbildat 12 grupper med cirka 30 medarbetare per grupp. En effekt av
utbildningen &r att pedagogerna fatt en 6kad medvetenhet kring flersprékighet och barns
generella sprakutveckling samt att pedagogerna arbetar mer medvetet med sprakutveckling,
flersprékighet och nationella minoriteter. Den planerade undervisningen pa forskolorna
innehaller medvetna sprakstimulerande aktiviteter sasom exempelvis medveten hoglasning for
barn varje dag, pedagogerna hjélper till att tolka det icke verbala spraket och anvédnda
sprakutvecklande och kreativa och ldrande digitala verktyg. Resultatet av utbildningen
behover fortsatt foljas upp med de medarbetare som gatt utbildningen.
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4 Overgang forskola — skola med fokus pa sprak

4.1 Riktlinjer for 6vergang mellan forskola och skola

En arsplan ar framtagen som anger vilka rutiner och tidpunkter som férskolan och skolan ska
forhalla sig till. I planen framgér att en enkét gér ut till forskola och skola i september manad
och 1 oktober redovisas svaren och en arbetsgrupp for 6vergéng forskola skola traffas och
utvérderar och reviderar handlingsplanen och tidsplanen med rutiner.

Det finns behov av att uppdatera rutinerna for hur de fristdende forskolorna ska bjudas in till
overgangsdialogen. Vid upprittandet av den lokala handlingsplanen sa har planen skickats ut
for aterkoppling frén de fristdende forskolorna I september kommer en enkét géllande
overgangen skickas till bAde de kommunala och fristdende forskolorna och skolorna. Det ar
forskolan och skolans rektorer som ombesorjer att enkdten nér berérda medarbetare. I oktober
redovisas resultaten och en dialog fors géllande 6vergangen. Tidigare ar har skolan haft svért
att nd ut till de fristdende skolorna med enkéten.

4.2 Dialogmoten

I &rsplanen finns en aktivitet i oktober dér skolan bjuder in forskolan kring
kartlaggningsmaterialen Hitta spraket och Hitta matematiken med fokus péa de yngre barnen i
skolan. Hosten 2023 berittade skolan om hur man arbetade med materialet Hitta spraket. I
arsplanen ska forskolan bjuda in skolan i april. Ar 2023 bjdd forskolan in skolan till en digital
visning, dar tva pedagoger fran forskolan beréttade hur de praktiserat undervisning med fokus
pa spraklig medvetenhet och frimjande av barns sprakutveckling. Konkreta exempel visades
kring hur barnen pa deras forskola var involverade i processer av litteracitet for att sd
smaningom erovra lds- och skriftspréket.

Forskolan behover uppdatera rutiner for hur skolan ges mojlighet att aterkoppla resultaten om
barns sprakutveckling. Forskolan behover ocksa se dver sa att rutiner finns for hur denna
aterkoppling ta om hand. Det ar viktigt att overgangen mellan forskola och skola gors pa ett
tryggt och sdkert vis.

Malsittningen till nésta ar &r att skolan ska ha dterkopplat resultat om barns sprakutveckling
till férskolan. Samt att dterkopplingen som forskolan fatt fran grundskolan vid 6vergéngen ska
forskolan ha tagit del av géllande barns sprékutveckling (Hitta spraket)

4.3 Aterkoppling av Hitta spraket

Forskolan behover uppdatera rutiner for hur skolan ges mdjlighet att aterkoppla resultaten om
barns sprakutveckling. Och forskolan behdver se dver sa att rutiner finns for hur denna
aterkoppling ta om hand. Det ar viktigt att overgangen mellan forskola och skola gors pa ett
tryggt och sdkert vis. Malséttningen till nista ar ar att skolan ska ha aterkopplat resultat om
barns sprakutveckling till forskolan. Samt att dterkopplingen som forskolan fatt fran
grundskolan vid 6vergangen ska forskolan ha tagit del av géillande barns spréakutveckling
(Hitta spraket)
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5 Systematiskt arbete med barnhalsa
5.1 Fragor om orosanmalan

Hur ser rutinerna ut for att tidigt upptacka barn som riskerar att fara illa?

Forskolan och socialtjdnsten samverkar for att tidigt identifiera barn och familjer i riskzon.
Forskolan har rutiner for orosanmaélan enligt socialtjdnstlagen och rutinen éar tillgénglig for
alla. Ett natverk for barns réttigheter ingdr som en del i det &rshjul forskoleavdelningen tagit
fram utifran stadens riktlinjer for "Saker forskola". Vilket ar ett led 1 forskolornas
barnsikerhetsarbete. Natverket har deltagare bade fran forskolan och socialtjdnsten och
sprider kunskap 1 forskoleorganisationen om barns rittigheter och hélsa och om
hélsofrdmjande och forebyggande arbete utifrén ett barnhdlsoperspektiv. Natverket for barns
rattigheter lyfter anmélningsskyldigheten en gdng om aret i mote med rektorer och bitrddande
rektorer. Exempel pa teman som nétverket tagit upp dr misstanke om att barn far illa.
Forvaltningens SIP - samordnarna har dven berittat om SIP (samordnad individuell plan) och
vilka mojligheter till samverkan den métesformen ger. I september planeras for en traff
tillsamman med Ersta Vindpunkten. Innehallet kommer vara kring ”Barn 1 familjer med
missbruk - Vad behdver vi uppmiarksamma och nér ska orosanmélan goras?"

Utbildningsforvaltningen och forvaltningen har paborjat ett gemensamt arbete Forskola och
skola som skyddsfaktor — barns ritt till utbildning” Syftet &r att redan i forskolan
uppmaédrksamma barn som dr inskrivna i forskolan men som inte deltar regelbundet i
verksamheten samt att medvetandegdra vrdnadshavare om vikten av att delta i forskolans
verksamhetfor barnets utveckling, larande och vilméende vilket ocksa dr av vikt infor
skolstarten. Férskolan kommer att arbeta vidare med att folja upp barnens nérvaro i forskolan
och for vardnadshavare tydligare informera om forskolans syfte och forskolans roll 1 det
svenska utbildningssystemet. Det dr viktigt att forskolan kan 6verfora information om barnens
ndrvaro vid 6vergangen till grundskolan. Denna information kan ha betydelse for att ge stod
till barn och deras vardnadshavare, sévil i forskolan som i grundskolan. Forskolan behover
ocksa 6ka samverkan med externa partners sasom BVC.

Handlingsplan for orosanmélan ar bilagd rapporten.

Hur ser rutinerna for uppféljning av orosanmalan ut?
Ett arbete dr pdborjat pa sociala avdelningen med att se dver avdelningsovergripande rutiner
for orosanmailan och rutinen just nu dr att aterkoppla till anmélaren.

5.2 Fragor om socioekonomiskt tillaggsbelopp

Hur férdelas det socioekonomiska tillaggsbeloppet i stadsdelen?

Det socioekonomiska tilldggsbeloppet fordelas till forvaltningens forskoleavdelning och
sedan fordelas det till stodenheten. Medlen fordelas sedan till forskolorna utifran kriterierna
for tillaggsbelopp.
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Hur ser kriterierna ut for beslut om tillaggsbelopp?
Stodenheten bedomer utifran barnets behov enligt nedan kriterier
1.medicinskt behov (exempelvis diabetes, synskada, horselskada)
2, NPF diagnoser (exempelvis autism och ADHD)

3, spraksvarigheter och samspelssvarigheter
5.3 Fragor om extraordinart stod

Extraordinart stod

Ar Ar_l_tal_ inkomna ansélfningar om extraordinart Ar_l_de_l beviljade anst?kningar om extraordinart
stod i stadsdelsomradet per ar stod i stadsdelsomradet per ar

2022 124 100 %

2023 152 100 %

2024 148 100 %

De fem vanligast &terkommande behoven som beskrivs 1 de ansdkningar som beviljas
ar samspelssvarigheter, NPF diagnoser sdsom Autism och ADHD, medicinskt tillstind sdsom
exempelvis diabetes och forsenad sprakutveckling.

De stodinsatser som dr vanligast forekommande dr handledning, fortbildning,
olika hjdlpmedel, bildstdd och verksamhetsstdd.

Stodenheten laser igenom ansdkningarna och en dialog fors dérefter tillsammans med rektor
och bitrddande rektor vid en sa kallad Bibass sittning (barn i behov av sérskilt stod sittning)
om vilka insatser som ska goras och hur man bast fordelar eventuellt resursstod. Dessa
sittningar sker en gang per termin i samband med att stddenheten mottagit ansdkningarna fran
forskoleomradena om nésta termins stod.

Alla ansdkningar har foregatts av handledning och konsulterande moten samt bibass
sittningar, innan ansdokan om extraordinért stod gors. Handledningen och konsulterande méten
bidrar till att man 1 vissa fall &ndrar arbetssétt eller organisationen runt barnet for att battre
passa barnets behov, eller att personalforstirkning beviljas for att kunna gora
personalanpassningar efter barnets behov. Stodenheten erbjuder dven

forskolorna reflekterande samtal som bendmns barnhidlsomote. Syftet dr att 6ka respektive
forskoleomrades ledningsgrupps och arbetslagens kompetens for att ge rétt forutsdttningar 1
verksamheten i ett hidlsofrdmjande syfte. Vid bibass sittningen foljer man upp foregaende ars
insatser, dessa har dven formulerats i ansokningsdokumentet.
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5.4 Fragor om samverkan

Formaliserad samverkan finns med: Om ja, satt ett X
Socialtjansten X
BVC

BMM (tidigare MVC)

Habilitering

BUP X

Logopeder

Ovrigt

Hur ser organisationen for samverkan ut med ovanstaende aktorer?

Ett ndtverk for barns réttigheter ingér som en del i det arshjul forskolan tagit fram for sdker
forskola. Natverket sprider kunskap i forskoleorganisationen om barns réttigheter och hélsa
och om hélsofrdmjande och forebyggande arbete utifrén ett barnhilsoperspektiv. Exempel péd
teman som natverket har tagit upp dr barn med skyddade personuppgifter, orosanmélan och
misstanke om att barn far illa.

Forvaltningen har genomfort samverkansdagar med forskola, grundskola och socialtjédnst med
fokus pé socialtjanstens utredningar, insatser och lyft fram goda exempel dir samarbetet har
medfort skillnad for de enskilda barnen och vardnadshavarna.

Under hosten kommer en gemensam satsning kring god och néra vard goras tillsammans
socialtjansten och dldreomsorgen. For forskolans del handlar det om att stirka barns psykiska
hélsa, 6vergang forskola skola och stdrka barnets fysiska hdlsa. Barns psykiska hilsa
inbegriper trygga dvergangar, att barnen upplever att det som gors 1 forskolan dr meningsfullt,
att de har trygga relationer med kompisar och pedagoger och att barnen har en hog nérvaro pa
forskolan. Barnets nérvaro 1 forskolan har visat sig ha betydelse for barnets mojlighet till
larande, utveckling och védlmaende.

Varje forskola samverkar med BUP kring barn som utreds eller har fatt diagnoser, likasa med
habiliteringen. Pedagoger bjuds exempelvis in till utbildningsdagar pa Autismcenter.
Forskolan efterfragar alltid, genom vardnadshavare, kontakt med logopeder som é&r
involverade kring barn.

Vad fungerar bra i samverkan och varfor?

Gemensamma tillfallen mellan forskola och socialtjénst har bidragit till en 6kad samverkan
mellan forskolan och socialtjdnsten och samverkan och samarbetet behdver fortsitta stirkas.
Béde forskolan och socialtjdnsten ser ett behov av att arbeta ndrmare varandra och ta del av
varandras kunskaper och kompetenser.

Vilka utvecklingsbehov finns?

Det finns dven ett behov av att vidareutveckla samverkan med skola och socialtjanst nér det
giller barns nérvaro i forskolan. Detta eftersom barnets nédrvaro i forskolan har visat sig ha
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betydelse for barnets mojlighet till ldrande, utveckling och vélmaende.

Det finns idag inget samarbete mellan forskolan och BVC och det behover utvecklas.
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6 Sakerstalla undervisning av legitimerade forskollarare

Antal barngrupper som Andel (%) barngrupper

Ar Antal barngrupper totalt saknade legitimerad som saknade legitimerade
forskollarare forskollarare

2022 163 6 3,6 %

2023 169 7 4.1%

2024 169 6 3,6 %

Hur féljs andel barngrupper utan legitimerad forskollarare upp?

Uppfdljning av antal barngrupper som saknar forskolldrare sker 16pande inom respektive
forskoleomrade av rektor som leder och fordelar arbetet. P stadsdelsovergripande nivé sker
uppfoljning tre gdnger per ar, 1 samband med tertial 1 och 2 samt i verksamhetsberéttelsen
som baseras pa den 15 oktober (SCB statistik). Uppfoljning sker dven med rektorer och
bitradande rektorer vid ekonomiuppfdljning.

Vilka atgarder vidtas da legitimerade forskolldarare saknas i en barngrupp?

Forskolorna inom S6dermalms kommunala forskolor har en hog andel legitimerade
forskolldrare sett pd helheten, 38,1 procent. Detta innebér att forutséttningen finns for att ha
en forskolldrare 1 alla barngrupper. Utmaningen dr att det skiljer sig 1 fordelningen nér en
jamforelse genomfors mellan forskolorna och inom forskolan. Det finns idag sex barngrupper
av totalt 169 som inte har undervisning som leds av en legitimerad forskolldrare. Rektorer och
bitrddande rektorer har paborjat en oversyn av tjanstefordelningen.

Forskoleenheterna inom forskoleomradet har en strategi for hur de ska arbeta om det saknas
legitimerade forskolldrare pa nagon avdelning. Exempelvis fordelas den legitimerade
forskolldraren mellan flera avdelningar eller sa dr det barnskdtaren som till viss del genomfor
undervisningen med planering och uppf6ljning tillsammans med den ansvariga och
legitimerade forskolldraren. Forvaltningen f6ljer nogsamt upp andelen legitimerade
forskolldrare per barngrupp med mélséttningen att alla grupper ska ha en legitimerad
forskollérare.
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7 Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska
spraket

Andel medarbetare i procent

Antal medarbetare som av som har bedomts behova Antal medarbetare som har

Ar rektor har bedémts behéva kompetensutveckling i svenska genomfort nagon form av
kompetensutveckling i av den totala andelen kompetensutveckling inom
svenska, totalt for stadsdelen medarbetare som arbetar i svenska

barngrupp, totalt for stadsdelen

2022 5 0,1 1

2023 15 0,3 13 ‘péblbrjade Skolverkets
utbildning

2024 13 0,2 13 gvs!utade Skolverkets
utbildning

Hur gors bedomningen av vilka som ska ga kompetensutvecklingsinsats inom
svenska spraket?

Det ar bitrddande rektor eller forskoleomradets ledningsgrupp som gér igenom behovet av
kompetensutveckling i svenska. Beddmningen gors av bitrddande rektor utifran
medarbetarens ordforrad och ordforstielse 1 kombination till férmaga for kommunikation och
samarbete. Det kan handla bade brister som mérks i undervisning och utbildning for barnen, i
kontakten med vardnadshavare eller 1 det kollegiala.

Vilka effekter syns i undervisningen efter genomférda insatser?

Effekter bland medarbetare som deltagit i utbildning &r exempelvis att de fatt ett utdkat
ordforrad och ndgot forbéttrade kunskaper i att uttrycka sig skriftligt. Medarbetarna ar
tryggare 1 sin arbetsroll och kan uttrycka sig pa ett mer nyanserat sétt bade till barn, kollegor
och vardnadshavare. Medarbetarna ér ocksa mer aktiva i forskolans pedagogiska diskussioner

Vilka insatser planeras framat?

Forskoleavdelningen for en dialog med Hermods om utvérdering av de kurser som varit och
hur upplédgget ska se ut under resterande ar.

Ett utvecklingsomréde &r att ledning och kollegor foljer upp insatsen med medarbetaren for att
vagleda medarbetaren sa att hen fortsitter att utveckla sitt sprak. Samt att kollegorna kommer
stotta hens sprékutveckling for att stdrka kunskapen, kompetensen och sjélvfortroende i att
uttrycka sig pa svenska.

Vilka ytterligare behov av stod eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?

Forvaltningen har inte kartlagt ytterligare behov av stod eller insatser.
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Bilaga 1

Handlingsplan for orosanmalan till
socialtjansten vid misstanke, eller
kannedom om att barn far illa

Enligt Socialtjanstlagen 14 kapitlet 1 § dr du som
yrkesverksam inom forskolan (eller annan myndighet vars
verksamhet ber6r barn och unga) skyldig att genast
anmadla till Socialtjansten om du i din verksamhet far
kdnnedom om eller misstdnker att ett barn far illa.

Anmadlningsskyldigheten dar personlig. Det innebdr att den
som far kdnnedom om eller misstdnker att ett barn far illa
har ett personligt ansvar for att anmdalan gors.

1. Kontakta alltid bitrddande rektor/rektor sa fort du
kdnner oro for att ett barn far illa eller far kdnnedom
om att ett barn far illa. Folj sedan rutinen nedan.

2. Kontakta socialtjansten
- Kontakta Socialtjdnstens mottagning barn och
unga O8- 508 12 112. (S6édermalm)
- Efter kontorstid eller helg kontakta socialjouren
08-508 40 O0O0.

RA&dgor med handldggaren pd mottagningen.
Beskriv fakta och undvik tolkningar. Om du ar
osdker pd om situationen dr sddan att en anmdlan
ska goras kan du beskriva situationen for
socialtjdnsten utan att avsldja barnets identitet. Om
du ddremot berdttar vilket barn det gdller s& kan
socialtjdnsten behoéva hantera samtalet som en
anmdlan
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Information till v@rdnadshavare

Radgor med mottagningen innan du planerar
informationen till vardnadshavare.

Forskolan meddelar vardnadshavare att det gors
en anmdlan, om inget annat beslutas i samrad
med socialtjdnsten.

OBS! Handlar oron om vdald och sexuellt
overgrepp ddr ndgon av vardnadshavarna
misstdnks vara forovare ska du inte informera
vardnadshavarna om anmalan.

3. Skriftlig dokumentation - orosanmadlan

Anvdnd ” lank till orosanmdlan som finns i
gemensamma mappen 905/ Sdker forskola/
Misstanke om att barn far illa.

Anmadla oro for barn — Orosanmadlan -
Stockholms stad (socialtstod.stockholm)

4. Anmdlningsmoéte

Socialndmnden bor erbjuda barnet,
vdardnadshavaren och den som har gjort en
anmdlan ett mote, om det dr Iampligt med
hdnsyn till barnets basta.

Socialtjansten ska behandla en anmdlan inom 14
dagar. Darfor ska anmdalningsmote med
socialtjanst, fordldrar och férskola ske s& snart
som moajligt. Mottagningen for barn och unga
onskar darfor att det finns forslag pd ndgra olika
tider inom den tidsperioden. Socialtjdnsten
bjuder in och dr ansvarig for att halla i detta
mote.

5. Vidare information till anmadlaren

Socialndmnden far informera
anmdlningsskyldiga som har gjort en anmdlan
om att utredning har inletts, inte har inletts eller
redan pdagdar. En forutsattning for att Iamna ut
sddan information till anmdlaren dr att
socialtjdnsten inte bedomer att det dar olampligt.


https://socialtstod.stockholm/familj-och-barn/barn-som-far-illa-orosanmalan/
https://socialtstod.stockholm/familj-och-barn/barn-som-far-illa-orosanmalan/
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6. Om socialtjdnsten startar en utredning dr du som dar
anmdlningsskyldig enligt ovan ocksa skyldig att Idmna
uppgifter som kan vara av betydelse for socialtjanstens
utredning av ett barns behov av skydd och stod.

7. Om férskolan kdnner fortsatt oro for barnets situation
eller far ny information gdllande oron for barnet sé ska en
ny anmdlan alltid goras.
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