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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den 9
september 2024

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Nérvarande:

Alexandra Wynn Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund

Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard

Susan Pitkdnen

Dick Morén

Cecilia Bross

Anna Israelsson

Josefin Thavelin Tedfelt
Anders Bengtsson
Jonna Soéderqvist

Vid protokollet
Carina Holm

HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal
Kommunal

Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR

HSO

Sveriges Skolledare
HR

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.
SSR — Anna Israelsson gar pd fordldraledighet och Caroline
Haglund blir ny ordférande from 1 november.
Josefin Thavelin Tedfelt slutar som huvudskyddsombud och
Stephanie Hallborg tar dver.
Inget nytt fran 6vriga forbund.
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3. Arbetsmiljo och hilsa

a) OSA-enkit (flyttad till punkt for balanslista).

b) Sjukfranvaro — genomgéng av sjukfranvaro.
Forvaltningen kommer klara malet for total frdnvaro och
vi ser ocksa ut att klara mélet for korttidsfranvaro.
Sodermalm har lagre sjukfranvaro jamfort med dvriga
staden. Den trenden har hallit i sig sedan férsommaren
2023.

¢) Arbetsskador och tillbud — Jonna fran HR gor en
genomgang av inrapporterade hiandelser 1 [A.
Totalt 696 rapporterade hittills 1 ar.
Kommunal lyfter att det vore intressant att f6lja upp hur
manga av de inrapporterade olycksfallen som ocksé
rapporteras till Forsédkringskassan. HR tar med sig
synpunkten.

d) Rapport foretagshilsovarden — HR chef gar igenom hur
foretagshdlsovarden utnyttjats hittills under aret. Vi har
under dret bytt foretagshdlsovard fran Feelgood till
Falck. En representant fran Falck kommer vara med vid
nésta presentation som &r i februari 2025. Utdver dessa
tjanster fran Falck har forvaltningen ocksé gjort insatser
med Starck & Partner, en stor medarbetarskapssatsning,
arbetsmiljoutbildning mm.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 19
september
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd
Inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden fran facken.

b. T2 — Tertialrapport 2 2024

Arbetsgivaren presenterar forvaltningens prognos och utfall
av indikatorer for T2 2024. Respektive avdelning beskriver
ocksé négra sirskilt utvalda delar fran verksamheten
kopplade till verksamhetsplanen.

Prognosen visar att vi har hog uppfyllelse av
Kommunfullméktiges inriktningsmal.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
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Bilaga 7: Kommunal framfor att man &r positiv till forslaget
att ha lokalvard 1 egen regi. Det kommer enligt Kommunal
leda till béttre stddning och bittre villkor for stddarna.
Bilaga 4: Kommunal frégar varfor inte heltid som norm ar
infort pa den LSS-verksamhet som &r utlagd pé entreprenad
med tanke pa att forvaltningen har stéllt krav pa det i
forfragningsunderlagen.

Arbetsgivaren svarar att man pa stadsovergripande niva inte
haft krav pé heltid som norm i den hér frdgan och att det
finns ménga aspekter kopplat till processen.

Kommunal framfor att pa sidan 78 under Ovriga
redovisningar finns ingen redovisning pa hur
grundbemanningen ska forstarkas. Kommunal ér positiv till
de aktiviteter som forvaltningen har pabdrjat for att minska
andelen timanstéllda. Men pa Vard och Omsorgsboendena
har kombinationen heltid, minskad anvindning av
timanstéllda, nya arbetstidsregler samt for stram budget lett
till att enheterna har blivit tvungna att dterinfora langpass
med ménga arbetstimmar. Det dr, enligt Kommunal, inte bra
varken for personalens arbetsmiljo eller kvalitén pé
omvardnaden. Kommunal foreslar att planen pa forstarkt
grundbemanning riktas till att minska l&ngpassen.
Arbetsgivaren tar med sig dessa medskick och fortsitter
diskussionen pa SVG AO.

Kommunal frdgar om avtalsuppfoljningen av de 30-tal
privata hemtjénstforetag utgar fran de reviderade kraven
som beslutades om varen 2024. Arbetsgivaren aterkommer
med svar pa frigan i SVG AO.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Kommunal vill ge ett medskick till arbetsgivaren angaende
att det 1 vart kollektivavtal finns en mojlighet att undanhalla
16n f6r medarbetare som inte foljer anstéllningsavtalet och
helt enkelt inte dyker upp pé arbetsplatsen enligt avtalet.

6. Balanslistan (genomgang september)
OSA-enkit — efter diskussion pa foregaende manads FVG
sa har forvaltningsledningen ett forslag pa hur OSA-enkiten
ska genomforas. Under hosten genomfors en pilot dér
enkdéten fran Prevent skicka ut till f6ljande enheter (enligt
forslaget) 1 vdra kirnverksamheter;
Aldreomsorg — Katarinagarden.
Forskolan — ett forskoleomrade
Sociala avdelningen — Vuxenenheten
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Parallellt med detta sa arbetar vi vidare med att {4 med
OSA-fragor i medarbetarenkéten.

Kommunal framfor igen att man skulle vilja att det var ett
storre urval 1 framfGr allt dldreomsorgen for att kunna gora
jamforelser mellan enheter.

Huvudskyddsombudet instimmer med Kommunal.

7. Ovriga fragor
-Forvaltningsgrupp och bokningar
Kallelse till extra forvaltningsgrupp angaende VP
(verksamhetsplan) 2025 har skickats ut.
Alexandra avslutar motet genom att tacka Josefine Thavelin
Tedfeldt som slutar som huvudskyddsombud.
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