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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den 7
oktober 2024

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Nérvarande:

Alexandra Wynn Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
Olle Ingemarsson HR-chef

Snorre Berglund Ekonomichef

Maria Klemets Hellberg ~ Avd.chef, sociala avdelningen
Emma Liljenberg Avd.chef, Stab och kansli

For arbetstagarna:

Bengt Olsson Kommunal

Ulf Bjerregaard Kommunal

Susan Pitkdnen Vision

Dick Morén Saco

Anna Israelsson SSR

Caroline Haglund SSR

Anders Bengtsson Sveriges skolledare
Louise Lindberg-Svérd Véardforbundet
Stephanie Hallborg HSO

Vid protokollet

Carina Holm

1. Foregaende protokoll.
Justering — Angéende frdgan om OSA-enkét s& framfor
Kommunal att 6nskemaélet om att genomfora enkdten pa
flera enheter giller alla verksamhetsomrdden, inte bara
dldreomsorgen.
SSR frigade om OSA-enkiten skulle provas pd enheten for
vuxna i sin helhet, da inklusive analysunderlaget och
foreslagna atgérder som Prevents enkét genererar.
HR fortydligar att det dr Prevents OSA-enkidt som kommer
att anvédndas i sin helhet pa utvalda enheter.

2. Facklig information.
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Vardforbundet - Louise Lindberg-Svird presenterar sig. Just
nu hanterar man 16nedversyn och chefsstruktur.

Sveriges skolledare — har medlemsméte ikvéll 7 oktober.
SSR — I mitten av november anordnas en traff med ett
kommunombud fér medlemmarna.

Vision — Medlemstriff pa Gota ark 24 oktober

Inget nytt fran 6vriga forbund.

3. Arbetsmiljo och hilsa
2025 ars medarbetarundersokning genomfors med ny
leverantér, Origo.
Svarsperioden blir 12 februari till och med 7 mars. Enkédten
kommer innehalla samma fragor som tidigare ar. Vi har
tyvarr ingen mojlighet att lagga till frdgor i enkéten.
Sedan den 30 september 2024 s kommer man inte ldngre at
enkétsvar samt handlingsplaner i Ramboll.
Utfallet av enkéten dr sparat.
Handlingsplanerna har man férhoppningsvis skrivit ut och
annars minns man forhoppningsvis den d& man sannolikt
arbetat med den under aret.
Information om 2025 ars medarbetarenkédt kommer att
skickas ut 16pande.

Oversyn rutiner och éverenskommelse — inga fragor hiinger.
Till ndsta FVG 1 november kommer nytt forslag pa arshjul
for FVG, SVG och APT.

Forskolan tittar pa samverkansavtalet for forskolan som i
stort sett foljer det forvaltningsdvergripande avtalet.

4. Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 17 oktober
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd
SSR — nr 13 revidering av delegationsordning. Vad gor att
man enbart viljer revidering av Barn och Ungdom? SSR
framforde att &ven andra enheter har pétalat felaktigheter i
delegationsordningen till avdelningschef.
Forvaltningsledningen svarar att en revidering av
delegationsordning sker en gng per ar. Just revideringen
av delegationsordning for Barn och Ungdom &r en extra
revidering som anses nddviandig. Avdelningschef bedomer
att de felaktigheter som uppmaérksammats frdn andra enheter
kan vénta till juni 2025 d4 en storre revidering kommer.
Den revideringen kommer ocksa att ta hiansyn till nya
socialtjanstlagen.

Utover detta, inga kommentarer kring drenden till


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
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Stadsdelsndmnden fran facken

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Kommunal lyfter fragan om lojalitetsplikt. Man ser det som
en risk att begreppet lojal/lojalitet anvinds och blandas ihop
med den lojalitetsplikt som kan finnas i privata
verksamheter. Yttrandefriheten dr ldngtgdende for
offentliganstéllda. Begreppet har kommit upp vid méte med
HR, ddr man anvént sig av PAS PP-bild.

Arbetsgivaren och HR tar med sig fragan.

6. Balanslistan (genomgang varannan manad)

7. Ovriga fragor
SSR- 6nskar uppdatering om tidsplan och status for
lokaloversynen pd Virkesvigen.

1. Arbetsgivaren informerar om att forvaltningsledningen
sedan lang tid tillbaka tittar pa och arbetar med
lokalfragan. Bakgrunden ér att det upplevs trangt pa vissa
vaningsplan. Under kommande veckor kommer arbetet
presenteras. Man poéngterar att det dr viktigt att det blir en
bra och genomarbetad process och att det déarfor ar viktigt
att arbetet far ta tid.

HSO, SSR och Vision framfor att framforallt plan 5
behover en snabb 16sning. Man &r oroad dver att det ska
bli en lang process d& behovet av fordndring ar stort. De
har ett konkret forslag pa att ndgon enhet flyttas till plan 8.
Arbetsgivaren kommer bjuda in till ett mote 1 fragan de
nérmaste veckorna.

Naér det géller utebliven skyddsrond sa ar skélet att arbete
med lokalfrdgan pdgar och man vill genomf6ra skyddsrond
efter fordndringen.

Innan en 16sning &r nddd sa poédngterar arbetsgivaren att
det pé plan 8 finns arbetsplatser som man &dr vilkommen
att anvinda.

2. Sveriges skolledare - Chefsstruktur
Det florerar fragor och rykten inom forskolan gillande nya
chefsstrukturen. Det dr principiella fragor som rér Sveriges
larare, Sveriges skolledare och Kommunal, ddrav att man
tar upp frdgan pad FVG och inte SVG. Fragan giller var vi
ar 1 processen?
Pa Sodermalm sa tittar vi pd kérnverksamheterna
avdelningsvis. Aldreomsorgen ir i princip klar, i sociala
avdelningen och i forskolan har arbetet paborjats. Under



Stockholms Soédermalms Protokoll
stad stadsdelsforvaltning Nr 10/2024

Sida 4 (4)

aret s har analysverktyg for den nya chefsstrukturen tagits
fram av PAS och successivt si har ny végledning
tillkommit.

Fragan dr komplex och analys maste goras for att darefter
kunna ta ett hdllbart beslut. Det man bland annat méste ta
hinsyn till &r hur vi har det med antalet medarbetare per
chef idag, om verksamheten berdknas vixa eller minska,
dessutom madste forstds ekonomi och budget tas hdnsyn
till. Nér det géller forskolan s& minskar antalet barn
samtidigt som vi forsoker ta en storre del av marknaden.
Vi kan forstés inte ha for ménga medarbetare per chef
under lang tid och samtidigt maste vi ta hiansyn till budget.
Kommunal — anser att delar av chefsstrukturen kan behdva
MBL-f6rhandlas utdver samverkan.

Avdelningschef for forskolan fortydligar att utmaningen
for forskolan dr antal medarbetare per bitradande rektor.
Rektorerna har fétt i uppdrag att diskutera fragan i sina
ledningsgrupper.

Kritik framfors fran Sveriges skolledare dir man tycker att
frdgan presenterats fran rektorerna som ett beslut och inte
ett analysunderlag.

Kommunal 6nskar avstaimningsmdéten med fackféorbunden
under vigen.

Forvaltningschef och HR poédngterar att man arbetar for en
héllbar chefsstruktur och att utgdngspunkten bla dr att man
inte ska s6ka om sina tjdnster om man idag har alla tre
chefsben. Att det gors en riskbeddmning och samverkar ar
ocksa en viktig princip. Vi ska hantera chefsstrukturen pa
ett ansvarsfullt sétt.
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