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§ 23
Remiss av Motion om ett spraklyft inom dldreomsorgen,
KS 2024/158

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr. KS 2024/158
SOD 2024/759

Beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar stadsdelsforvaltningens
tjédnsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning av arendet

Stadsdelsndmnden har av kommunstyrelsen fatt en motion stélld av
Linnea Vinge (SD) och Liliane Akerlund (SD) om ett spraklyft
inom dldreomsorgen. Motionérerna skriver att det ska vara en
rattighet att kunna bli forstadd av personalen inom dldreomsorgen
samt att manga medarbetare idag har allt for bristande kunskaper i
svenska, vilket riskerar att skapa otrygghet for brukaren.
Motiondrerna skriver att dldreomsorgens medarbetare bor bli fler
och mer kvalificerade med mycket goda sprakkunskaper i svenska
och att staden behover intensifiera sitt arbete med spraklyftet inom
dldreomsorgen. Motiondrerna anser dven att staden bor stirka
rekryteringskraven med spraktest for att validera individernas
sprakkunskaper 1 svenska.

Forvaltningen instimmer med motionédrerna att det dr viktigt att
vara dldre ska kunna forsta och bli forstddda av personalen som
arbetar inom dldreomsorgen. I Stockholms stads budget for 2024
betonas vikten av att dldreomsorgens medarbetare ska ha goda
sprakkunskaper. For att kunna méta dagens och framtidens behov
av en kvalificerad dldreomsorg arbetar forvaltningen systematiskt
med att sdkra insatser for kontinuerlig och 6kad
kompetensutveckling av redan anstillda medarbetare och for att
rekrytera medarbetare med ritt kompetens. Under 2024 genomfor
forvaltningen kompetenssatsningar bland annat inom omradena
sprak och kommunikation. Spréktester dr idag inte en del av
forvaltningens rekryteringsprocess, istéllet sékerstélls kandidaters
kompetenser i relation till kravprofil genom ansdkningshandlingar,
intervju och referenstagning dér brister i det svenska spréket
uppmaédrksammas dven utan spraktest.

Vérd- och omsorgsarbetet dr komplext och forvaltningen ser flera
utmaningar och svérigheter 1 att konstruera och administrera ett
spraktest for att avgéra om medarbetaren har de fardigheter som
krédvs for att klara arbetet. Forvaltningen anser att ett sprakstodjande
arbete och kontinuerliga kompetenshdjande insatser 1 den ordinarie
verksamheten &r att foredra framfor spraktest.
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Forslag till beslut

Ordfoéranden Anders Goransson (S) konstaterade att det fanns ett
forslag till beslut fran forvaltningen och foreslog att nimnden skulle
besluta enligt det.

Martin Westmont (SD) anmaélde ett forslag till beslut (Bilaga) och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt det.

Beslutsgang

Ordfoéranden Anders Goransson (S) stillde de tva forslagen mot
varandra och kunde konstatera att nimnden beslutat enligt
forvaltningens forslag.

Reservationer
Martin Westmont (SD) reserverade sig mot beslutet till forman for
sitt eget forslag till beslut.

Handlingar i arendet
e SOD 2024/759-2 (Godkiind - R 1) Tjénsteutlatande svar pa
Remiss av Motion om ett spraklyft inom dldreomsorgen
e SOD 2024/759-1.1 Motion om ett spraklyft inom
dldreomsorgen
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Martin Westmont (SD)
Ulf Wester (SD)

Remiss av Motion om ett spriklyft inom ildreomsorgen, KS 2024/158

Forslag till beslut
1. Att motionen tillstyrks
2. Daérutover anfora foljande:

I Stockholm ska alla dldre kunna kdnna en hog livskvalitet och vara trygga med att den
kommunala servicen ir i absolut vérldsklass. Aldreomsorgen ska priiglas av valfrihet men dven
sikerhet om att samtliga leverantorer uppfyller omfattande kvalitetskrav. Med anledning av det
forordar Sverigedemokraterna att staden ser dver i vilka verksamheter som har problem med
bristande svenskkunskaper hos personalen for att pa ett battre sétt kunna rikta de befintliga
utbildningarna dit de behovs.

Att kunna forstd och bli forstddd av personalen ska vara en rittighet. Idag har ménga
medarbetare i dldreomsorgen allt for bristfalliga kunskaper i svenska, vilket riskerar att skapa
otrygghet for brukaren. Aldreomsorgens medarbetare behdver dirfor inte bara bli fler utan dven
mer kvalificerade med mycket goda sprakkunskaper i svenska. Tills det uppnétts bor de alltid
finnas personer med mycket goda sprakkunskaper i svenska pa alla arbetspass.

Vi vilkomnar att forvaltningen instimmer med motionérerna att det dr viktigt att vira dldre ska
kunna forsta och bli forstadda av personalen som arbetar inom &ldreomsorgen. Forvaltningen
skriver dven i sitt svar att kompetenssatsningar genomfors inom sprdk och kommunikation men
att inga spréaktester sker idag eller planeras att genomforas vid framtida rekryteringar. Vi anser
att det &r fel vég att gé och att spréktester dr ett viktigt komplement till att sdkerhetsstélla att
ritt personal arbetar inom dldreomsorgen. Vi yrkar dérfor bifall pd motionen i sin helhet.
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