Fackforbundet Kommunals yrkanden till verksamhetsplan for Sodermalms
Stadsdelsforvaltning 2025

Stadsdelens dldreomsorg far 2025 cirka 19 miljoner kronor i statsbidrag for att man lyckats
minska andelen tim-anstillda. Att dldreomsorgen far dessa pengar ér till stor del pa grund av
att Sodertjanst och Hornstulls Servicehus arbetat hért och lyckats minska andelen tim-
anstéllda. Under hosten 2024 har Kulltorp och Katarinagérden gjort om sina
personalscheman, bland annat med syfte att minska andelen tim-anstillda.
Schemaforiandringarna har tyvérr lett till en forsdmrad arbetstidsforldggning med flertalet
langpass som minskar attraktiviteten att arbeta pa dessa Vard och Omsorgsboenden.
Kommunal yrkar:

Att de 19 miljoner kronorna ska gé till utforarverksamheterna Sodertjinst, Hornstulls
Servicehus, Kulltorp och Katarinagarden.

P& Kulltorp och Katarinagarden ska pengarna helt eller delvis anvindas till att forbéttra
arbetstidsforlaggningen for omvardnadspersonalen.

Pa sidan 93 i KFs budget star:  Stadsdelsnimnderna ska dven intensifiera arbetet med att
forbdttra kontinuiteten i vikarietillsdttningen, och sdkerstdlla att vikarier alltid tillsdtts ndar
behov finns, for att den pedagogiska verksamheten ska paverkas sd lite som mojligt vid
franvaro”

Kommunal yrkar:

Att chefen pé forskolan dokumenterar varje gang man inte tar in vikarier pd hela eller delar av
arbetspasset och motivering varfér. Samlad redovisning per enhet anmaéls till ndmnden vid
tertialrapport 1, 2 och verksamhetsberittelsen.

Att forskolechef ska ha dialog med medarbetarna pa forskoleavdelningen innan beslut fattas
om att inte tillsdtta vikarie.

Pé sidan 102 1 KFs budget stér: ”...all franvaro ska ha full tickning av vikarier”

Kommunal yrkar:

Att enhetschefen i1 utforarverksamheten i dldreomsorgen dokumenterar varje gdng man inte
tar in vikarier pa hela eller delar av arbetspasset och motivering varfor. Samlad redovisning
per enhet anméls till ndmnden vid tertialrapport 1, 2 och verksamhetsberittelsen.

Att enhetschefen 1 utforarverksamheten ska ha dialog med medarbetarna pa avdelningen eller
1 arbetsgruppen innan beslut fattas om att inte tillsitta vikarie.

Kommunal yrkar:

Att arbetsgivaren foljer Tobakslagen och garanterar att ingen anstilld utsitts for tobaksrok
inomhus pa arbetstid.

Att arbetsgivaren forbjuder rokning inomhus pa samtliga Vard och Omsorgsboenden och
Servicehuset.

Att arbetsgivaren starker, stottar och backar upp chefer och ger cheferna verktyg att stoppa
rokning hos brukare ndr medarbetarna arbetar med brukarna.



Pé sidan 36 stér att nimnder och bolagsstyrelser ska arbeta for att stadens medarbetare inte
utsétts for hot, rasism eller otillborlig paverkan.”

Kommunal vill att arbetsgivaren fokuserar pé att stoppa brukare och anhoriga till brukare i
socialtjénsten, dldreomsorgen och LSS som ér rasistiska eller diskriminerade mot de som
arbetar for att hjilpa brukarna. Aven fokuserar pé att stoppa anhériga till barn i skolan och
forskolan som ér rasistiska eller diskriminerande mot personalen.

Kommunal yrkar:

Att arbetsgivaren starker, stottar och backar upp chefer och ger cheferna verktyg att stoppa
rasism och diskriminering fran anhoriga och brukare mot stadsdelsforvaltningens anstéllda.

Kommunal yrkar:

Att forvaltningen och stadsdelsndmnden tillsitta en arbetsgrupp tillsammans med Kommunal
med syfte att utmana det alltfor 1dngt gdngna sjélvbestimmandet for individuella brukare
inom dldreomsorgen. Syftet dr att stiarka andra brukares sidkerhet, trygghet, frihet och
sjdlvbestimmande samt forbittra medarbetarnas arbetsmiljo.

Kommunal undrar forslaget om digital tillsyn pa Nytorgsgarden lagligt och/eller tilldtet enligt
Stadens riktlinjer?

Kommunal yrkar:

Att forvaltningen utreder legaliteten kring detta innan beslut fattas om att inféra och
upphandla digital tillsyn pa Nytorgsgarden.

I forslaget till kompetensforsorjningsplan star det pa sidan 7: ”Den lokala lonebildningen
inom Sodermalm ska ha en tydlig koppling till arbetet med kompetensférsorjningsarbetet och
bidra till att forvaltningen dr en attraktiv arbetsgivare som lockar till sig kompetens.”

P& arbetsmarknaden utanfor kommunen dr det en sjdlvklarhet att utbildning ska 16na sig. Sa ar
det inte for de kvinnodominerade arbetaryrkena i S6dermalms Stadsdelsforvaltning.

Att inte fa en 16ned6kning ndr man gatt klart en yrkesutbildning som till exempel
underskdterska-utbildning eller barnskdtarutbildning sédnker motivationen. Yrkesutbildning
gor medarbetaren mer attraktiv pa arbetsmarknaden och risken med att inte hdja I6nen vid
genomgangen yrkesutbildning &r att det uppmuntrar till 6kad personalomséttning och med
den I6neglidning for S6dermalms Stadsdelsforvaltning.

Kommunal yrkar:

Att forvaltningen hojer 16nen, utanfor 16nerevision, ndr medarbetare har skaffat sig en
godkénd yrkesutbildning (motsvarande gymnasieutbildning) inom deras yrke.

Aldreomsorgslyftet, dér staten betalar for underskdterska-utbildning, tar slut 2027. Kommunal
ar oroliga fOr att vissa enheter inte tar chansen att utbilda de anstillda trots hardare krav pa
grundldggande yrkesutbildning i dldreomsorgen.

Kommunal yrkar:

Att chefer i dldreomsorgens utforare upprattar planer pa vilka och niar man ska skicka de
anstillda pa utbildning genom dldreomsorgslyftet 2025-2026. Planerna ska samverkas i
samverkansgruppen sa dldreomsorgslyftet utnyttjas optimalt och réttvist.



P& Vard och Omsorgsboenden ingér det i sjukskoterskans anstéllning att vara arbetsledare for
omvardnadspersonalen i omvéardnadsarbetet. Vissa sjukskoterskor behover
kompetensutvecklas i det.

Kommunal yrkar:

Att det fors in 1 kompetensforsorjningsplanen utbildning i ledarskap, arbetsmiljo, teamarbete
och arbetsritt for sjukskoterskor pa Vard och Omsorgsboendena.

Kommunal dr glada att indikatorerna gillande antal barn i barngrupp samt antal barn per
anstélld 1 forskolan sdanks men vi ser ménga fel 1 hur man méter detta.

Att méta arsarbetare blir galet d barngrupperna minskar drastiskt under maj ménad och ligger
lagt under hela sommaren vilket forstis visar felaktiga siffror pa arsbasis. Att man sedan
endast miter barngrupp/pedagoger vid tva tillfillen under ett 14sar blir inte heller bra. Inte
heller visar siffrorna rétt da pedagogerna sitter 1 olika forum eller dokumenterar/planerar och
da lamnar barngruppen till de andra kollegorna. Personaltdtheten i verkligheten under
arbetsdagen dr langt under det som redovisas for namnderna.

Kommunal yrkar:

Att man utokar mattillfallena och att de inte dr kdnda for forskoleomrddena nér detta gors
(gors redan i Bromma sdf).

Kommunal yrkar:

Att det bildas en partsgemensam grupp for att hitta ett battre sétt att méata faktiskt antal
pedagoger/barn under en heldag.

Aldreomsorgens nya chefsstruktur ér enligt verksamhetsplanen klar.

Kommunal yrkar:

Att forvaltningen i maj 2025 redovisar antal understédllda medarbetare (inklusive
tidsbegrinsat anstdllda medarbetare) per chef 1 dldreomsorgens utforarverksamheter.

Pé sidan 24 i forslaget till verksamhetsplan star: ”Forskolan ska sdrskilt uppmdrksamma barn
som av olika anledningar behéver mer ledning och stimulans eller sdrskilt stod.”

Kommunal yrkar:

Att forvaltningen beskriver hur detta ska ga till och var resurserna till det ska komma ifran.

Pé sidan 38 beskriver forvaltningen planer pa forebyggande arbete som: ” Genom ett vil
utvecklat forebyggande arbete kan mer ingripande vard- och omsorgsinsatser fordrojas eller
forhindras”.

Eskilstuna kommun har lyckats med detta genom sin enhet IHR.

Kommunal yrkar:

Att forvaltningen gor ett “’digitalt studiebesok™ pa IHR 1 Eskilstuna.



Kommunal yrkar:
Att forvaltningen hojer grundersittningen till Hornstulls Servicehuset.

Att forvaltningen redovisar OH-bidragens olika nivaer for olika verksamheter och skriftligen
motiverar skillnaderna.

Att forvaltningen starker utforarverksamheterna genom att omférdela mer av forvaltningens
pengar till dem.

Att drsmalet for indikatorn andel timavlonade i dldreomsorgen sénks till 15 %.
Att forvaltningen startar upp Tanto Servicehus igen.

Att forvaltningen provar riktiga semestervikariatsanstéllningar for personer under 18 ar.

Fragor:

Hur ser forvaltningen péd dndamalsenligheten for dagverksamheten Grindstugans lokaler?

Pa sidan 14 och 70 i verksamhetsplanen star om arbetet med friskfaktorer: ” Ett arbete kring
[friskfaktorer har genomforts och dessa finns att arbeta med utifrdn lokala behov.”

Vad ar dessa friskfaktorer? Liknar de friskfaktorerna som SKR har skrivit en avsiktsforklaring
med Kommunal om?

Ytterligare ett inskickat yrkande : Det géllde brukare i LSS som blir for gamla for att gé pa
dagverksambhet eller arbete. Vi tycker ni titta pA om man kan latta pa dldersgriansen efter
individuell beddmning.



