Sammanstallning forslag och synpunkter FVG 2025

Omréde Fackliga Tillstyrkt | Avslag | Delvis Kommentar
organisationens
Synpunkt/Forslag
Arbetsmiljo SSR — Foreslér att X Stadens policy
forvaltningen vid centralt ar att inte
personaltoaletterna tillhandahalla
tillhandahaller mensskydd.
mensskydd for sina
anstillda
SSR — foreslar att X SVG -
forvaltningen i Redovisas pa SVG
samband med i samband med T2.
tertialrapporter och
verksamhetsberittelse
redovisar medarbetare
per chef for respektive
verksamhet.
Arbetsmiljo SSR — foreslar att X KF-beslut i
och hilsa forvaltningen genomfor grunden.
undersokning av vilket De flesta
val majoriteten av verksamheter 1
forvaltningens véra
medarbetare foredrar utforarverksam-
ifrdga om heter kan inte
friskvardstimme utnyttja
alternativt hogre friskvéardstimme.
friskvérdsbidrag. Att
beslut sedan tas utefter
majoritetens onskemal.
Arbetsmiljo SSR — foreslar att X Det finns dock
och forvaltningen genom att undantag for vissa
kompetens- bedoma tidsomfattning utbildningar.
forsorjning pa enskilda Tillampningsfragor
utbildningar ska till SVG

sdkerstéller att
medarbetare ges tid
inom ramen for
ordinarie arbetstid att
fullfélja de utbildningar
och
kompetenssatsningar




Omrade Fackliga Tillstyrkt | Avslag | Delvis Kommentar
organisationens
Synpunkt/Forslag
arbetsgivaren ser behov
av

Mil;j6 SSR — foreslar att X Fragan fors upp pa
forvaltningen mo;jliggor FVG:s balanslista
tank-kort fOr att dd den maste
medarbetare ska kunna utredas.
tanka pé samtliga
landets elbilstationer.
SSR — foreslar att X Alla handlingar ar
forvaltningen infor inte digitala i
digital postgang samt da§515get- l?n del
digital signering av méste i nuldget
beslut mellan vara .

. . pappershandlingar.
forvaltningens Elektronisk
myndighetsutovande signering kan
personal och anvindas utifrén
medborgare de riktlinjer som

finns.
Tjénsten Sékra
meddelanden tas 1
bruk sé snart som
mojligt, invantar
svar frdn SLK
angéaende de
upptickta
sdkerhetsrisker
som
informationsklassn
ingen visat. Lokal
objektledare (IT)
ligger pd i fragan.
AO/ekonomi | Kommunal — foreslar X En del av de 19
att de 19 miljoner i miljonerna
statsbidrag kommer g4 till
dldreomsorgen fatt ska verksamheterna.
ga till Grund-
utforarverksamheterna bemanningen

Sodertjénst, Hornstulls
Servicehus, Kulltorp
och Katarinagarden. Pa
Kulltorp och
Katarinagarden ska
pengarna helt eller

kommer dock inte
dndras. Malet 4r att
arbeta med
resursteam.




Omréde Fackliga Tillstyrkt | Avslag | Delvis Kommentar
organisationens
Synpunkt/Forslag
delvis anvéndas till att
forbattra
arbetstidsforlaggningen
for
omvardnadspersonalen.

FSK Kommunal — foreslar X Rektor kommer
att chef pa forskola under aret se over
dokumenterar varje en struktur dar
gang vikarie inte tillsvidareanstillda
tillsétts pa hela eller vikarier dr
delar av arbetspass och utgangspunkten. . |
motiverar varfor. En SVG kommer man
samlad redovisning per folja upp hur
enhet anmadls till resursteam eller
namnden vid T1, T2 vikariepool
och VB. anvinds.

FSK Kommunal - foreslér att X Rektor har ansvar
forskolechef ska ha for den inre
dialog med organisationen och
medarbetarna pa beslutar om vik ska
forskoleavdelningen tillséttas eller inte.
innan beslut fattas om
att inte tillsitta vikarie.

AO Kommunal — foreslar X Inom AO har man
att enhetschef 1 for avsikt att bygga
utforarverksamheten pa resursteamen
AO dokumenterar och for att ticka in sa
motiverar varje gang stor del av
man inte tar in vikarie korttidsfranvaron
pa hela eller delar av ett som mojligt. I
arbetspass. Samlad SVG kommer man
redovisning per enhet folja upp hur
anmals till ndmnden vid resursteam eller
T1, T2 och VB vikariepool

anvinds.

AO Kommunal — foreslér X Enhetschef har

att enhetschef i
utforarverksamheten
AO ska ha dialog med
medarbetarna innan
beslut fattas om att inte
tillsétta vikarie

ansvar for den inre
organisationen och
beslutar om vik ska
tillsattas eller inte.
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Arbetsmiljo Kommunal — foreslar X Vi har ett uppdrag
och hilsa att AG foljer enligt
Tobakslagen och socialtjanstlagen
garanterar att ingen men vi har en
anstdlld utsétts for samsyn i detta.
tobaksrok inomhus pa
arbetstid.
Arbetsmiljo Kommunal — foreslar X SVG
och hilsa att AG forbjuder I brukares egen
rokning inomhus pé lagenhet kan vi
samtliga VoB och inte forbjuda. I
Servicehuset. gemensamma
utrymmen ar
rokning inte
tillaten. Diskussion
tas vidare pa SVG.
Arbetsmiljo Kommunal — foreslar X SVG AO/SOC
och hilsa att AG starker, stottar Vi vill gora det vi
och backar chefer och kan men kan inte
ger cheferna verktyg att tvinga brukaren.
stoppa rokning hos
brukare nér
medarbetarna arbetar
med brukarna.
Arbetsmiljo Kommunal — foreslér X Vi kan inte
Minskliga att AG stérker, stottar garantera att det
rittigheter och backar upp chefer inte hédnder men
och ger dem verktyg att jobbar
stoppa rasism och forebyggande och
diskriminering fran gemensamt mot
anhdriga och brukare det.
mot Bla genom APT-
stadsdelsforvaltningens arshjul, chefsforum
anstillda. mm.
(se Kommunals Handlingsplan mot
inskickade material) rasism r ute pa
remiss.
Arbetsmiljo Kommunal — foreslar X SVG
Mainskliga att forvaltningen och Brukarna har
rattigheter namnden tillsétter en sjdlvbestimmande

arbetsgrupp
tillsammans med

men vi diskuterar
vidare pa SVG




Omrade

Fackliga
organisationens
Synpunkt/Forslag

Tillstyrkt

Avslag

Delvis

Kommentar

Kommunal med syfte
att utmana det alltfor
langt gangna
sjalvbestimmandet for
individuella brukare
inom AO. Syftet ér att
stirka andra brukares
sakerhet, trygghet,
frihet och
sjalvbestimmande samt
forbattra medarbetarnas
arbetsmiljo

mellan fack och
arbetsgivare. Vi
forstar och ar
Overens om
utgangspunkten.

Kommunal — foreslér
att forvaltningen
utreder legaliteten kring
forslaget om digital
tillsyn pa
Nytorgsgarden innan
beslut fattas om att
infora och upphandla
detta.

Ingér 1 vér process
dé det gors i
samband med
informations-
klassning infor
upphandling.

Kompetensfor
sOrjning/Lon

Kommunal — foreslér
att forvaltningen hojer
16nen, utanfor
l6nerevisionen, nar
medarbetare skaffat sig
en godkand
yrkesutbildning
(motsvarande
gymnasieutbildning)
inom deras yrke.

Beslut som tas
stadsdvergripande.

Kompetensfor
sorjning/ AO

Kommunal — foreslér
att chefer i AO:s
utforare upprittar plan
pa vilka och nir man
ska skicka anstéllda pa
utbildning genom
dldreomsorgslyftet
2025-2026. Att
planerna samverkas sa
utnyttjandet blir
optimalt och réttvist.

SVG

Vikani SVG ta
fram en plan dar vi
samtidigt ser till att
verksamhetens
behov tillgodoses.
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Kompetens- Kommunal — foreslar X Fragan tas vidare

forsorjning att det i till SVG AO
kompetensforsorjnings
planen fors in
utbildning i ledarskap,
arbetsmiljo, teamarbete
och arbetsritt for
sjukskoterskor pa VoB.

FSK Kommunal — foreslar X Vi f6ljer KF och
att man utokar haller kvar i de
mittillfdllena av mittillfallen vi har
personaltithet i FSK nu 31 mars, 31
och att de genomfors augusti och 15
utan att avisera oktober. Ett arbete
forskoleomradena i pagar med
forvig. forbattrad

arbetssituation for
barnskotare och
forskolldrare kring
omradet hélsa och
verksamhetsutveck
ling (dér
planeringstid PUT
och ALM mm
lyfts).

FSK Kommunal — foreslar X SVG FSK
att det bildas en Forskolan kommer
partsgemensam grupp arbeta med
f(jr att hltﬁa ett bittre verktyget Tempus
sétt att mita det diir vi ser det
faktiska antalet .
pedagoger per barn faktiska antalet
under en heldag. bam och

pedagoger per dag.

AO Kommunal — foreslar X Redovisas pa SVG

att forvaltningen i maj
2025 redovisar antal
medarbetare per chef i
AO:s
utforarverksamheter.
Inklusive tidsbegrinsat
anstillda.

till T2 och vi utgar
da fran
tillsvidareanstillda.
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FSK Kommunal — foreslér X Rektor och
att forvaltningen bitrddande rektor
beskriver hur man ska ska strukturera och
’sarskilt leda det hélso-
uppmaédrksamma barn frimjande arbetet
som av olika genom att
anledningar behdver identifiera,
mer ledning och kartlagga och folja
stimulans eller séarskilt upp larmiljon for
stdd och att man svarar att undanrgja
pa var resurserna ska hinder f6r barn och
tas fran. elevers ldrande.
Rektor och
bitrddande rektor
sdkerstéller att alla
barn fir den
ledning och
stimulans de
behover utifran
sina forutséttningar
och behov.
Inga ytterligare
resurser tillsatts.
AO Kommunal- foreslar att X SVG
forvaltningen gor ett
”digitalt studiebesok”
pa IHR 1 Eskilstuna
AO Kommunal — foreslar X Vi foljer stadens
att forvaltningen hojer mall vilket medfor
grundersdttningen till en hojning.
Hornstulls Servicehus.
Kommunal — foreslér X Vi redovisar
att forvaltningen OH. OH ligger 1
redovisar OH-bidragens forhéllande till
olika nivéer for olika verksamhetens
verksamheter och forméga at betala
skriftligen motiverar den dar tex
skillnaden. hemtjénst ligger
lagt.
Kommunal — foreslér X Vi foljer stadens

att forvaltningen stérker

riktlinjer.




Omrade

Fackliga
organisationens
Synpunkt/Forslag

Tillstyrkt

Avslag

Delvis

Kommentar

utforarverksamheterna
genom att omfordela
mer av forvaltningens
pengar till dem.

AO

Kommunal — foreslar
att arsmalet for
indikatorn ”Andel
timavlénade i AO”
sianks till 15%

Vi arbetar med
fragan.

AO

Kommunal — foreslér
att forvaltningen startar
upp Tanto Servicehus
igen.

Det finns inget
uppdrag att gora
om Tanto till
Servicehus igen.

Kommunal — foreslér
att forvaltningen provar
riktiga
semestervikariat-
anstéllningar for
personer under 18 ar.

Med héanvisning
till arbetsmiljo-
lagstiftningen.

SOC

Kommunal — foreslér
att forvaltningen nér det
géller dagverksamhet
eller arbete inom LSS
tittar pa att latta pa
aldersgriansen efter
individuell bedomning

SVG
Finns med 1 VP

FSK

Sv.ldrare — foreslar att
arbetsuppgifter som
inte ingdr i larares och
barnskdtares uppdrag
ska utforas av andra
yrkeskategorier.

Forskolan har en
tydlig arbets- och
utvecklings-
organisation. Dar
framgar tydligt
vem som har
ansvar for ett
specifikt omrade,
det innebér att man
fordelar
ansvarsomraden
mellan
medarbetarna. Det
ar ett sitt att
fordela
arbetsuppgifter av
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mer praktisk
karaktir som tex
brandronder,
barnskyddsronder.

FSK Sv.larare — foreslar att X SVG
stadsdelen arbetar
utifrdn intentionen i
stadens budget géillande
barngruppsstorlekar.

FSK Sv.ldrare - foresldr att X Det gar inte dd vi i
stadsdelen infor ett sé fall behover
tvildrarsystem med tvé gdra om
legitimerade lérare i barnskdtartjénster
varje barngrupp. till forskolldrar-

tjanster. Vi foljer
diaremot antalet
barn per
legitimerad
forskollérare.

FSK Sv.lédrare - foreslar att X Vi har ett stodteam
specialpedagoger bestdende av
anstills till varje forskolepsykolog,
rektorsomrade for att specialpedagog
arbeta verksamhetsnira och socionom som
och handledande. handledare och

arbetar frimjande,
forebyggande och
med atgérder. Vi
har dven tillgang
till logoped via
Bamse
sprakforskola.
Pedagogerna bjuds
in till Bibass WW,
nitverket for barns
hilsa och
réttigheter.

FSK Sv.ldrare — foreslar att X SVG
stadsdelen foljer Stadsdelen tar

radande avtal och tar
aktiv del 1 det

aktivt del 1 det
partsgemensamma




stadsdelen utarbetar
handlingsplaner for att
stotta de larare 1 fsk
vars barngrupper
overstiger det
efterstrivade snittet.
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partsgemensamma arbetet med
arbetet att systematisera systematisk
tjdnsteplanering. tjansteplanering
och ser i samband
med detta ver hur
man bist gor
tjdnsteplaneringen.
FSK Sv.ldrare — foreslar att X SVG
stadsdelen Ett arbete pagar
partsgemensamt med forbattrad
kartldgger hur det arbetssituation for
undervisningsanknutna forskolldrare och
arbetet ska barnskotare. I detta
dimensioneras i arbete “kartlaggs”
forhéllande till eller ses tid over
undervisningen och ser for PUT, ALM
till att detta mm
implementeras i
verksamheterna.
FSK Sv.ldrare — foreslar att X SVG

Fragor fran Kommunal:

behov.”

Hur ser forvaltningen pa dndamalsenligheten for
dagverksamheten Grindstugans lokaler?

Pé sidan 14 och 70 i verksamhetsplanen stir om arbetet
med friskfaktorer:  Ett arbete kring friskfaktorer har
genomforts och dessa finns att arbeta med utifrdn lokala | Ja, det &r samma friskfaktorer. De

Odini svarar
Vi ska arbeta vidare med att hitta
mer dndamalsenliga lokaler...

Olle

utgar fran Sunt arbetslivs

Vad dr dessa friskfaktorer? Liknar de friskfaktorerna som | friskfaktorer, det har tagits upp pé
SKR har skrivit en avsiktsforklaring med Kommunal om? | chefsforum och kommer tas upp

pa nista chefsforum igen.




Saco inkommer med ett sarskilt uttalande vilket Vision instimmer i:

Saco emotser provning nya personalpolitiska insatser,
vilket vi hoppas kommer innefatta mojlighet till
l16neviaxling till pension samt modellen 80-90-100.

Vi vill ha en god léneutveckling f6r vara medlemmar med
mojlighet till kompetensutveckling for sdkerstdllande av
framtida kompetensforsorjning i staden.

Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och
attrahera medarbetare, i den ordningen. Nya anstillningar
ar kostsamma om man rdknar med rekrytering-,
introduktions- och inskolningskostnader. Sa vill vi lyfta
att erfarna medarbetare inte ska missgynnas for att
l6neldget dr annorlunda for nyanstéllda utan att det ska
var mojligt att gora en 16nekarridr.

Forskning visar gdng pé géng att arbetsmiljo,
veckoarbetstid, utvecklingsmojligheter, karridrvigar och
16n &r avgorande faktorer for att behalla den kompetens
organisationen behdver ur ett ekonomiskt perspektiv.

Sa ér det bra att behalla medarbetare istéllet for att behova
gora stindiga nyrekryteringar. Med en vikande/délig
l16neutveckling for vara medlemmar kommer pé sikt gora
det svarare att behalla akademiker med rétt kompetens i
staden.

Det méste finnas ett samband mellan den 16pande
16nebildningsprocessen och en tidplan kopplat till
budgetarbetet. Parterna ska innan budget faststills forsoka
uppna en samsyn kring forandringar pa kort och lang sikt
for att nd dndamalsenlig 16nespridning som ar gynnsamma
for stadens mal och resultat.

Arbetsgivaren har tagit emot detta
uttalande och bildgger det till
protokollet.




Vidare ska parterna forsoka uppnd en samsyn av
l6nedkningsbehov och onskvirda Ionerelationer mellan
yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga
l6neskillnader inom akademikergruppen. Avsaknad av
kompensation for pris- och 16neutveckling gor att
verksamheterna maste krympa i forhéllande till &ret innan.

De extra medel som tillfors dr alltid forbundna med nya
uppdrag eller utdkning av befintliga uppdrag. I praktiken
innebdr det att forvaltningar ska gora mycket mer med lite
mer pengar. Detta leder till att Ioneutvecklingen blir lag.
Diér radande inflation ger palagringar.

Vi vill ha en god arbetsmilj6 for vara medlemmar vilka
innefattar bade chefer och tjanstemén. Varfor vi ser
positivt pa inriktningen att nimnderna ska identifiera ett
uttalat maximalt antal medarbetare per chef for
sdkerstéllande av ett ndrvarande ledarskap. Vilket dr en
grund for arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete pa
respektive enheter.

Vi vill &ven markera att vira medlemmar INTE har
uppskattat att flertalet av stadsdelsforvaltningarna och
fackforvaltningarna har valt bort mojligheten att ha bade
friskvérdsbidrag och friskvardstimme. SACO vill se en
16sning dar varje arbetstagare, pa individniva, sjalv far
vélja mellan alternativen, eller en kombination av
friskvardstimme/friskvardsbidrag.

For upprétthdllande av en god arbetsmiljo for véra
medlemmar, savil chefer som medarbetare, sa kriavs det
ett fungerande administrativt stdd, vilket bor prioriteras.

I den kontexten bor dven stdd prioriteras till verksamheter
med hog sjukfranvaro och/eller hdg personalrorlighet.




	Sammanställning förslag och synpunkter FVG 2025

