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Sarskilt uttalande fran Saco med anledning av VP 2025

Presenterad budget for 2025 uppfattas av Saco som stram dir fokus dr pa basverksamheterna.
Saco viljer att framldgga detta sirskilda uttalande istdllet for yrkanden. Da forvaltningen inte
ar en motpart som dger radighet att bevilja dem.

Saco emotser provning nya personalpolitiska insatser, vilket vi hoppas kommer innefatta
mojlighet till 16nevixling till pension samt modellen 80-90-100. Vi vill ha en god
l6neutveckling for vara medlemmar med mojlighet till kompetensutveckling for
sdkerstdllande av framtida kompetensforsorjning i staden.

Stockholms stad bor aktivt arbeta for att behalla och attrahera medarbetare, 1 den ordningen.
Nya anstéllningar dr kostsamma om man ridknar med rekrytering-, introduktions- och
inskolningskostnader. Sa vill vi lyfta att erfarna medarbetare inte ska missgynnas for att
l6nelédget dr annorlunda for nyanstéllda utan att det ska var mojligt att gora en lonekarridr.

Forskning visar gang péd ging att arbetsmiljo, veckoarbetstid, utvecklingsmojligheter,
karridrvigar och 16n dr avgorande faktorer for att behalla den kompetens organisationen
behover ur ett ekonomiskt perspektiv.

Sa dr det bra att behalla medarbetare istéllet for att behdva gora stindiga nyrekryteringar. Med
en vikande/dalig l16neutveckling for vra medlemmar kommer pa sikt géra det svarare att
behalla akademiker med ritt kompetens i staden.

Det maste finnas ett samband mellan den 16pande 16nebildningsprocessen och en tidplan
kopplat till budgetarbetet. Parterna ska innan budget faststdlls forsoka uppné en samsyn kring
forandringar pa kort och lang sikt for att nd &ndamaélsenlig 16nespridning som 4r gynnsamma
for stadens mal och resultat.

Vidare ska parterna forsdka uppnd en samsyn av 16nedkningsbehov och dénskvirda
l6nerelationer mellan yrkesgrupper och verksamheter for att motverka osakliga loneskillnader
inom akademikergruppen. Avsaknad av kompensation for pris- och loneutveckling gor att
verksamheterna maste krympa 1 forhallande till aret innan.

De extra medel som tillfors &r alltid forbundna med nya uppdrag eller utokning av befintliga
uppdrag. I praktiken innebir det att forvaltningar ska géra mycket mer med lite mer pengar.
Detta leder till att 16neutvecklingen blir 1ag. Dér rddande inflation ger palagringar.

Vi vill ha en god arbetsmiljo for vara medlemmar vilka innefattar bade chefer och tjdnstemén.
Varfor vi ser positivt pd inriktningen att ndmnderna ska identifiera ett uttalat maximalt antal



medarbetare per chef for sikerstillande av ett narvarande ledarskap. Vilket ar en grund for
arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete pa respektive enheter.

Vi vill &ven markera att vara medlemmar INTE har uppskattat att flertalet av
stadsdelsforvaltningarna och fackforvaltningarna har valt bort mojligheten att ha bade
friskvardsbidrag och friskvardstimme. SACO vill se en 16sning dér varje arbetstagare, pa
individniva, sjélv far vélja mellan alternativen, eller en kombination av
friskvardstimme/friskvardsbidrag.

For upprétthdllande av en god arbetsmiljo for vara medlemmar, savil chefer som
medarbetare, sa krivs det ett fungerande administrativt stod, vilket bor prioriteras.

I den kontexten bor dven stod prioriteras till verksamheter med hog sjukfranvaro och/eller hog
personalrorlighet.

Dick Morén
Ordforande Sacoradet



