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Akademikerforbundet SSR yrkanden pa budget infor 2025

Tre fjardedelar av Stockholms stads drygt 40 000 medarbetare ar kvinnor.
Akademikerforbundet SSR ser det som en sjalvklarhet att kvinnor ska behandlas
jamstallt pa arbetsplatsen avseende halsa. Jamstalldhetsfragor pa arbetsplatserna
anser vi ingar i det systematiska arbetsmiljdarbetet som stadens chefer regelbundet
ska arbeta med tillsammans med skyddsombuden. For att framja en god halsa bor
anstalldas behov av mensskydd vid oférutsedd handelse av menstruation tillgodoses.
1. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen vid personaltoaletterna

tilhandahaller mensskydd for sina anstallda.

| budget 2025 star att riktlinjen for chefsstruktur ska implementeras i staden.

Akademikerférbundet SSR ser positivt pa att chefers mandat tydliggors i staden samt

att antalet medarbetare per chef minskar for att skapa ett hallbart arbetsliv och

narvarande ledarskap i stadens verksamheter.

2. For att paflera ars sikt kunna arbeta med malet om riktlinjens riktvarde om maximailt
30 medarbetare per chef yrkar Akademikerforbundet SSR att forvaltningen i
samband med tertialrapporter och verksamhetsberattelse redovisar medarbetare

per chef for respektive verksamhet.

| forslaget till budget 2025 lyfts att det ska vara reella mdéjligheter att ta ut friskvard samt
att staden ska utveckla friskfaktorer. Manga av Akademikerforbundet SSRs
medlemmar dnskar ha majlighet till friskvardstimme. Detta marks inte minst av de
massiva reaktioner som synts under aret till foljd av Kommunfullmaktiges beslut som
lett till slopad mdjlighet till friskvarstimme for i princip samtliga stadens anstallda. Att
erbjuda friskvardstimme ar ett enkelt satt att uppmuntra till friskvard och att verka
halsoframjande for medarbetarna. Det ar ocksa ett satt att marknadsféra Stockholms

stads varumarke som god arbetsgivare.
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Akademikerforbundet SSR har lyft forslaget om att valet mellan friskvardstimme eller

hdgre friskvardsbidrag ska kunna goéras av respektive medarbetare. | avvaktan pa att

Kommunfullmaktige horsammar detta forslag ar det viktigt att forvaltningen

regelbundet utvarderar och eventuellt omprévar sitt beslut om friskvardsférmaner.

3. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen genomfor undersdkning av
vilket val majoritetens av forvaltningens medarbetare féredrar och sedan beslutar i
fraga om mdjlighet till friskvardstimme eller hojt friskvardsbidrag utifran majoritetens

onskemal.

Den nya socialtjanstlagen som vantas har stort fokus pa kunskapsbaserad social
omsorg. Forvaltningens kompetensférsorjningsplan for 2025-2027 har som mal att
arbeta med att utbilda befintliga anstalla for att mota det forandrade behovet hos
invanarna. De utbildningar arbetsgivaren satsar pa for medarbetare stravar till att
starka bade medarbetaren och organisationens utveckling, rattssakerhet och
kompetens. Kompetensutveckling ar nagot som motiverar medarbetare och som
verksamheten vinner pa langsiktigt. Samtidigt ar utbildningar i regel omfattande i
tidsansprak vilket leder till att medarbetare inte har utrymme att genomféra
karnuppdrag och utbildningar parallellt inom ramen for ordinarie arbetstid. Utifran detta
ser Akademikerférbundet ett behov av att férvaltningen pa omrades-/ och enhetsniva
upprattar en tydlig planering for nar utbildningar genomfors, hur tidskravande dem ar
samt vilken avlastning/anpassning medarbetare behdver for att kompensera for detta
tidsbortfall.
4. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen genom att bedbma
tidsomfattning pa enskilda utbildningar sakerstaller att medarbetare ges tid inom
ramen for ordinarie arbetstid att fullfélja de utbildningar och kompetenssatsningar

arbetsgivaren ser behov av.

Forvaltningen har fattat beslut om att anvanda elbilar i alla verksamheter, ett beslut
som ar i enlighet med stadens miljopolicy och en generellt nédvandig omstallning ur

klimatsynpunkt. | dagslaget staller de nya elbilarna krav pa bruk av sarskilda
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tankstationer vilket leder till att medarbetare infor resa behéver kartlagga fardstrackor

och godkanda tankstationer.

5. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen ska maojliggora tank-kort for att

medarbetare ska kunna tanka pa samtliga landets elbilstationer.

Digitaliseringen Okar i samhallet och allt fler offentliga sektorer har 6kat din digitala
tillganglighet for att ocksa effektivisera, detta i takt med att fysisk postgang glesas ut
och blir allt ovanligare. Akademikerférbundet SSR foreslar att staden ska sakerstalla
att digital kommunicering av beslut och beslutsunderlag samt inlamnande av dokument
for medborgare gors majligt. Detta inte bara for att 6ka tillganglighet utan ocksa for att
forenkla och effektivisera tidsspillan vid tidskansliga beslut.
6. Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen infér digital postgang samt
digital signering av beslut mellan férvaltningens myndighetsutévande personal och

medborgare.



