Sveriges Larares forslag till Verksamhetsplan 2025 for Sédermalms
stadsdelsnamnd

1.

Karnuppdraget for larare i forskolan ar att leda undervisningen utifran laroplanens mal. For
att kunna utfora detta lagreglerade uppdrag behdver forskolan organiseras pa ett satt som
sakerstaller tid for undervisning och undervisningsanknutet arbete. Det kravs en hallbar
arbetssituation med balans mellan krav och resurser. Arbetsuppgifter som inte behover
utforas av en larare bor ldggas pa andra i organisationen — det kan vara till exempel
administratorer eller vaktmastare.

Sveriges Larare foreslar

att arbetsuppgifter som inte ingar i larares och barnskétares uppdrag ska utféras av andra
yrkeskategorier.

2.

| finansborgarradets forslag till budget kan vi ldsa att “Stadsdelsnamnderna ska verka for att
minska barngruppernas storlek och 6ka personaltatheten, och darmed framja barns larande
och utveckling och férbattra arbetsmiljon for medarbetarna”. Denna viljeriktning
Ooverensstammer med Sveriges Larares. Vi vet att barngruppernas storlek och férskolans
bemanning ar tva fragor som beror av varandra och som i hogsta grad paverkar forskolans
kvalitet.

Nu nar barnantalet sjunker i hela Stockholms stad ser vi bekymrat pa den utveckling som
innebar att forskolor laggs ner och att andra fylls till bristningsgransen. Den kvalitet som
staden efterstravar nas inte genom detta.

Sveriges Larare foreslar

att stadsdelen arbetar utifran intentionen i stadens budget gillande
barngruppsstorlekar.

3.

Det ar larare i forskolan som kvalitetssakrar utbildningen. Genom att alla barn far lararledd
undervisning okar likvardigheten och barnens majligheter att utveckla sin fulla potential. En
forskola med hog andel larare ger ocksa storre utrymme for det kollegiala larandet. Sveriges
Larare har tva tredjedelar larare som malbild.

Sveriges Larare foreslar

att stadsdelen infor ett tvalararsystem med tva legitimerade ldrare i varje barngrupp.



4,

Allt fler larare i forskolan larmar om att det blivit svarare att fa extra stod till de barn som
behover det. Enligt skollag och laroplan ska alla barn ges mojlighet att utvecklas sa langt som
mojligt utifran sina forutsattningar. En hog grundbemanning och larartathet dkar
forutsattningarna for detta. Tidiga insatser i forskolan ar av storsta vikt for att férebygga
utanfoérskap och forbattra barnens livschanser.

Sveriges Larare foreslar

att specialpedagoger anstills till varje rektorsomrade for att arbeta verksamhetsnira och
handledande.

5.
| HOK 24 star formulerat:

”Den organisatoriska processen, ofta benamnd tjansteplanering eller tjansteférdelning,
genomfors i normalfallet infor varje nytt verksamhetsar eller ny termin och omfattas av den
primara forhandlingsskyldigheten i MBL. Processen syftar till en &ndamalsenlig
arbetsorganisation med balans mellan uppdrag och férutsattningar.” (HOK 24, bilaga 3)

Genom att tillsammans kartlagga verksamheternas behov och férutsattningar och i
samverkan faststalla principer for hur detta ska ga till ges 6kade mojligheter till att na
verksamheternas mal.

Sveriges Larare foreslar

att stadsdelen féljer radande avtal och tar aktiv del i det partsgemensamma arbetet att
systematisera tjansteplanering.

6.

For att undervisning i forskolan ska halla hog kvalitet kravs tid for det undervisningsanknutna
arbetet. Det undervisningsanknutna arbetet innefattar for- och efterarbete, planering och
utveckling av undervisningen. | HOK 24 finns krav pa att detta dimensioneras i férhallande till
undervisningen:

"Ett led i detta ar parternas dialog om principerna for hur de huvudsakliga arbetsuppgifterna
fordelas pa arbetstagare, dar mangden undervisning och undervisningsanknutet arbete
(planering, uppfdljning och utveckling av undervisningen) dimensioneras i forhallande till
varandra liksom gentemot 6vriga arbetsuppgifter.” (HOK 24, bilaga 3)

Sveriges Larare foreslar



att stadsdelen partsgemensamt kartlagger hur det undervisningsanknutna arbetet ska
dimensioneras i forhallande till undervisningen och ser till att detta implementeras i
verksamheterna.

7.

| stadsdelsnamndens forslag till verksamhetsplan anges siffran 14,9 gallande antal barn per
forskollarare. Det ar ett rimligt antal kopplat till den undervisning och det
undervisningsanknutna arbete som ska utforas varje vecka av barngruppens larare. Dock
finns det manga barngrupper som ar betydligt storre dn detta vilket inte leder till
likvardighet mellan férskolorna. En larare som arbetar heltid har ofta samma tid for
planering och undervisning vare sig denna har fjorton eller tjugotva barn i gruppen.

Sveriges Larare foreslar

att stadsdelen utarbetar handlingsplaner for att stotta de larare i forskolan vars
barngrupper 6verstiger det efterstravade snittet.
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