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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den

13 januari 2025

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Nérvarande:
Alexandra Wynn

Lena Kullberg-Boman
Odini Nzeribe

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund

Maria Klemets Hellberg
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard

Susan Pitkdnen

Dick Morén

Cecilia Bross

Caroline Haglund
Anders Bengtsson
Louise Lindberg-Svérd
Stefanie Hallborg

Vid protokollet
Carina Holm

Stadsdelsdirektor

Avd. chef, forskoleavdelningen
Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen
HR-chef

Ekonomichef

Avd.chef, sociala avdelningen
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal
Kommunal

Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR

Sveriges Skolledare
Vardforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.
SSR — arsmote 23 januari pa Virkesvidgen
Vérdforbundet — arbetar med en pagdende omorganisation.
Sv.Skolledare — mote pé torsdag angdende facklig tid.

Inget nytt fran 6vriga forbund.
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3. Arbetsmiljo och hilsa

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.

Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur tridde 1

kraft 1 januari 2025. Det &r 67 st foreskrifter som har blivit 15
st och alla finns nu digitalt. Presentation bifogas protokollet.

Redovisning arlig uppfoljning av SAM

HR gor en genomgéng av resultatet. Positivt dr att antalet som
svarat har okat betydligt.

Kommunal kommenterar att fragorna &r abstrakta.

Man undrar ocksé om friskfaktorerna som nimns dr samma
som SKR:s friskfaktorer?

Svaret dr att det &r samma som bade SKR, Kommunal centralt
och Sunt Arbetsliv beskriver som friskfaktorer.

Kommunal undrar om man kommer arbeta vidare med de som
inte svarat.

Arbetsgivaren svarar att resultatet kommer gas igenom i SVG
och ser man dér att det behdvs sittas in insatser s& kommer
man gora det. Kommunal har ocksé en 6nskan om att fa
resultatet nedbrutet per enhet.

Arbetsgivaren svarar att avdelningscheferna far resultatet per
avdelning. HR kommer ocksa titta pa mojligheterna for att
redovisa resultatet mer nedbrutet.

4. Verksamhet och budget

a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 23 januari
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-
stadsdelsnamnd

SSR kommenterar att angdende den skrivelse och
fragestillning som kommer fran Sverigedemokraterna om
kriminalitet sa kdnner man igen sig i arbetsgivarens svar.

Utover detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frén facken.

b. Chefsstruktur
Dialogen om chefsstruktur kommer att fortsitta i SVG sa att
beslut kan tas 1 FVG 1 februari.

5. Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
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HR — Vart APT-arshjul blir lite luftigare nu nar den stora
satsningen pa Medarbetarskap som pagatt under 2 ar
upphor.

Kommunal — dldreomsorgen har svart att fa ihop APT. Det
ar, enligt Kommunal, idag ca 20-30% som kan delta pa APT.
Bade arbetsgivare och kommunal ser detta problem.
Forhoppningsvis kan nya chefsstrukturen med farre antal
medarbetare per chef medfora ett narmare ledarskap som
moijliggor att fragor lyfts dven i andra sammanhang.

6. Balanslistan (genomgang varannan manad)
Tas 1 februari ménad.

7. Ovriga fragor
- Virkesvagen

Ett beslut kommer att tas kring flytt i huset i FVG under
varen.
Dialoger har forts med huvudskyddsombud och fackliga
foretridare kring forslag fan FL.
Information om det fastslagna forslaget fran FL kommer
idag |13 januari skickas ut till alla som idag sitter i huset.
Varje chef har sedan ett ansvar att ga igenom forslaget i
sina medarbetargrupper.
Under januari/februari ska man sedan i varje enskild
grupp titta pa speciella behov,

Planen ar att ett slutgiltigt forslag ar klart i slutet av
februari/mars. Da ska en risk och konsekvensanalys
goras for att man sedan ska kunna ta ett beslut i FVG i
mars eller april. Beslut i FVG i mars eller april.
Arbetsgivaren ser att vi kommer att ga over till
hemvister. Vi kommer ga ifran att varje enskild
medarbetare har en enskild arbetsplats.

Detta ar arbetsgivarens forslag, inte skyddsombudens.
All information kommer att bilaggas protokollet.

SSR — Uppskattar att de har fatt vara med under hdsten
aven om de inte haller med om hela férandringen. Man
tycker det ar viktigt att det framgar att detta ar
ledningens beslut.

- SAAE — HSO far signaler om att man upplever att man
saknar arbetsbeskrivningar. Avdelningschef for sociala
avdelningen tar med sig fragan och aterkopplar.
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