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Checklista för
årlig uppföljning

Ej besvarad 2024 Arbetsmiljöpolicy Är stadens
Arbetsmiljöpolicy (tillika
Personalpolicyn) känd
på arbetsplatsen? 

Ej besvarad 2024

Rutiner SAM Finns skriftliga rutiner
som beskriver hur det
systematiska
arbetsmiljöarbetet ska
gå till på arbetsplatsen?
Skriftliga rutiner ska
finnas avseende: 
- Årlig uppföljning av
SAM inklusive
återkoppling till nämnd
- Fördelning och
uppföljning av
arbetsmiljöuppgifter
- Hur rapportering av
identifierade risker i
verksamheten går till
- Introduktion i
arbetsplatsens SAM för
nyanställda samt de
som varit frånvarande
en längre tid från
arbetsplatsen
- Löpande
undersökning,
riskbedömning,
vidtagande av åtgärder
samt uppföljning
- Riskbedömning inför
förändringar i
verksamhet
- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohälsa

Ej besvarad 2024

Uppgiftsfördelning
och kunskaper

Finns en skriftlig
uppgiftsfördelning för
alla på arbetsplatsen
som tilldelats
arbetsmiljöuppgifter? 

Ej besvarad 2024

Uppgiftsfördelning
och kunskaper

Följs förutsättningarna
upp för de som tilldelats
arbetsmiljöuppgifter
utifrån: 
- Tillräcklig kunskap för
arbetsmiljöuppgifterna?
- Tillräcklig kompetens
för
arbetsmiljöuppgifterna?
- Tillräckliga
befogenheter för
arbetsmiljöuppgifterna?
- Tillräckliga resurser för
arbetsmiljöuppgifterna?

Ej besvarad 2024

Uppgiftsfördelning
och kunskaper

Har chefer, medarbetare
och skyddsombud
kunskaper om
förhållanden som
skapar en god
arbetsmiljö? 

Ej besvarad 2024
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Uppgiftsfördelning
och kunskaper

Har medarbetarna
kunskaper om de
arbetsmiljörisker som
finns på arbetsplatsen? 
I syfte att förebygga att
ohälsa och olycksfall
inträffar skall
arbetsgivaren se till att
ovanstående uppfylls.

Ej besvarad 2024

Uppgiftsfördelning
och kunskaper

Har medarbetarna
kunskaper om hur de
ska utföra arbetet
säkert? 

Ej besvarad 2024

Uppgiftsfördelning
och kunskaper

Kontaktas
Företagshälsovården
vid behov av stöd i det
systematiska
arbetsmiljöarbetet
(inklusive
arbetsanpassning och
rehabilitering)? 

Ej besvarad 2024

Medverkan och
Samverkan

Har medarbetarna
möjlighet att medverka i
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljöarbete (t ex
APT)? 

Ej besvarad 2024

Medverkan och
Samverkan

Samordnas
arbetsmiljöfrågorna med
andra aktiviteter i
verksamhetens
styrnings- och
förbättringsarbete (t ex
kompetensförsörjning-,
budget- och
kvalitetsarbete)? 

Ej besvarad 2024

Medverkan och
Samverkan

Samverkar arbetsgivaren
med skyddsombuden i
frågor gällande
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljöarbete (t ex
arbetsmiljöronder,
riskbedömningar)? 

Ej besvarad 2024
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Risker i arbetet Finns skriftliga
instruktioner när det
gäller särskilt riskfyllda
arbetsuppgifter/för de
risker som bedömts
som allvarliga? 

Ej besvarad 2024

Främjande
faktorer

Bedriver vi på
arbetsplatsen ett
främjande arbete med
tidiga insatser för ett
hållbart arbetsliv? 
T ex med fokus på
hälsofrämjande
faktorer/friskfaktorer.

Ej besvarad 2024

Främjande
faktorer

Följs målen avseende
den organisatoriska och
sociala arbetsmiljön upp
(i syfte att främja hälsa
och motverka ohälsa) på
förvaltnings- och/eller
arbetsplatsnivå? 

Ej besvarad 2024

Undersökning
Riskbedömning
Åtgärda Följa upp

Dokumenteras
planerade åtgärder i en
handlingsplan? 
Är det inte möjligt att
åtgärda en identifierad
risk omedelbart ska den
läggas i en
handlingsplan.

Ej besvarad 2024

Undersökning
Riskbedömning
Åtgärda Följa upp

Genomförs
riskbedömningar av
verksamhetens
arbetsmiljö löpande? 
Riskbedömning ska ske
vid nya eller förändrade
förutsättningar i
arbetsmiljön (t ex ny
brukare i verksamheten,
utflykt i förskolan).

Ej besvarad 2024

Undersökning
Riskbedömning
Åtgärda Följa upp

Genomförs
undersökningar av
verksamhetens
arbetsmiljö löpande
(gällande fysisk,
organisatorisk och
social arbetsmiljö)? 

Ej besvarad 2024
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Undersökning
Riskbedömning
Åtgärda Följa upp

Har uppföljning av
vidtagna åtgärder
genomförts i syfte att
kontrollera att de fått
avsedd effekt? 

Ej besvarad 2024

Riskbedömningar
inför förändring

Genomförs
riskbedömningar inför
förändring i
verksamheten
(förändringar som avses
kan t ex röra
omorganisation,
ombyggnation, nya
arbetssätt)? 
Syftet är att upptäcka
om den planerade
förändringen kan
medföra risker för
ohälsa eller olycksfall
som behöver åtgärdas
innan förändringen
träder i kraft.
Skyddsombud ska
delta.

Ej besvarad 2024

Tillbud,
arbetsskador och
ohälsa

Har utredningar av
eventuella tillbud,
arbetsskador eller
ohälsa genomförts i
syfte att undvika att fler
kan drabbas? 

Ej besvarad 2024

Årlig uppföljning Följs beslutade åtgärder
upp i samverkan? 

Ej besvarad 2024

Årlig uppföljning Genomförs årlig
uppföljning av SAM i
samverkan? 

Ej besvarad 2024
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