Analys - arlig uppféljning (VB) - 2024 (S6dermalms stadsdelsnédmnd)

Atgard Status Tidplan Analys

Undersokning Checklistan besvarad? Analys Omrdade
till checklista
rapport

VBo
SAM

rapport)

Svar, Antal Period Analys

Checklista for
arlig uppféljning

== Ej besvarad

61st

. Klar

Ej besvarad

2024

Arbetsmiljépols

Rutiner SAM

icy Arstadens
Arbetsmiljpolicy (tillika
Personalpolicyn) kind
pa arbetsplatsen?

Finns skriftliga rutiner
som beskriver hur det
systematiska
arbetsmiljoarbetet ska
ga till pa arbetsplatsen?
Skriftliga rutiner ska
finnas avseende:

- Arlig uppféljning av
SAM inklusive
aterkoppling till namnd
- Férdelning och
uppfdljning av
arbetsmiljouppgifter
-Hur rapportering av
identifierade risker i
verksamheten gar till

- Introduktion i
arbetsplatsens SAM fér
nyanstéllda samt de
som varit franvarande
en langre tid fran
arbetsplatsen
-Lopande
undersokning,
riskbedémning,
vidtagande av &tgérder
samt uppféljning

- Riskbedémning infér
forandringari
verksamhet

- Utredning av tillbud,
olycksfall och ohélsa

Uppgiftsférdelning Finns en skriftlig

och kunskaper

uppgiftsfordelning for
alla pa arbetsplatsen
som tilldelats
arbetsmiljouppgifter?

\ iftsfordelning Foljs forutsattni
och kunskaper upp fér de som tilldelats
arbetsmiljouppgifter

- Tillrécklig kunskap for
arbetsmiljouppgifterna?
- Tillracklig kompetens
for
arbetsmiljéuppgifterna?
- Tillrackliga
befogenheter for
arbetsmiljduppgifterna?
- Tillrackliga resurser for
arbetsmiljouppgifterna?

ot;hr kunskaper

ing Har chefer, medarb
och skyddsombud
kunskaper om
forhallanden som
skapar en god
arbetsmiljs?
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== Ej besvarad 2024
245t
2st
B8 st
B |nstdmmer helt Ej besvarad
Instémmer delvis
== Ej besvarad 2024
265t
5lst
&st
B |nstdmmer helt Ej besvarad
Instémmer delvis
= Ej besvarad 2024
2st
25 st 1st
1st
6st 50 st
B Ej relevant Instdmmer delvis
Wet g B nst3mmer inte zlls
B |nstdmmer helt Ej besvarad
== Ej besvarad 2024
2st
26 st 2st
Tst 495t
5st
B Ej relevant Instdmmer delvis
Wet g B nst3mmer inte zlls
B |nstdmmer helt Ej besvarad
= Ej besvarad 2024
255t
2t
58 st
B Instammer helt Ej besvarad

Instammer delvis

01-02)
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ulll checklista
rapport

VBo
SAM
rapport)

L iftsfo ing Har == Ej besvarad 2024

och kunskaper kunskaper om de
arbetsmiljorisker som
finns pa arbetsplatsen?
| syfte att férebygga att

ohélsa och olycksfall st
intraffar skall
arbetsgivaren se till att
ovanstaende uppfylls.
Bst 55 st
B Instammer helt Ej besvarad
Instammer delvis
L iftsfo ing Har == Ej besvarad 2024
och kunskaper kunskaper om hur de
ska utfora arbetet
sikert?
255t
Bst 55 st
B (nstimmer helt Ej besvarad
Instammer delvis
Uppgiftsfordelning Kontaktas == Ej besvarad 2024
och kunskap Fo P
vid behov av stod i det
systematiska 2st
a'rhetsrpnljoarbetet 25 st
(inklusive
arbetsanpassning och
rehabilitering)?
1st
57st
W Ej relevant Instammer delvis
B Instammer helt Ej besvarad
Medverkan och Har medarbetarna == Ej besvarad 2024
Samverkan majlighet att medverka i
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex
APTY? 55t
2st
585t
B (nstimmer helt Ej besvarad
Instammer delvis
Medverkan och Samordnas == Ej besvarad 2024
Samverkan arbetsmiljéfragorna med
andra aktiviteter i
verksamhetens
styrnings- och 25 st
forbattringsarbete (t ex
kompetensforsérjning-,
budget- och
kvalitetsarbete)?
2st
58 st
B Instammer helt Ej besvarad
Instémmer delvis
Medverkan och b i == Ej besvarad 2024
Samverkan med skyddsombuden i
fragor gillande
verksamhetens
systematiska
arbetsmiljoarbete (t ex st
arbetsmiljéronder,
riskbedémningar)?
2st
57 st
B Instémmer helt Ej besvarad
Instémmer delvis
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Undersokning Checklistan besvarad?

Analys
ulll
rapport
VBo
SAM
rapport)

Oomrdade
checklista

Risker i arbetet

Framjande
faktorer

Framjande
faktorer

Undersokning
Riskbedémning
Atgérda Folja upp

Undersokning
Riskbedamni

Finns skriftliga
instruktioner nar det
galler sarskilt riskfylida
arbetsuppgifter/for de
risker som bedomts
som allvarliga?

Bedriver vi pa
arbetsplatsen ett
framjande arbete med
tidiga insatser for ett
hallbart arbetsliv?

T ex med fokus p&
hélsoframjande
faktorer/friskfaktorer.

Féljs malen avseende
den organisatoriska och

sociala arbetsmiljon upp

(i syfte att framja halsa

och motverka ohilsa) pa

forvaltnings- och/eller
arbetsplatsniva?

Dokumenteras
planerade atgérder i en
handlingsplan?

Ar det inte mdjligt att
atgérda en identifierad
risk omedelbart ska den
laggasien
handlingsplan.

Genomférs
i dmni av

Atgérda Folja upp

Undersokning
Riskbedamni

verksamhetens
arbetsmiljo Iopande?
Riskbedémning ska ske
vid nya eller forandrade
forutséttningar i
arbetsmiljon (t ex ny
brukare i verksamheten,
utflykt i forskolan).

Genomférs
et av

Atgérda Folja upp

verksamhetens
arbetsmiljo Iopande
(gdllande fysisk,
organisatorisk och
social arbetsmiljs)?

Svar, Antal Period Analys

== Ej besvarad 2024
13st
25 st
1st
Est
40 st

B Ej relevant

B [nstammer helt
Instémmer delvis

BN Instammer inte alls
Ej besvarad

== Ej besvarad 2024

24 st

Tst 51st
9st

B [nstammer helt
Instammer delvis
B [nstammer inte alls

Ej besvarad

== Ej besvarad 2024

25st

Vet e Instimmer delvis
B Instammer helt Ej besvarad

e Ej besvarad 2024

12st Tst

Bt

Instémmer delvis
Ej besvarad

N Fj relevant
B [nstammer helt

= Ej besvarad 2024

25 st

47 st
12st

Instémmer delvis
Ej besvarad

N Fj relevant
B Instammer helt

= Ej besvarad 2024

B [nstammer helt
Instammer delvis

Ej besvarad
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ulll checklista
rapport

VBo
SAM

rapport)

Undersokning Har uppféljning av = Ej besvarad 2024
Riskbedémning vidtagna atgarder
Atgéarda Folja upp genomforts i syfte att

kontrollera att de fatt st
avsedd effekt? 25 st
455t
12st
N Ej relevant Instammer delvis
B Instammer helt Ej besvarad
Riskbedémningar Genomfdrs == Ej besvarad 2024
infor forandring riskbedomningar infor
forandring i
verksamheten 25t
(férandringar som avses
kan t ex rora 26t Tst
omorganisation,
ombyggnation, nya
arbetssitt)?
Syftet ar att upptacka B8st 48 st
om den planerade
forandringen kan
medfora risker for ) . )
ohalsa eller olycksfall N Fj relevant Instdmmer delvis
som behéver atgérdas Vet E) besvarad
innan férandringen B Instammer helt
trader i kraft.
Skyddsombud ska
delta.
Tillbud, Har utredningar av == Ej besvarad 2024
arbetsskador och eventuella tillbud,
ohélsa arbetsskador eller
ohilsa genomforts i 9st
syfte att undvika att fler 25 st
kan drabbas?
Est
45st
N Ej relevant Instammer delvis
B Instammer helt Ej besvarad
Arlig uppfélining  Fdljs beslutade atgérder = Ej besvarad 2024
upp i samverkan?
1st
27 st
2st B0 st
bst
B Ej relevant
B Instémmer helt
Instémmer delvis
I Instammer inte alls
Ej besvarad
Arlig uppfélining == Ej besvarad 2024
uppfolj
samverkan?
12st
2st
57st
B (nstimmer helt Ej besvarad
Instammer delvis
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