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Stadsdelsnamnd Sédermalm

Uppfoljning av budget 2024 - verksamhetsberattelse och bokslut

Resultatenhetens namn Resultat- Varav 5 % av Resultat- Resultat 2024 Har resultatet Ackumulerad Ackumulerad 10 % av Arets
enheternas resultat- enheternas (exkl. resultatfond)| uppkommit av resultatoverforing | resultatoverféring resultat- resultat-
(Intraprenader anges sarskilt) bruttobudget enheternas resultat Overskott (-) resultatenhetens till 2025 till 2025 enheternas overforing
2024 bruttobudget frén 2023 Underskott (+) eget handlande? Overskott (+) % bruttobudget %
2024 Overskott (-) Underskott (-) MAX 10 % 2024 MAX 5 %
tkr Underskott (+) JA I NEJ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Forskolor 0 JA/NEJ 0,0% 0 0,0%
Omréde 1 88 274 4414 -5 503 87 JA 5416 6,1% 8 827 -0,1%
Omréde 2 87716 4 386 -7 822 1692 JA 6 130 7,0% 8772 -1,9%
Omréde 3 96 810 4841 -6 576 155 JA 6421 6,6% 9681 -0,2%
Omréde 4 116 207 5810 -4 369 -2 229 JA 6 598 5,7% 11 621 1,9%
0 0,0% 0 0,0%
Parklekar 0 0,0% 0 0,0%
Sodermalms parklekar 13189 659 -128 -267 JA 395 3,0% 1319 2,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
Stod och service till personer med
funktionshinder 0 0,0% 0 0,0%
Utférarenhet FUNK 128 600 6 430 -11 886 -974 JA 12 860 10,0% 12 860 0,8%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
0 0,0% 0 0,0%
Summa resultatenheter 530 796 -36 284 -1536 37 820 53 080

Uppféljning av resultatenheter

Anvisningar for ifyllande av blankett Resultatenheter

1) Resultatenhetens namn (intraprenader skall sérskilt anges).
2) Resultatenhetens bruttobudget t.ex. beréaknad ersattning (anges i tkr)
3) Belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr)
4) Summan ska éverensstamma med resultatenheternas resultat i bokslutet
5) Avser hela resultatet (100 % exkl. resultatfond)
6) Resultatenheterna ska fora dver sitt resultat till foljande &r, bade 6ver- och underskott, som uppkommit
till folid av enhetens eget handlande med maximalt 5% av enhetens bruttobudget for aret
7) Resultatfonden fér ha ett 6verskott med motsvarande maximalt 10 % av enhetens bruttobudget
8) Kontroll av ackumulerad resultatéverféring (max 10 %)

9) Belopp som motsvarar 10 % av
enhetens bruttobudget (anges i tkr)

10) Kontroll av arets éverforing (max 5 %)
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Stadsdelsnamnd Sodermalm

Uppf6ljning av budget 2024 - VVerksamhetsherattelse

2023 2024 2025 2026 Totalt projektet
Investeringsutgifter (&) ®) 3) (4) Awvikelser p.g.a. (10) (1) (12 (13) (14) (12) (13) (14) (15) (16) an
Utfall Utfall Budget | Budget (5) (6) @) 8) ) S:a Utfall VP 2024 S:a Prognos VP 2024 S:a Prognos
to.m. 2024 netto |justering| fordyr- |forskjut-| nytt | omprio- | 6vrigt | awik | netto netto | avvik netto netto awik netto Genomf. Avvik Proanos
2023 2024 NY [ing ning projekt ritering 2024 2025 2025 2026 2026 |beslut
Investeringsprojekt
(Specificerad redovisning per projekt under underrubrik)
Parkinvesteringar
Haren (Norra Bysistappan) 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0 0,0 5,0 0,2 52
Ansgarieparken 05 10 1,0 0,0 1,0 50 50 10 10 75 75
Droskan 0,0 05 0,5 0,0 0,5 10 10 4,0 4,0 8,0 8,0
Vitabergsparkens entréer 0,0 0,0 0,0 0,0 05 05 8,0 8,0
Parker kring Slussen 0,0 0,0 0,0 0,0 15 15 18,0 18,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Reinvesteringar
Reinvesteringar ovrigt 56 3,0 3,0 0,0 3,0 25 2,5 35 35 21,4 -1,8 19,6
Haren (Norra Bysistéppan) 05 35 35 0,0 35 0,0 0,0 4,0 4,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nycklade medel Stadsmiljo
Nycklade medel Stadsmiljo 8,0 10,0 10,2 -0,2 -0,2 10,0 10,2 10,2 10,2 10,2 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Klimatinvesteringar
LED armaturer (lokal) 0,0 17 16 0,1 01 17 0,0 0,0 0,0
Vaxtbaddar med biokol 97 2,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Tradfornyelse 31 37 4,0 -0,3 -0,3 37 0,0 0,0 0,0
Mariatorget 55 18 2,0 -0,2 -0,2 18 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trygghetsinvesteringar
Tantolunden 02 30 42 -1,2 -1,2 3,0 0,0 0,0 0,0
Drakenbergsparken och Tantotoppen 0,0 07 0,7 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0
Norra Bysistappan 0,0 0,7 0,7 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0
Maria Prastgardsgata 0,0 03 05 0,2 02 03 0,0 0,0 0,0
Bergsunds strand 17 0,0 0,0 0,3 -0,3 -0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga investeringsmedel
Sickla udde (storre investeringsbehov i parkmark) 00 27 30 03 03 27 00 00 0,0
Bastuflotte (Stockholm vid vattnet) 0,0 0,3 0,5 -0,2 -0,2 0,3 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0.0 0,0 00 00 0,0
Summa investeringsprojekt 34,3 35,0 37,7 0,0 -05 -2,2 0,0 0,0 0,0 2,7 35,0 22,7 0.0 22,7 20,7 0.0 20,7 719 -1.6 70,3
Maskiner & inventarier 3,2 5,0 8,8 -3,8 -3,8 5,0 0,0 0
SUMMA TOTALT 37,5 40,0] 46,5 00 -43 -2,2 0,0 0,0 00 -65 40,0 22,7 0,0 22,7 20,7 0,0 20,7 71,9 -16/ 70,3
Summa parkinvesteringar 17 15 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15 10,0 0,0 10,0 7,0 0,0 7,0 46,5 0,2 46,7
Summa reinvesteringar 6,1 6.5 6.5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6.5 2,5 0.0 2,5 35 0.0 35 254 -18 23,6
Summa nycklade medel Stadsmiljo 8,0 10,0 10,2 0,0 -0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,2 10,0 10,2 0,0 10,2 10,2 0,0 10,2 0,0 0,0 0,0
Summa klimatinvesteringar 18,3 93 9.6 0,0 -0,1 -0.2 0,0 0,0 0,0 -0.3 93 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0
Summa trygghetsinvesteringar 0,2 4,7 6,4 0,0 0,0 -1.7 0,0 0,0 0,0 -1.7 4,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 6vriga investeringsmedel 0,0 30 35 0,0 -0,2 -0,3 0,0 0,0 0,0 -05 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 Investeringsnetto t.o.m. 2023
2 Utfall innevarande &r. For tertialrapport 1 (1 jan-30 april), fér tertialrapport 2 (1 jan-31 aug), for verksamhetsberattelse (1 jan-31 dec)
3 Namndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsnivé i budget 2024, se bilaga 3. "VP (verksamhetsplanen) utgift 2024” inkluderar &ven eventuelk i VB (verksamt och

budgetjusteringar som KF beslutat om.
4 Namndens begérda budgetjusteringar i aktuellt arende.
5  Okad/minskad investeringsutgift under aret som &ven medfor en totalt sett 6kad/minskad investeringsnetto fér projektet (kolumn 15 eller 16).
6 Okad/minskad investeringsutgift under &ret som i stéllet belastar ndgot annat &r, dvs. paverkar inte det totala investeringsnettot (kolumn 15 eller 16).
8  Fran planeringsp till o] itering; maéste totalt summera till noll.
11, 14 och 17 Namndens prognos.
12 Namndens plan 2025-2026 i verksamhetsplan 2024, inom av KF beslutad planeringsniva i budget 2024 inklusive av KF beslutade justeringar, se bilaga 3.
15 Totalt beslutad utgift under projektets J enligt genomfo 1 det fall endast inriktningsbeslut foreligger anges utgiften
enligt inriktningsbeslutet.
16 Awvikelse jamfort med totalt beslutad utgift.

Investeringar
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Stadsdelsndmnd Sédermalm

Uppfoljning av reinvesteringar 2015-2024 netto utfall

2024
Investeringsutgifter @) (3) Avvikelser p.g.a. 9 (10) (16)
Utfall [VP2024] (4) (5) (6) 7) (8) S:a Utfall Utfall
t.o.m. netto | fordyr- | forskjut- nytt omprio- | &vrigt avvik netto netto
2023 2024 |ing ning projekt ritering 2024 2015-2024
Reinvesteringar
Tradfornyelse 1,9 0,0 0,0 1,9
Beléggningar parkvagar 35 0,0 0,0 3,5
Trappor 3,3 0,0 0,0 3,3
Skrapkorgar 3,4 0,0 0,0 34
Ovrig utrustning 1,1 0,0 0,0 1,1
Ovrigt grént 1,9 0,0 0,0 19
Murar 1,1 0,0 0,0 1,1
Kv Rosendal mindre 5,0 0,0 0,0 5,0
Reimersholme parkyta 0,2 0,0 0,0 0,2
Tréabryggor i Hammarby sjostad 4,1 0,0 0,0 4,1
Sickla Park lekyta 1,0 0,0 0,0 1,0
Solrosparken 1,8 0,0 0,0 1,8
Reinvesteringar (6vrigt) 5,6 3,0 0,0 3,0 8,6
Tantolunden 2,0 0,0 0,0 2,0
Mariatorget 0,4 0,0 0,0 0,4
Haren (Norra Bysistappan) 0,5 3,5 0,0 85 4,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0
SUMMA Reinvesteringar 2015-2024 36,8 6,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,5 43,3

1 Investeringsnetto t.0o.m. 2023

3 Namndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsnivé i budget inkluderar dven eventuella ombudgeteringar i VB (verksamhetsberéttelsen) och

budgetjusteringar som KF beslutat om.

4-9  Okad/minskad investeringsutgift under aret som dven medfor en 6kad/minskad investeringsnetto for projektet.

10 Utfall netto 2024
16 Utfall netto 2015-2024

Relnvesteringar 2015-2024




Stadsdelsndmnd Sédermalm

Uppféljning av budget 2024 - verksamhetsberattelse och bokslut

2024
Kommunovergripande verksamhet (KOV) Kf-budget Utfall Avvikelse
Kostnader | Intakter | Kostnader | Intékter | Kostnader | Intakter Netto
Belopp i mnkr ) ) )
1 2 3 4 5 6 7 8

Bamse sprakforskola 11,9 -0,6 14,2 -3,8 -2,3 3,2 0,9
Reimers specialforskola 11,6 -0,2 12,8 -0,7 -1,2 0,5 -0,7
Klubb Reimersholme 1,8 -1,8 3,1 -2,6 -1,3 0,8 -0,5
Traffpunkt for synskadade 1,4 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Tellus fritidscenter 4,7 0,0 4,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Tanto servicehus 0,9 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Hornskroken 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kommunévergripande verksamhet (KOV) 38,3 -2,6 43,1 -7,1 -4,8 4,5 -0,3

Anvisning: Uppfdljning av kommunovergripande verksamheter som anslagsfinansieras enligt budget 2024

2025-01-24 15:26

KOV
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Stadsdelsnamnd Sédermalm
Verksamhetsberéttelse 2024

Namnderna ska redovisa samtliga innovationssatsningar som avslutats under aret.

Redovisningen ska innehalla
* en kortfattad beskrivning av satsningen

* resultatet och effekten av satsningen (inkl. om satsningen har implementerats i ordinarie verksamhet alt skal till att det inte gjorts)
* pd vilket satt kan satsningen spridas och implementeras i andra verksamheter i staden?

Innovationssatsningar

Namn pa satsningen

Typ av innovation
(verksamhets-utveckling
alternativt
testbaddverksamhet)

Kortfattad beskrivning i punktform dar
syfte och mél framgar.

Resultat och effekt av
satsningen

Vilka lardomar har gjorts?

Status: Realiserad (dvs.
implementerad i
verksamheten)
alternativt Avbruten

P4 vilket satt kan satsningen
spridas eller implementeras i
andra verksamheter i staden?

Ansvarig chef

Kontakt-person

rattssékerhet och effektivitet. Ev. utveckla fler
ordvyer.

arbetssatt. Léttare att snabbt fa
information.

Hitta ratt arbetssatt for analys av Verksamhetsutveckling Skapa en avgangsenkit som ger arbetsgivaren |Satsningen ar genomford. For litet svarsunderlag for att Realiserad Att den laggs upp pa portal som |Olle Anders Hultberg
avslutsenkat en aterkoppling pa avgangsorsaker. HR Underlag for analys invantas s3  [kunna dra nagra slutsatser. flera har atkomst till. Ingemarsson
ansvarar for utskick och analys av enkat. effekt annu inte kunnat matas.
Uppféljning av resultat i stadsdelens
ledningsgrupp. Anvénda svarsunderlaget for
verksamhetsutvecklingsinsatser.
Hitta rétt arbetssétt for motesrumsteknik | Verksamhetsutveckling Att i samband med inférande av Zoom X se | Befintlig métesrumsteknik byts ut Realiserad Olle Maria-Isabel Arillo
6ver motesrumstekniken i stort. under perioden november 24 till Ingemarsson | Zujar
januari 25. Den nya tekniken som
kommer ar inte tradlds och
kommer darmed vara betydlig mer
robust.
Digitalisera hantering infor och efter social | Verksamhetsutveckling Utreda majligheterna att digitalisera hantering | Digitalisering har genomforts for |Effektiveisering. Att det fortarande |Realiserad eDok-forvaltning, andra sdf som |Emma Andrea Ax Karlsén
delegation infor och efter social delegation for dkad ledaméters hantering. aterstar lite dubbelarbete inann har social delegation. Liljenberg
sakerhet, effektivitet och for minskad aven interna handlaggares och
pappersforbrukning. ordférandes hantering &r
digitaliserad. Mindre sarbart och
mindre risk for incidenter (infosak
+ dataskydd).
Fortsétta utveckla digitaliserad Verksamhetsutveckling Fortsatta utveckla digitaliserad Delegationsordnignen ar fokbar  |Det ska vara latt att gora ratt. Realiserad Andra forvaltningars Emma Andrea Ax Karlsén
delegationsordning delegationsordning for smidigare hantering, |och filtrerbar. Smidigare delegationsordningar. Liljenberg
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Namn pa satsningen

Typ av innovation
(verksamhets-utveckling
alternativt
testbaddverksamhet)

Kortfattad beskrivning i punktform dar
syfte och mél framgar.

Resultat och effekt av
satsningen

Vilka lardomar har gjorts?

Status: Realiserad (dvs.
implementerad i
verksamheten)
alternativt Avbruten

P4 vilket satt kan satsningen
spridas eller implementeras i
andra verksamheter i staden?

Ansvarig chef

Kontakt-person

plats i omvardnadspersonalens arbetsvardag.
Metod anpassas utifran verksamheternas
behov och forutséttningar.

aldreomsorgen verksamhetsnéra
och behovsanpassad utbildning.

ordinarie verksamhet.

staden och informerar ofta om
hur arbetet med verksamhetsnéra
utbildning och larande kan
organiseras.

Digitala I3s till lakemedelskap Verksamhetsutveckling Sakra patientsikerheten genom sparbarhet. Infort pa alla sérskilda boenden.  |Systemet i sig har varit enkelt att ~ |Reliserad Fler stadsdelar har infort detta  |Odini Nzeribe |Camilla Venemyr
Nytt arbetssatt som mojliggér en |anvénda. Utmaingarna har varit parallellt och samverkan har
Gkad sparbarhet och mer saker upphandlingen av lasen. funnits under processen.
lakedemedelshantering.

Digitala inkop Verksamhetsutveckling Digitala inkop via upphandlad leverantor i Inférande har fortsatt under 2024 |Forsatta svéarigheter att motivera  |Realiserad Fler stadsdelar har infort detta | Odini Nzeribe |Patric Stoor
hemtjénst och servicehus. Forvantad och ett antal omsorgstagare omsorgstagare till att stélla om till parallellt och samverkan har Karlberg
effektivisering, okad delaktighet for den anvander digitala inkop. digitala inkop sa fortsatt viktigt funnits under processen.
enskilde. med information och

kommunikation.

Digital signering Verksamhetsutveckling Digital signering i app/smartphone av insatser |Okad patientsakerhet och sdker  |Att hélla i och félja upp att nya Realiserad Fler stadsdelar har infort detta | Odini Nzeribe |Maria Edman
inom aldreomsorg. Inforandet har startat med |lakemedelshantering. arbetssatt fungerar fullt ut i parallellt och samverkan har
lakemede och fortsatt med en rad verksamheterna. funnits under processen.
rehabinsatser. Utveckling av att sakra
patientsakerheten och omvardnad genom
signering av fler insatser.

Paraga pa servicehus Verksamhetsutveckling Sékra kvaliteten och personcentrerat Okad personcentrering Utmaningar har funnits i det Realiserad Vi ser éver mojligheterna till Odini Nzeribe |Sanaz Khalili
arbetssatt genom att medarbetare har tillgdng tekniska och att sékerstélla att det liknande arbetssétt i fler av vara
till den enskildes genomfdrandeplan i sin Paraga fungerar pa det sattet som verksamheter inom
arbetsmobil. Testpilot genomfors innan storre det ska pa medarbetarnas telefoner. aldreomsorgen.
eventuell satsning.

Projekt SAMSAS del 1 Verksamhetsutveckling Seniorer &r medforskare i projekt for att Okad personcentrering och tkad Realiserad Sker framférallt via Nicoletta Nicoletta Zoannos
forebygga ohélsa. delaktighet i framtagande av Aldrecentrum som "ager" Zoannos

insatser och aktiviteter. projektet.

Projekt SAMSAS del 2 Verksamhetsutveckling Ta fram hallbara samverkansformer genom att |Ett etablerat samverkansnatverk — Utmaningar att ga fran projekt till - |Realiserad Sker framforallt via Nicoletta Nicoletta Zoannos
ta fram dem tillsammans. av aktorer fran forvaltningen, ordinarie verksamhet och halla i de Aldrecentrum som "ager" Zoannos
Stadsdelsforvaltning, hemtjénst, vardcentral |regionen, samfund och samverkansstrukturer som byggts projektet.
och civilsamhélle deltar. civilsamhélle. upp.

Yrkeslérare i arbetsplatsnara larande Verksamhetsutveckling Yrkeslarare/vardpedagog som genomfor en | Gett forvaltningen méjlighet att | Vikten av ett agilt forhallningssétt i |Realiserad Vardpedagogen ingdr i ett flertal |Nicoletta Annette Fredberg
rad olika kompetensutvecklingsinsatser pa erbjuda medarbetare inom Gvergéngen frén projekt till nétverk innanfér och utanfér Zoannos
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Namn pa satsningen

Typ av innovation
(verksamhets-utveckling
alternativt
testbaddverksamhet)

Kortfattad beskrivning i punktform dar
syfte och mél framgar.

Resultat och effekt av
satsningen

Vilka lardomar har gjorts?

Status: Realiserad (dvs.
implementerad i
verksamheten)
alternativt Avbruten

P4 vilket satt kan satsningen
spridas eller implementeras i
andra verksamheter i staden?

Ansvarig chef

Kontakt-person

i gruppbostad for att 6ka sjalvbestdmmande,
inflytande, storre valfrihet och 6kad kéansla av
delaktighet.

brukare och méjlighet till
inflytande.

pedagogiskt inslag i vardagen for
brukare samtidigt som det medfor
delaktighet och inflytaden i sin
vardag.

natverk.

Hellberg

Sharepointyta for gemensam inspiration  |Verksamhetsutveckling Gemensam inspiration och informationsyta | Alla medarbetare har fatt tillgdng |Det har varit positivt att fa en Realiserad Denna satsning har inspirerat Lena Kullberg |Cecilia Oscarsson
till verksamheten for alla medarbetare, syftet &r att nd alla till gemensamma material sdsom  |intern yta att kommunicera genom. andra enheter sdsom exempelvis |Boman
medarbetare och dar de gemensamma Sodermalms kommunala férskolor |Det &r viktigt att ytan ar Medioteket.
satsningarna synliggdrs och kommmuniceras, |pedagogiska stallningstagande och|uppdaterad och att det finns ett
malet &r nd till en gemensam likvardig det gemensamma flode av material.
forskola med hog kvalitet projektuppdraget som finns for
Sodermalms férskolor. Detta har
givit forutsattningar for att na en
forskola likvardig forskola med
kvalitet.
Barnhalsométen Verksamhetsutveckling Arbetslagen har reflektion tillsammans i Arbetslagen som deltagit i Ett reflekterande team leder till Realiserad Denna samtalsmodell kan Lena Kullberg |Ewa-Carin Persson
reflekterande team. Alla barns rétt till en barnhdlsomdten har uttryckt att  |verksamhetsutveckling och att anvandas i olika sammanhang Boman
forskola dar omsorg, utbildning larande bildar |detta har givit dem en béttre reflektera tillsammans skapar en dar verksamheten vill skapa team
en helhet. relation med deras bitrddande bra verksamhet dar medarbetarna som tillsammans vill utvecklas
rektor och lett till ett stérre fokus |trivs. Lardomar ar att det &r av vikt med malgruppen i fokus.
pé barnen. att tillséatta tid for métet och att
folja ”hur har barnen det hos oss
idag.”
Samsjuklighetshandléggning Verksamhetsutveckling Utveckla handlaggningen av personer med Brukare erbjuds sammanhallande |Handléggare med kompetens och |Realiserad Maria Klemets Klara Dourrouj
samsjuklighet genom att farre handlaggare &r |vard. erfarenhet av bade beroende och Hellberg
involverade i syfte att forenkla brukares psykisk 6kar mojlighet att na
kontakt med socialtjdnsten. brukares komplexa och
mangfacetterade behov.
Ungdomsrad Verksamhetsutveckling Undersoka hur vi kan anvéanda digitala kéllor |Forvaltningen har inledningsvis | Att det personliga métet har stor  |Realiserad Maria Klemets Jamie Tokic
kan underlatta startandet av dialogen med kunna nd ungdomar genom paverkan initialt. Hellberg
ungdomsradet. fysiska moten pa skolan. Utifran
dessa méten har ett ungdomsrad
startat och som kommunicerar via
digitala losningar.
Grupp- och servicebostéader Verksamhetsutveckling Digitalt och pedagogiskt stod for den som bor |Skapar dkad delaktighet hos Digitala verktyg medfor ett Realiserad Information i stadens olika Maria Klemets Mattias Modig
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