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Uppfoljning av
atgardsplaner VB 2024



Prioriterat
samverkansomrade

Ange samverkansomrdde, t.ex.

Unga i riskzon fér destruktiva
beteenden

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
atgdrder.

Koppla atgérd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid fér nér atgdrden ska
vara genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar fér
atgdrden.

ng 2024-11-

Beskriv vad som har
genomférts. Hur har parterna
uppfyllt sina ataganden.

Denna kolumn fylls i i samband
med uppfoljning. OBS.
Arbetsgruppen fyller i en ny
kolumn fylls i efter varje mote.
Det hér &r noteringana fran
motet i november 2024 som var
drets sista.

Status VB 2024

Kommentarer

Unga i riskzon fér destruktiva
beteenden

Det saknas i vissa fall en samsyn nar
det kommer till unga i riskzon.

Tva ganger i manaden
genomfors méte pa polisen, i
syfte att uppdatera och
utvdrdera ungdomar i riskzon.
Socialtjansten kommer att ha
representant pa plats.

2 ganger per manad -
I6pande. Arshjul finns.

Polisen &r sammankallande

Pagar. Struktur ar satt och
kommer fortsatta.

Paborjat, arbetet fortsatter
2025 inom ramen for bade
arbetsgrupp och
linjeverksamhet.

Stabilt och det finns en
plan for nasta ar.
Socialtjanst och polis pa
rull.

Det finns ett l6pande
utbildningsbehov hos polisen, nar
det kommer till att beméta och
hantera ungdomar, samt hur man
skriver SoL14-anmalningar

Samverkan mellan socialtjanst
och polis for att utbilda poliser i
ungdomsarbete (omfattar dven
SolL14).

2 ganger per ar, en gang pa
varen och en gang pa hosten,
alt vid efterfragan.

Socialsekreterare hos polis/
polis planerar in
gemensamt. Ansvar polisen.

Genomford.

Genomfart enligt plan
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Det finns en efterfragan hos
foraldrar och anhoriga, kring
trender, kunskap om narkotika
samt hot spots.

Foraldramoten i storforum
(gemensamt for flera skolor)

2 ganger per ar, en gang pa
varen och en gang pa hosten

Gemensam aktivitet mellan
skola, socialtjdnst och polis.
Robin Glad,
preventionssaordnare och
Peter Lind,
trygghetssamordnare
ansvarar for att dessa ager
rum.

Inbjudan ar ute. Foréldrar har
borjat anmala sig. Plats
Sédermalmsskolan.

Genomfort enligt plan
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Skolan varit med i
planering, ej i
genomfoérande

Skola och polis upplever att fysiska
bestk pa skola underlattar
kommunikation och bidrar till
battre informationsdelning.

Skolbesok

Malsattningen ar tva dagar
per vecka, utfors av
omradespolisgrupp. Avser
kommunala skolor.

Polisen ansvarar for att
genomfora besok

Pagar

Genomfort enligt plan
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen.

Fristaende skolor ingar till
viss del.

Polisen upplever att det finns ett
behov av att lattare kunna sprida
information som rér ungdomar, till
vardnadshavare.

Skola hjélper polisen att dela
information pa skolans
plattformar.

Vid behov

Polis och skola

Pagaende. Polisen kan 6ka sin
frekvens.

Skolan har en
kontaktperson, Ann
Harmon,
grundskolesamordnare,
som ingar i
beredningsgruppen. Maila
Ann Harmon

Narkotika hanteras kontinuerligt,
om an i begransad omfattning, pa
stadens grundskolor.

Hundsok med hjalp av
narkotikahund kommer att dga
rum pa utvald(a) skola(-or).

1-2 ggr per ar

Skola och polis

14/11 Sédermalmskolan.

Genomfort enligt plan.

Oklart om nésta ar troligt
fortga




Rektorsmote med polismedverkan

Socialtjanst och polis (efter
behov) bjuds in till rektorsméte

1 gédng/termin

Polis, skola, socialtjanst

Rektorsmote 18/11.

Genomfort enligt plan.

Pa hostens rektorsmote
deltog Erik Medin, polisen
och Tor Lofstedt,
socialtjansten. |varas var
det Erik Medin, polisen och
Frida Oberg, socialtjansten.

Information finns inom resp.
verksamhetsgren avseendee ex.
trender, aktuella platser etc . For
att sakerstalla att information nar
samtliga behover informations-
delningen formaliseras

Peter Lind, SDF, sammanstaller
ett gemensamt utskick till
samtliga verksamheter.

Regelbundet

SDF

Borttaget ur atgardsplanen,
inget behov langre fran skolan

Behov finns att tidigt kraftsamla
kring unga i riskzon vid
normbrytande beteende.

Foraldraradslag

Varen

SDF, Tor Lofgren, bitradande
chef Preventionsgruppen

Insatsen finns, mojligheter finns,
lathund for hur det praktiskt ska
behandlas finns. Dock har inte
forutsattningarna/intresset dykt
upp. Tor kommer att
introducera foraldraradslag pa
ett rektorsmote.

Det som hdnt som utgjorde
ett behov dar och da togs om
hand utan féraldraradsslag.

Om behov finns sa finns
organistionen redo.

Mote mellan polis och socialtjanst -
hos socialtjanst for att 6ka polisens
kunskap om vad socialtjansten gor

Polisen kommer och besoker
BoU - socialsekreterare och
mottaget m.fl. Syfte att fa battre
kunskap om vad socialtjansten
gor.

Datum ej satt, forslag i host.

Polis och socialtjanst

Genomford. Ska ske
aterkommande for att tillhanda
kunskapspridning, pga
personalomsattning m.m. Soc
hos polisen ansvar.

Genomfort enligt plan.

Med informationsutbyte
frén bada hall.




Prioriterat
samverkansom

Ange samverkansomrdde, t.ex. Unga
i risk fér kriminalitet

Beskriv orsaken till problemet,
kan vara flera, gér da flera
separata dtgdrder.

Koppla dtgédrd mot respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid fér nar
atgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar fér
atgdrden.

Beskriv vad som har
genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina
ataganden.

Denna kolumn fylls i i
samband med uppféljning.

Status VB 2024

Unga i riskzon fér destruktivt
beteende (Strukturerad samverkan)

Tidig upptackt och tidiga insatser -|
Ett liv i brottslighet kan
grundldggas tidigt. Det &r av vikt
att de barn som I6per 6kad risk
att hamna i kriminalitet upptacks
och far tidiga och individuellt
anpassade insatser.

1. | samtliga drenden da barn under 15 ar
begatt ett brott ska man 6verviga behov av
utredning enligt 31 § LUL. Om det kan antas
ha betydelse for att avgéra behovet av
insatser for den unge ska utredning enligt 31 §
LUL begéras. Stallningstagandet ska
dokumenteras i journal och ev. beslut om
begéaran ska registreras i Paraplyet.

2. Implementera handlaggningsstod for
begédran av utredning enligt 31 § LUL.

3. Féra diskussion/se éver mottagningens
bedémningar att inleda/inte inleda utredning
enl. 11 kap. 1 § SolL géllande unga
lagévertradare under 15 &r/barn som léper
oOkad risk att hamna i kriminalitet.

4. Socialsekreterare hos polis genomfor
strukturerade samtal med barn som misstanks
for brott for férsta och andra gangen.

5. Ungdomsgrupperna och mottaget har
aterkommande samverkansméten med
faltare en gang per manad.

1. Lépande 2024
2. Varen 2024

3. Lépande 2024
4. Lépande 2024
5. Lépande 2024

1. Socialsekreterare

2. Arbetsgrupp med samordnare
och socialsekreterare

3. Bitr. enhetschef mottagningen
4. Socialsekreterare hos polis

5. Bitr. enhetschefer i
utredargruppen och mottaget

1. Ser 6kning, fler reg. Finns
dokumenerat om
overvagning i journal

2. Genomfort enligt plan

3. Har ej gétt att genomféra.
Fortsatter i linjearbetet

4. Genomford enligt plan och
fortéatter inom
linjeverksamhet
5.Genomford enligt plan och
fortsatter inom
linjeverksamheten

Att i ett tidigare skede
fanga upp unga

som |6per 6kad risk

att hamna i

kriminalitet och

erbjuda

tidiga och forebyggande
insatser.

1. Ser 6kning, fler reg. Finns
dokumenerat om
overvagning i journal

2. Genomfort enligt plan

3. Har ej gétt att genomféra.
Fortsatter i linjearbetet

4. Genomford enligt plan
och fortétter inom
linjeverksamhet
5.Genomford enligt plan och
fortsatter inom
linjeverksamheten

Unga i riskzon fér destruktivt
beteende (Strukturerad samverkan -
Snabba och samordnade insatser)

Behov av kunskap om vilka
insatser som har evidens att
motverka fortsatt normbrytande
beteende bland unga samt vilka
av dessa insatser som finns att
tillga inom Stockholms stad.

1. Nyckelpersoner fran enheten deltar vid
Socialstyrelsens spridningskonferens géllande
deras kunskapsstdd - Insatser fér att
motverka fortsatt normbrytande beteende
och éterfall i brott.

2. Planera och genomféra implementering av
Socialstyrelsens ovannamnda kunskapsstod
med hjalp av det material som kommer att
finnas tillgéngligt pa Kunskapsguiden senare
under 2024.

3. Medarbetare kénner till vilka av de
rekommenderade insatserna som finns att
tillgé inom Stockholms stad, genom att
nyanstallda far information om de insatser
som finns att tillgé inom ramen fér
introduktion samt att man vid behov bjuder in
representanter fran MST, BSFT m.fl. till
gruppméten for information och samverkan.

1. Maj 2024
2. Hosten 2024
3. Lopande 2024

1. Enhetschef, bitr enhetschef,
samordnare samt utvalda
socialsekreterare

2. Arbetsgrupp med samordnare
och socialsekreterare

3. Bitr. enhetschefer med hjélp
av samordnare

1. Genomford enligt plan.
2. Paborjad, genomfors
varen 2025 inom
linjeverksamhet

3. Paborjad genomfors,
varen 2025 inom
linjeverksamhet

Att barn och deras familjer
inom malgruppen

erbjuds insatser med
evidens att motverka
fortsatt normbrytande
beteende.

1. Genomfort enligt plan.
2. Paborjat, genomfors
varen 2025 inom
linjeverksamhet

3. Paborjat genomfors,
varen 2025 inom
linjeverksamhet

Unga i riskzon for destruktivt
beteende (Strukturerad samverkan -
Snabba och samordnade insatser)

En kunskapsbaserad praktik - i
detta ingar att vara uppmarksam
pé och kunna identifiera risk- och
skyddsfaktorer hos det enskilda
barnet och i dess familj.

1. Kompetensforsérjning - utvalda
medarbetare ska genomga utbildning i EARL,
SAVRY och ADAD nar detta erbjuds.

2. Bedémningsinstrument i form av EARL,
SAVRY och ADAD ska anvandas vid utredning
och uppféljning av de drenden som faller inom
malgruppen.

Lopande 2024

1. Socialsekreterare
2. Bitr. enhetschefer i
utredargrupper och
socialsekreterare

1. Nagra har gatt SAVRY och
ADAD. EARL genomférs inte
forran nésta ar (2025), koper
in extra inom sdf.

2. Ligger fortsatt lagt.
Behover vara kvar. Arbete
pabérjat och fortsatter i
linjeverksamhet

Genom att anvénda

oss av strukturerade
beddmningsinstrument
kan man i hogre grad
identifiera individer med
hog risk for allvarlig
kriminalitet och erbjuda
dem adekvata och
individuellt anpassade
insatser.

1. Nagra har gatt SAVRY och
ADAD. EARL genomférs inte
forran nasta ar (2025), koper
in extra inom sdf.

2. Ligger fortsatt lagt.
Behover vara kvar. Arbete
paborjat och fortsatter i
linjeverksamhet




Unga i riskzon for destruktivt

beteende (Férskola, skola och fritid

som skyddsfaktorer)

Skolan som skyddsfaktor.

1. Anordna workshop fér kunskapsspridning
kopplat till skol- och SIP-samordnares arbete
med barn och ungas skolgéng. Vad i
skolsamordnarens arbete med placerade barn
och ungas skolgang kan generaliseras till
arbetet med andra barn och unga med
problematisk skolfranvaro. Fortsatt
implementering av handlaggninsstod for barn
med problematisk skolfranvaro.

2. Kontinuerlig samverkan och aterkommande
uppfdljningar i gemensamma drenden inom
ramen fér SST och SST 2.0. Samtliga drenden
inom SST 2.0 erbjuds SIP-mote.
Implementering av handldggningsrutin for
SST 2.0. SIP-samordnare gar igenom rutinen
med samtliga utredargrupper.

1. Hosten 2024
2. Lépande 2024

1. Skolsamordnare och SIP-
samordnare

2. SIP-samordnare och
socialsekreterare

1. Genomfért enligt plan.
2. Genomfbrt enligt plan,
fortsatter i linjeverksamhet

1. i eterare

far 6kad kunskap

i hur de kan arbeta i
arenden med problematisk
skolfranvaro.

2. Forbéttrad samverkan
med skolan inom ramen
for pagaende insats i form
av SST resp. SST 2.0.

1. ort enligt plan.
2. Genomfort enligt plan,
fortsatter i linjeverksamhet

Onskemal om ytterligare en
workshop och da jobba med
case under 2025.

Unga i riskzon fér destruktivt

beteende (Strukturerad samverkan)

Behov av fortsatt och forbattrad

samverkan mellan socialtjanst
och férskola/skola

Planera och genomfora erfarenhetsutbyte
inom "Né&tverk fér barns réttigheter och
hélsa" med fokus pa orosanmélningar.

Informera om lokala Gverenskommelser och
SST 2.0 i samverkansforum med
forskola/skola.

1. Véren 2024
2.Varen 2024

1. Samordnare
2. SIP-samordnare

1. Genomfort enlig plan
2. Genomfort enlig plan

1. Férskolepersonal har
fatt 6kad kunskap om
orosanmalningar.

2. Forbéattrad samverkan
genom att skolpersonal
har fatt 6kad kunskap om
lokala 6verenskommelser
och insatser.

1. Genomfort enlig plan
2. Genomfort enlig plan

Unga i riskzon for destruktivt

beteende (Strukturerad samverkan)

Behov av fortsatt och forbattrad

samverkan mellan socialtjanst
och polis.

1. Socialsekreterare hos polis ska en gang per
termin halla i informationstillfélle for polis om
orosanmalningar, utredning, LVU m.m.

2. Socialsekreterare hos polis deltar vid
OPRIM en gang varannan vecka da de gar
igenom fokusplatser/riskplatser, trender och
fokusungdomar. De anvénder sig av
tillampliga sekretessbrytande bestammelser
for att kunna dela relevant information med
polisen och inhdmta information om
ungdomar.

3. Oka kunskapen hos socialsekreterare om
hur vi kan anvanda oss av sekretessbrytande
bestammelser i samverkan med polisen
genom att ta del av SKR:s webbséanda
utbildning i informationsdelning.

1. En gang/termin
2024

2. Lépande 2024
3. Véren 2024

1. Socialsekreterare hos polis

2. Socialsekreterare hos polis

3. Socialsekreterare i
ungdomsgrupper, mottaget och
familjevarden

1. Genomfért enligt plan,
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

2. Genomfbrt enligt plan,
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

3. Genomfbrt enligt plan

1. Oka polisens kunskap
om socialtjanstens arbete
och uppdrag samt
forbattra kvaliteten pa
polisens orosanmalningar.
2. Socialsekreterare och
polis har ett forum for
samverkan kring upptackt
av unga i riskzon.

3. Genom att soc.sekr.
kanner trygghet i vilka
uppgifter de enligt lag kan
dela med polis kan
samverkan kring tidig
upptackt och
fokusungdomar forbattras.

1. Genomfort enligt plan,
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

2. Genomfort enligt plan,
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

3. Genomfért enligt plan

3. Uppsamlingstillfalle for de
som ej kunde delta 2024 och
ev nya medarbetare

Unga i riskzon fér destruktivt

beteende (Strukturerad samverkan -
Snabba och samordnade insatser)

Behov av rutin for stod i

handlaggningen for att kunna ge

stéd och hjélp till unga som vill

bryta med kriminella ndtverk och

kriminell livsstil.

Skapa samt implementera rutin géllande
handléggningsprocessen for avhoppare.

Skapa under varen
2024 for att sedan
implementera under
hésten 2024

Socialsekreterare hos polis med
hjalp av samordnare

Paborjat och nastan klart.
Slutférs i borjan av 2025

Socialsekreterare har
kénnedom om
handléggnings-

processen kring
avhoppare for att de
snabbt ska kunna erbjudas
adekvat stod.

Paborjat och nastan klart.
Slutfors i borjan av 2025




Unga i riskzon for destruktivt

beteende (Valdsprevention med ett

jamstélldhetsperspektiv)

Barn och unga som utsétts for
vald eller som bevittnar eller pa
annat sétt upplever att en
foralder eller syskon utsatts, kan

Skapa samt implementera rutin for nar och
hur man ska stalla fragor om vald.

Hosten 2024

Samordnare

Ej pabérjat. Fortsatter i
linjeverksamhet 2025

Okad upptackt av
véldsutsatthet bland
barn och unga och att de
saledes kan erbjudas

Ej paborjat. Fortsatter i
linjeverksamhet 2025

Atgarden ar kopplad till
budgetuppdraget 2024 "Bryt
upp"-programmet for
valdsutsatta. Dar ingar dven

ta stor skada och l6per hogre risk lampligt stod. BoU. Férhallningsséttet RBP,
att sjélva bega valdsbrott senare i Responsed Based Practice
livet. Darfor ar det viktigt att ge ingar
tidigt stod till bade valdsutsatta https://www.samverkanmotva
barn, unga och till deras féréldrar. Id.se/om-
Pa enheten for barn och ungdom oss/utbildningsmaterial/respo
saknas rutin fér nar och hur nse-based-practise/.
socialsekreterare ska stélla fragor
om vald, vilket ska finnas enligt
Socialstyrelsens foreskrifter.

Unga i riskzon for destruktivt Att bega brott i ungdomsaren &r [1. Upprétta strukturerad samverkan mellan Lopande 2024 1. Samordnare 1. Paborjat, arbetet Genom att 1. Paborjat, arbetet

beteende (Strukturerad samverkan -

framjande och forebyggande
insatser)

ofta forknippat med att sjalv vara
brottsutsatt och det &r viktigt att
unga kanner sig trygga i att sjalv
vaga polisanmila brott och vittna
samt att de far stod i detta.

Statistik fran Framtid Sthim
pavisar en minskning i inflédet av
arenden fran Sédermalms SDF till
Stddcentrums verksamhet som
riktar sig till barn och unga 10-21
ar som blivit utsatt for brott eller
blivit vittne till brott.

enheten for barn och ungdom och
nyckelpersoner pa Stédcentrum.

2. Informationsmaterial om Stédcentrum ska
goras tillgangligt for socialsekreterare.

2. Samordnare

fortsatter i linjeverksamhet
under véren 2025
2. Genomfbrt enligt plan

socialsekreterare

har kdnnedom om
Stodcentrums verksamhet
och malgrupp samt
hanvisar dit kan en storre
andel barn och unga som
&r brottsutsatta eller har
bevittnat brott erbjudas
lampligt stod.

fortsatter i linjeverksamhet
under véren 2025
2. Genomfort enligt plan

Unga i riskzon fér destruktivt

beteende (Strukturerad samverkan -

framjande och forebyggande
insatser)

Enligt Lagesbild
(Samverkansdverens-kommelse
mellan Stockholms stad och
Polisregion Stockholm, 2023-11-
22) &r narkotikabrott ett vanligt
férekommande brott som barn
under 18 &r pa Sédermalm
missténks for. Det vanligaste
brottet var vid kartlaggningen
innehav féljt av eget bruk.

Féra diskussion/se dver mottagningens
bedémningar att inleda/inte inleda utredning
enl. 11 kap. 1 § SoL nér oron avser bruk av
narkotika bland barn och unga.

Lépande 2024

Bitr. enhetschef mottagning

Ej pabdrjat, arbetet
fortsatter i linjeverksamhet
under véren 2025

Att i ett tidigare skede
fanga upp barn och unga
som brukar narkotika, och
darmed I6per 6kad risk
atthamna i

kriminalitet, och erbjuda
tidiga och forebyggande
insatser.

Ej paborjat, arbetet
fortsatter i linjeverksamhet
under véren 2025




Prioriterat
samverkansomrade

Uppféljning

Status VB 2024

Kommentar

Otrygga och brottsutsatta
platser

Beskriv orsaken till problemet,
kan vara flera, gér dé flera
separata atgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid foér nér atgdrden
ska vara genomford (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar fér
dtgdrden.

Beskriv vad som har
genomforts. Hur har
parterna uppfyllt sina
dtaganden.

Denna kolumn fylls i i
samband med uppfdljning.

Overgripande for gruppen "otrygga
och brottsutsatta platser" géller att
en ny atgardsplan har tagits fram,
dar arbetet i stort utgar fran
missbruksrelaterad otrygghet,
alltsa otrygghet hos medborgare
dar problemen ofta har att géra
med missbruk, pa ett eller annat
satt. Det blir dven ett uttalat fokus
pa Slussenomradet, i syfte att
forebygga eventuell problematik.

Centrala S6dermalm

Missbruksproblematiken finns
over hela stadsdelsomradet och
sarskilt pa de sa kallade Oppna
DrogScenerna, ODS. P3 centrala
Sodermalm ar det runt Bjorns
tradgard och Medborgarplatsen

Starkt samverkan tillsammans
med fastighetsgagare

Pagaende arbete

Trygghetssamordnare Peter
Lind

Pabérjat, arbetet fortsétter
2025 inom ramen for
arbetsgruppen

Paborjat, arbetet fortsatter 2025
inom ramen for arbetsgruppen

Arbetet fortskrider bade
genom méoten med
fastighetsagarna, men
dven genom aktivering dar
fastighetsagarna utgor en
viktig del, som
medfinansidrer.

Platsaktivering, en atgard och
arbetssatt som inleddes 2023
och nu fortstatter att utvecklas.
En sarskild tillsvidaretjanst har
inréttats for uppdraget

Arshjul - pagaende under
aret, tyngdpunkt pa
sommarhalvar,
aktivitetsskap i
Fatbursparken

Samordnare for
platsaktivering Malin
Jansson

Genomfort enligt plan,
arbetet fortsatter inom
ramen for arbetsgruppen

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Stadsdelens uppsokare
kartlagger och inleder operativt
arbete

Kartlaggning fram till maj,
operativ arbete och
kartlaggning resten av aret.

Projektchef Sara Svalander

Genomfort enligt plan,
arbetet fortsatter inom
ramen for arbetsgruppen

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Utsattningar med olika
operativa aktorer

Varje vecka, utifran samma
koncept som Klara/Sergels
torg

Trygghetssamordnare Peter
Lind

Genomfort enligt plan,
arbetet fortsatter inom
ramen for arbetsgruppen

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Moétet halls varje fredag
klockan 13,
sammankallande &r CSG

Den offentliga vaggen i Bjérns
tradgard bor ses éver, i
trygghetsskapande syfte

Forhoppningsvis start
under 2024

Forhoppningsvis kommer
svar efter avslutade
forhandlingar med
fastighetskontoret.

Ej paborjat, forhoppningsvis
kommer detta igdng under
2025

Ej paborjat, forhoppningsvis
kommer detta igdng under 2025

Pa grund av oklarheter i
kontrakt och nyttjande av
lokaler, sa har detta
kommit att blir stdende,
projektet lever vidare.

Nattliv. Staddelsomradet ar
krogtatt vilket innebdr manga
besokare. | kombination med
saval alkohol- som
narkotikaanvanding skapar det
upplevelse av otrygghet och
utsatthet for brott.

Trygghetsvandring kopplat till
krogliv/nattliv

Senast slutet pa september

Trygghetssamordnare Peter
Lind

Borttaget ur atgardsplanen,
det upplevs ej finnas behov
av detta.

Borttaget ur atgardsplanen, det
upplevs ej finnas behov av detta.

Det fanns inget driv kring
den har fragan, varfor den
ar borttagen tills vidare.




Ungdomar

Involvera
Transtromerbiblioteket och
Sodergarden gallande aktiviteter
for ungdomar

Borttaget ur atgardsplanen,
det upplevs ej finnas behov
av detta.

Borttaget ur atgardsplanen, det
upplevs ej finnas behov av detta.

Samtligt fokus pa
ungdomar har fatt sta
tillbaka, da detta inte har
varit ndgot problem, i
jamforelse med andra.

Kartlaggning med hjélp av
ungdomsjouren, jmf med
Klaraomradet? Behov av en
kartldggning for att fa kunskap
om var ungdomarna kommer
ifran, om de &r inresta och fran
var etc.

Borttaget ur atgirdsplanen,
det upplevs ej finnas behov
av detta.

Borttaget ur atgardsplanen, det
upplevs ej finnas behov av detta.

Véstra S6dermalm

Missbruksproblematiken finns
Sver hela stadsdelsomradet och
sarskilt pa de s3 kallade Oppna
DrogScenerna, ODS. P& vistra
Soédermalm ar det runt
Tantolunden och Hornstull.

Aktivering i Tanto/Drakenberg,
6kad nérvaro av mobila
ordningsvakter

Maj till september

Projektchef Sara
Svalander/Trygghets-
samordnarePeter Lind

Genomfort enligt plan,
arbetet fortsatter inom
ramen for arbetsgruppen
ochilinjen

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen och i
linjeverksamhet

Stadsdelsforvaltningens
uppsokare kartldgger och
inleder operativt arbete

Kartlaggning fram till maj,
operativ arbete och
kartldggning resten av aret.

Projektchef Sara Svalander

Genomfort enligt plan,
arbetet fortsatter inom
ramen for arbetsgruppen

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Samverkan med Svenska
bostader

Pagaende arbete

Paborjat, arbetet fortsatter
2025 inom ramen fér
arbetsgruppen

Paborjat, arbetet fortsatter 2025
inom ramen for arbetsgruppen

Fysisk utformning av kullen i
Drakenbergsparken och tunneln

Sommar 2024

Samordnare for
platsaktivering Malin

Genomfort enligt plan

Genomfort enligt plan

under Hornsgatan. Aktivering av Jansson
gangstraket bakom kullen
Nattliv Dialog med CSG, Sommar 2024 och fortsatt |Polisen Delvis genomfort, Delvis genomfdrt, omradespolis har

Omradespolisen tar mer ansvar
for dialog med offentliga och
privata aktorer.

under hosten

omradespolis har
kontinuerliga traffar med
krogar.

kontinuerliga traffar med krogar.

Skanstull

Missbruksproblematiken finns
over hela stadsdelsomradet och
sarskilt pa de s kallade Oppna
DrogScenerna, ODS. Har finns
systembolag som utgor en
samlingspunkt

Dialog med Systembolag och
fastighetsagaren AMF kring
Ringens centrum

Frén april och framat

Trygghetssamordnare Peter
Lind

Delvis genomfort

Delvis genomfort

Stadsdelsforvaltningen har en
pagaende dialog med
fastighetsagaren AMF kring
platsen, i syfte att skapa mer
aktivering och en tryggare plats
att vara pa

Fran maj och framat

Trygghetssamordnare Peter
Lind

Delvis genomfort

Delvis genomfort




Bysis torg/tdppan Missbruksproblematiken finns  |Stadsdelens uppsokare Kartlaggning fram till maj, |[Projektchef Sara Svalander |Genomfort enligt plan, Genomfort enligt plan, arbetet
6ver hela stadsdelsomradet och |kartldgger och inleder operativt |operativ arbete och arbetet fortsatter inom fortsatter inom ramen for
sarskilt pa de sa kallade Oppna |arbete kartldggning resten av aret. ramen for arbetsgruppen  |arbetsgruppen
DrogScenerna, ODS. Detta ar ett
omrade som &r relativt ndra
Mariakvarteren
Dialog med Svenska bostader Borttaget ur atgardsplanen, |Borttaget ur dtgardsplanen, inget [Samtal férs i hdgre grad
och bostadsrattsforeningar inget behov langre behov langre med BRF:er i omradet.
Gemensamma lgsningar med Slutet 2024 Trygghetssamordnare Peter |Paborjat, arbetet fortsitter |Paborjat, arbetet fortsatter 2025
Systembolaget? Lind 2025 inom ramen for inom ramen for arbetsgruppen
arbetsgruppen
Pagaende parkprojekt - Fardigt 2025 Stadsmiljo Genomfort enligt plan Genomfort enligt plan
Bysistappan och Haren
Magnus Missbruksproblematiken finns  |Dialog med féreningen Magnus |Pagaende arbete Trygghetssamordnare Peter [Genomfort enligt plan Genomfort enligt plan Foreningen star pad egna

Laduldsgatan/Timmermansparken

over hela stadsdelsomradet och
sarskilt pa de s3 kallade Oppna
DrogScenerna, ODS. Detta ar ett
omrade som grénsar till till
Mariakvarteren.

Ladulas

Lind och samordnare
platsaktviering Malin
Jansson

ben och tar kontakt om de
behover hjalp eller
stottning.

Oversyn och eventuella dtgarder
av Timmermansparken

April och framat

Stadsmiljo, stadsdels-
forvaltningen

Genomfort enligt plan

Genomfort enligt plan

Underlatta for aktiviteter pa
Magnus Ladulas/Trafikkontoret

Slutet 2024

Trygghetssamordnare Peter
Lind

Detta arbete har ej gjorts,
ligger inom ramen for
féreningen Magnus Ladulas,
de tar hjalp om de behover.

Detta arbete har ej gjorts, ligger

inom ramen for foreningen Magnus

Ladul3s, de tar hjélp om de
behover.

Stadsdelens uppsokare
kartldgger och inleder operativt
arbete

Kartlaggning fram till maj,
operativ arbete och
kartldggning resten av aret.

Paborjat, arbetet fortsatter
2025 inom ramen for bade
arbetsgrupp och
linjeverksamhet.

Paborjat, arbetet fortsatter 2025
inom ramen for bade arbetsgrupp
och linjeverksamhet.

Maria sjukhusomrade

Missbruksproblematiken finns
Sver hela stadsdelsomradet och
sarskilt pa de s3 kallade Oppna
DrogScenerna, ODS. Maria
sjukhusomrade &r en del av
Mariakvarteren.

Stadsdelens uppsokare
kartlagger och inleder operativt
arbete

Kartlaggning fram till maj,
operativ arbete och
kartldggning resten av aret.

Projektchef Sara Svalander

Paborjat, arbetet fortsatter
2025 inom ramen f6r bade
arbetsgrupp och
linjeverksamhet.

Paborjat, arbetet fortsatter 2025
inom ramen fér bade arbetsgrupp
och linjeverksamhet.




Nedan avser samverkan som ger
tankta effekter for samtliga platser

Omradesmoten blir en aktivitet.

Moten i gemensam regi med
polis, for vart och ett av
stadsdelens omraden.
Brottsforebyggande och
trygghetsskapande

Under var och host 2024,
datum klara

Polis och trygghets-
samordnare Peter Lind

Paborjat, arbetet fortsatter
2025 inom ramen f6r bade
arbetsgrupp och
linjeverksamhet.

Paborjat, arbetet fortsatter 2025
inom ramen fér bade arbetsgrupp
och linjeverksamhet.

Uppstart av samverkan kring
missbruk.

Malsattning att samla de olika
aktorer som har verksamheter
riktat mot missbruk

Start host 2024, fyra méten
per ar

Trygghetssamordnare Peter
Lind

Paborjat, arbetet fortsatter
2025 inom ramen fér
arbetsgruppen

Paborjat, arbetet fortsatter 2025
inom ramen for arbetsgruppen

Det kommer att bli tva
stycken méten per ar,
forsta motet holls i
december 2024.




Prioriterat
samverkansomrade

Uppféljning

Status VB 2024

Systemhotande brottslighet

Beskriv orsaken till problemet, kan vara
flera, gér dé flera separata Gtgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska goras och hur det ska
utforas.

Ange tid for ndr atgdrden
ska vara genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt
sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

For mer beskrivande inledning av det
prioriterade samverkansomradet se
bilaga i word.

Vilfardsbrott innebar ett felaktigt
utnyttjande av skattemedel. Det hotar
legitimiteten for bade vélfarden och det
offentliga och &r dven ett hot mot
demokratin.

Se nedan under respektive delomarde

Otilldten paverkan

Det finns fortfarande ett arbete med saval
utveckling som implementering att gora nar
det handlar om otillaten paverkan. Arbetet
paborjades inom ramen for socialtjanstens
arbete med forbattrad arbetssituation for
bistandsbedémare och socialsekreterare
2021. Arbetet fortsatte férvaltnings-
évergripaden inom SOK 2023 och den
davarande arbetsgruppen.

Implementera férvaltningens reviderade
Végledning mot hot, vald och otillaten
paverkan med tillhérande fragebatteri for arlig
kartldggning i verksamheterna. Fortsatta félja
och utveckla arbetet med IA for att minska
morkertal och tydliggéra lagesbild.

Lépande under aret

AnnSofie Johansson,
verksametsutvecklare/
samordnare BRF, Timea
Thunman,
sakerhetssamordnare,
Peter Lind,
trygghetssamordare
Josefin Thavelin Tedfeldt,
huvudskyddsombud

| februari genomforedes en pilot pa ekonomiskt bistand for
att testa fragebatteriet. Foll val ut och flera fragor som
uppkom bakades in i den lokala hot och valdsutbildningen
som genomfars regelbundet. Aterkoppling och uppféljning i
november. Uppdatering av Vagledningen hot, vald och
otilldten paverkan inleddes under hosten. Slutférs i borjan
av 2025. Information pa intranatet kommer att uppdateras
nar den ar klar.

Pabérjat, arbetet fortsatter inom
linjeverksamhet

Vildfirdsbrott inom hemtjénst for
brukare éver och under 65 ar

Staden starker samverkan mellan olika
forvaltningar, och pa sikt bolag, for att
effektivisera samverkan och kontroller inom
ramen for avtalsuppféljningen. Inledningsvis
har stadsledningskontoret, fyra
fackforvaltningar och samtliga
stadsdelsférvaltningar involverats i den nya
strukturen. Satsningen syftar bland annat till

Riskomradet hemtjanst ar ett av fem
prioriterade omaden i staden.
Arbetsgruppernas syfte ar att skapa en
forvaltningsévergripande struktur mot
vilfardsbrott i staden, genom effektivare och
precisa kontroller. | stadens projekt géller det
hemtjénst for brukare éver 65 ar. Da dven
brukare under 65 ar beviljas hemtjénst ingar

Stadens arbetsgrupp for
hemtjanst triffas
regelbundet 1 gang/ménad
och lokalt arbete sker
I6pande under aret.

Asa Berglund, controller
fran dldreomsorgen ingar
iden stadsovergripande
arbetsgruppen. Josefin
Hékland, gruppledare
fran Vuxenenheten
kommer att ansluta till
den lokala

Mycket ar gjort men det finns fortfarande utvecklingsarbete
att gora. Alla sdf kommer att fortsatta granska hemtjanst
gemensamt och utveckla checklistorna. Uppféljningen med
vuxenenhetens arbete féljer den lokala arbetsgruppens
méten och uppféljning /aterkoppling till lokal styrgrupp
samt VB. | stadens arbetsgrupp har de bl.a. utforskat vad
respektive part har for olika ansvarsomraden inom
uppdraget. Arbetsgruppen har kartlagt omraden dar

Pabérijat, arbetet fortsatter inom
bade arbetsgruppen och i
linjeverksamhet.

en forstarkt informationsdelning, mer dven de pa Sédermalm. P& sa vis utdkas arbetsgruppen. vélfardsbrott kan férekomma och efter det utformat
traffsdkra riskanalyser samt samordnade och | malgruppen och urvalet, ddrmed blir kontrollen checklistor for att kunna upptacka felaktigheter. Dar
fordjupade uppféljningar av individer och mer tillforligtlig. Det finns en gemensam misstanke om valfardsbrott finns har dldreomsorgen i vissa
leverantorer. process for arbetsgrupperna i sex (6) steg som fall gjort observationer pa faltet som som rapporterats till
berér allt fran att inventera styrdokument, aldreforvaltningen. Aldreférvaltningen ansvarar for
ansvar och roller till férdjupad uppféljning och avtalsuppféljningen. Detta kan i forldngningen leda till att
4terrapportering. avtalet med utféraren hévs.
Under hosten utforska méjligheterna att Hést/vinter Arbetsgruppen Har varit pa agendan da det ar viktigt att ta del av Pabérijat, arbetet fortsatter inom

anvanda den process som stadens
arbetsgrupper arbetar efter i sex steg i
kommande prioriteringar lokalt inom omradet.

arbetsgruppernas erfarenhet av processen och dess
méjligheter och eventuella svarigheter.

bade arbetsgruppen och i
linjeverksamhet.




Foreningsbidrag

Kunskapen om stadens riktlinjer och
foérvaltningens rutin behéver tydliggors da
flera av handldggarna &r nya i uppdraget.
Likstallighet sdval internt inom foérvaltningen
som externt inom staden starks da.

1. Kunskapshojande insats for alla handlaggare
om stadens riktlinjer.

Under dret/I6pande vid
ansokan

Samordnare av
féreningsbidrag Emily
Thorling

Under aret har kunskapshéjande insatser genomforts for
handldggare inom féreningsbidrag om stadens
demokrativillkor for féreningsbidrag. Inom
handldggargruppen har dven samtal forts for att férdjupa
forstaelsen for och kunskapen om bidragsprocessen. |
november genomférdes en foreldsning for stadens
handldggare om féreningars ekonomi i samarbete med
stadsledningskontoret. Férvaltningen har under aret
utvecklat arbetssattet. Dels har en ansékningsblankett tagits
fram som omfattar savél information som fragor kopplade
till bade stadens riktlinjer som forvaltningens rutiner.
Forvaltningen har dven infért grundligare bakgrundkontroll
av de foreningar som soker bidrag fran ndmnden for forsta
gangen. Kontrollerna handlar frimst om ekonomisk
brottslighet. De mer djupgaende kontrollerna genomférs av
sakerhetssamordnaren, medan kontroller mot Skatteverket,
Kronofogden och Bolagsverket genomfors av
bidragshandlaggarna. Vid misstanke om kopplingar till
valdsbejakade extremism kan férvaltningen komma att
radfraga Center mot valdsbejakande extremism, CVE och
den stodfunktion som kommer att upprattas dar i syfte att
forhindra att verksamheter kopplade till valdsbejakande
extremism tar del av offentliga

medel.

Genomfort enligt plan. Arbetet
med foreningsbidrag kommer att
fortsatta i linjeverksamhet 2025.

Oka kunskapen om féreningsbidrag och
gallande regler bland féreningar inom
stadsdelsomradet om féreningsbidrag samt
dven civilsamhallet

Erbjuda alla féreningar som ansdéker om
féreningsbidrag och andra intresserade inom
civilsamhallet information och utbildning om
gallande riktlinjer etc. Vid utbildningstillfallet
kommer externa gastforeldsare att delta.

20 augusti.

Samordnare av
féreningsbidrag Emily
Thorling

Forvaltningen har genomfért en 6ppen foreldsning till
stadsdelsomradets foreningar. Bade féreningar som redan
sokt bidrag och de som planerade att s6ka féreningsbidrag
deltog. Demokratibegreppet var i fokus.

Genomfért enligt plan. Arbetet
med foreningsbidrag kommer att
fortsatta i linjeverksamhet 2025.

Bredda kunskapen och utveckla arbetssatt
for att sdkra den demokratiska principen.

Utforska majligheterna till utbildning av saval
Ekobrottsmyndigheten som Skatteverket

Samordnare av
féreningsbidrag Emily
Thorling &
sékerhetssamordnare
Timea Thunman

Vid forfragan erbjod sig Ekobrottsmyndigheten och
Skatteverket att traffa stadens alla samordnare och
handldggare for foreningsbidrag. Forvaltningens samordnare
utforskade intresset i stadens natverk som dock ej var
intresserade. Utbildningen kunde inte genomforas da de
bada myndigheterna ej sag det som mdjligt att utbilda
endast en enskild forvaltning.

Kunde ej genomféras da
tillfragade myndigheter tackade
nej

Stadsdelsforvaltningen utreder ansékningar
om foreningsbidrag och sikerstéller att de
foreningar som foreslas fa bidrag av
stadsdelsnamnden uppfyller stadens och
stadsdelsférvaltningens kriterier som
inkluderar forhindra att bevilja
foreningsbidrag till féreningar med koppling
till valdsbejakande extremism eller andra
antidemokratiska miljéer. Beslut om vilka
féreningar som ska fa bidrag och hur stort
anslag de beviljas fattas av
stadsdelsnamnden. Underlaget utgors av
forvaltningens tjansteutlatande med forslag
till beslut.

Center mot valdsbejakande extremism, CVE,
har fatt i regeringsuppdrag att uppratta en
stodfunktion for att “Férhindra att
verksamheter kopplade till valdsbejakande
extremism tar del av offentliga medel”. Vid
indikation kontaktar stadsdelsférvaltningen
CVE. CVE kommer att avge ett yttrande som
stadsdelsférvaltningen anvander som stod i
underlaget och férslag till beslut i
tjansteutlatande till stadsdelsnamnden.
Samarbetet med CVE kan ske forst efter att
CVE har uppréttat stodfunktionen som trader i
kraft.

I de fallen dar det
férekommer indikationer pa
att en forening som har
ansokt om féreningsbidrag pa
Sédermalm kan forekomma i
antidemokratiska eller
valdsbejakande extremistiska
sammanhang

Samordnare av
féreningsbidrag Emily
Thorling &
sékerhetssamordnare
Timea Thunman

Det kom ett regeringsuppdrag till CVE under 2024 som
redovisades i oktober vilket vantades in. Nu finns ett beslut
och en ny uppgift for CVE inom BRA. Fran 1 mars 2025
ansvarar BRA, Brottsférebyggande Radet, genom CVE,
nationellt centrum mot valdsbejakande extremism for tva
nya uppgifter. Den forsta uppgiften &r att vara kontaktpunkt
for myndigheter och andra som férdelar offentliga medel
eller pa annat sétt granskar offentligt finansierade
verksamheter. Inom ramen for uppgiften som kontaktpunkt
ska CVE kunna bista med fordjupade granskningar av
verksamheter som kan antas ha kopplingar till
valdsbejakande extremism eller andra antidemokratiska
miljoer.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/proposition/nya-uppgifter-for-centrum-
mot-

valdsbejakande_hc0346/html/

Paborjat, arbetet fortsatter inom
linjeverksamhet om behovet
uppstar.




Felaktiga utbetalningar

Stockholms stad har under manga ér bedrivit
ett aktivt arbete kring felaktiga utbetalningar
av ekonomiskt bistand, bendamns fortsatt
som FUT, samt bidragsbrott. Detta arbete
handlar bade om att forebygga FUT och att
utreda FUT. Alla felaktiga utbetalningar avser
inte bidragsbrott. Dessa tva begrepp &r inte
synonyma.

For att fa en tillgénglig lagesbild 6ver tid, till att
bérja med for en tredrsperiod, kommer en
sammanstallning av utvalda uppgifter fran FUT-
rapporter och andra interna uppgifter
sammanstallas. Forovrigt arbetar FUT-
samordare och enheten for Ekonomiskt bistand
I6pade i linjearbetet géllande felaktiga
utbetalningar.

Under varen, klart till till
augusti.

FUT-samordnare Carolina
Engstrom &
verksamhetsutvecklare
AnnSofie Johansson

Klart i juni och 6verlamnat till stadsdelsdirektor. Ingér delvis
i lagesbild fér 2025.

Genomfért enligt plan

Overgripande Systemhotande
brottslighet

Oka den gemensamma kunskapsbasen i
arbetsgruppen

Ta del av ekonomiskt bistands kunskap och
erfarenheter av felaktiga utbetalniningar samt
att dldreomsorgens verksamhetscontroller
reflekerar och komplettarer utifran sitt
uppdrag och kompetens

Sen var

Arbetsgruppen

Genomfort i april

Genomfért enligt plan.

Kartlagga kunskapen om systemhotande
brottlighet géllande lagstiftning och
styrdokument och huruvida de féljs. Utforska
behov av gemensam kompetensutveckling
fér medarbetare, chefer och fértroendevalda

Vid behov genomféra riktad utbildning for att
tydliggora vad det finns fér mojligheter inom
lagstiftning samt styrning genom stadens
riktlinjer om nagon som ans6kt om
féreningsbidrag har brutit mot
demokrativillkoren. Ta fram rutin vid behov och
efterforska eventuella prejudikat

Hoést/Vinter

AnnSofie Johansson,
verksametsutvecklare/
samordnare BRF & Timea
Thunman,
sékerhetssamordnare

Pabérjat. Eventullt fortsatt behov och vilka méjligheter som
finns kan komma att utforskas. Har ocksa till viss del bakats
in i férvaltningens lokala ansokningsblankett med intygande
av gallande demokrativillkor

Pabérijat, arbetet fortsatter nar
behov och méjlighet finns.




Prioriterat
samverkansomrade

Uppféljning

Status VB 2024

Kommentar

Ange samverkansomrdde, t.ex.

Unga i risk fér kriminalitet

Beskriv orsaken till problemet,
kan vara flera, gér dé flera
separata Gtgdrder.

Koppla Gtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som ska
gdras och hur det ska utféras.

Ange tid for nér dtgdrden ska vara
genomférd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar fér
Gtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppfoljning.

Vald i ndra relation

Vuxna Vald i ndra relation &r en vanlig |Utvecklat samarbete med polisen, |[Socialsekreterare samsitter fran  |Socialsekreterare och polis har |Ansvarig fran polis, operativ koordinator och [Genomfért enligt plan, arbetet
anmalningsorsak till 2 socialsekreterare samsitter med |och med 15/1 2024 och deltar ett gemensamt ansvar for socialtjanst, chef for RVCI, samverkar for att  [fortsatter i linjeverksamhet
socialtjansten. Polisen har dven|utredningssektion 1 ( BIN- vuxen) i |aktivt i det dagliga arbetet hos daglig samverkan skapa forutsattningar for samverkan samt
uppmarksammat syfte att effektivisera samverkan polisen. féljer 16pande upp arbetet dar goda exempel
problematiken. mellan socialtjanst och polis. kan vara véagledande.
Socialsekreterare deltar dven vid Bada socialsekreterare var pa plats hos
polisens prioriteringsmoten dar poliseni oktober. De tva tjansterna ligger
olika funktioner inom polisen ar sedan 1 juli under RVCI.
representerade for att rikta sina
insatser.
Valdsutovare Mans vald mot kvinnor &r ett  |Vid frihetsberévande och eller Alla valdsut6vare ska erbjudas Polisen har ett ansvar att Ansvarig fran polis, operativ koordinator, och |Genomfor enligt plan, arbetet Under 2025 kommer rutiner kring
stort samhéllsproblem som far forhér erbjuds valdsutovaren motiverande samtal med motivera véldsut6varen till socialtjanst, chef fér RVCI, samverkar for att  |fortsatter i bade arbetsgrupp 6verforing fran polis till
stora konsekvenser. For att motiverande samtal med socialsekreterare fran 15/1 2024. [samtal med socialsekreterare, |skapa férutsittningar for operativ samverkan |linjeverksamhet. socialsekreterare arbetas fram for
kunna stoppa valdet behdver vi|socialsekreterare i syfte att fa socialsekreterare har ett ansvar [dadr goda exempel kan vara vagledande. att 6ka antalet valdsutévare som
nd fler valdsutbvare. valdsutdvaren att ta emot att vara tillgénglig samt Styrning av arbetet for att valdsutévare ska socialsekreterarna far kontakt
behandling. genomfdéra motiverande lagféras samt ta emot den behandling som med genom polisen. Antalet
samtal. socialtjansten kan erbjuda. Flertalet samtal har 6kat dven om de
valdsutdvare erbjuds motiverande samtal. Ett fortfarande &r relativt fa. Det ar
resultat &r 6kat antal sa kallade arrestsamtal. positivt da det dven okar
Samtal pa haktet &r nytt fran 1 juli 2024, méjligheterna for
majligheten har inte funnits tidigare. Sedan socialsekreterare hos polis att
augusti 2024 har samtal med sex véldsutévare motivera valdsutbvaren att ta
genomforts da dven de mojligheterna har varit emot st6d. Valdsutdvare har
begrinsade. Nagra samtal genomférdes dven mojlighet till motivations-samtal
under varen. Det kan konstateras att polisen dven om de inte ar
har kontakt med fler valdsutovare an vad frihetsberévade da
socialsekreterarna far tillgang till. socialsekreterarna alltid har
mojlighet att ge motiverande
samtal.
Véldsutsatta Vald i ndra relation och Polisen motiverar den véldsutsatta [Alla vildsutsatta erbjuds stod och [Polisen har ett ansvar att Ansvarig fran polis, operativ koordinator, och [Genomfért enligt plan, arbetet Stadsdelsforvaltningen har inga

valdsutsatthet innebér stort
lidande for den utsatta samt ar
ett samhéllsproblem

till samtal med socialtjansten,
detta kan ske innan polisanmalan,
under utredningstid samt efter
handlaggning hos polisen.
Socialsekreterare stottar och

motiverar den valdsutsatta att gora

anmalan samt st for sin anmalan
under hela processen.

motiverande samtal fran 15/1
2024.

motivera den valdsutsatta till
samtal med socialsekretare,
socialsekreterare har ett ansvar
att vara tillgénglig samt
genomfdra motiverande samtal
och stétta den valdsutsatta i
kontakten med polisen.

socialtjanst, chef fér RVCI, samverkar for att
skapa forutsattningar for operativ samverkan
dar goda exempel kan vara vagledande.
Styrning av arbetet for att fler valdsutsatta ska
anmala, sta for sin anmalan genom hela
rattsprocessen samt erbjudas den behandling
som socialtjansten kan ge.

Flertalet valdsutsatta erbjuds motiverande
samtal.

fortsatter i bade linjeverksamhet
och i arbetsgrupp.

siffror pa hur manga utsatta som
har tillfragast och hur manga som
tackat ja. Eventuellt kan det finnas
hos polisen. Nagot att ta med till
ndsta ar




Barn

Barn som lever i och som vaxer
upp i familjer dar det
forekommer vald &r en sarskilt
utsatt malgrupp som riskerar
att fara illa och utvecklas
negativt.

Nar vi traffar valdsut6vare och

valdsutsatta stéller vi fragor om det
finns barn i deras narhet.

Vid kontakter med valdsutévare
och valdsutsatta hos polisen

| den dagliga samverkan mellan
socialsekreterare och polis
sdkerstaller vi att fragan om
barn stalls till de valdsutsatta
samt valdsutévarna.

Ansvarig fran polis, operativ koordinator, och
socialtjanst, chef fér RVCI, samverkar for att
skapa forutsattningar for operativ samverkan
déar goda exempel kan vara vagledande. Under
2024 har det 118 &drenden totalt. | 83 drenden
fanns ej barn, | fyra har fragan ej stallts vilket
innebar 30 barn som finns i valdsut6vares och
valdsutsattas narhet.

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsétter bade i arbetsgrupp och
linjeverksamhet

Fragan stélls och statistikfors av
socialsekreterare hos polis i
samtliga klientkontakter.

Kunskapshéjande insatser
internt-externt samt information
till de vuxna inom malgrupperna

Kunskapsnivan om vald i nara
relation behover hojas. Internt
kan det handla om information
till varandra om respektive
verksamhets metoder och
arbetssatt, polis-socialtjanst. |
samhdllet behover
medvetenheten och
anmalningsbendgenheten oka.
Vi har dven behov av att ta
fram enkelt
informationsmaterial som vi
kan ge ut till valdsutévare och
valdsutsatta i den motiverande
kontakten med dem.

Internt arbetar vi med
informationstillfallen for att

effektivisera samverkan. Utatriktat

mot medborgare arbetar vi
tillsammans med exempelvis med
kampanjer som "Insats sluta sla".
Under 2024 kommer vi att ta fram
ett gemensamt
informationsmaterial for att sprida
information om vald samt om vart
gemensamma arbete for de
individer vi moter.

Under aret 2024 kommer vi att
genomfora informationstillfallen
internt, samverka i insats sluta sla
och ta fram gemensamt
informationsmaterial.

Polis och socialtjanst har
gemensamt ansvar

Ansvarig fran polis, operativ koordinator, och
socialtjanst, chef fér RVCI, samverkar for att
skapa forutsattningar for operativ samverkan
och framtagandet av de olika
informationsmaterialen som behovs.

Utkast pa broschyr ar framtaget och har
férmedlats till operativ styrgrupp om vald i
nara relation samt barn som bevittnat vald.
Syftet &r saval kunskapsunderlag for polis som
att dela ut till de valdsutsatta som polisen
traffar. | broschyren finns information om
bade polis och socialsekreterare hos polis,
RVT, RelationsValdsTeamet, samt ytterligare
majligt stéd. Broschyr som ar riktad till
valdsutovare behover tas fram under 2025.
Vecka 47 under "Insats Sluta sld" narvarade
socialsekreterare hos polis under
oregelbundna tider for att kunna méta och
fanga upp fler valdsutsatta och valdsutovare.
Nagot fler drenden inkom, framst véldsutsatta.
Socialsekreterare holl dven en foreldsning for
polisen under veckan.

Paborjat, arbetet fortsatter i
arbetsgruppen.




Islandsmodellen

Barn som lever i och som vaxer
upp i familjer dar det
forekommer vald &r en sarskilt
utsatt malgrupp som riskerar
att fara illa och utvecklas
negativt. | akuta situationer ar
det viktigt att socialtjanst och
polis samverkar.

Vid akut ingripande kontaktar
polisen socialtjansten nar det finns
barn nérvarande och socialtjansten
kommer till platsen. Polis
motiverar frihetsberévad
valdsutévare till samtal med
socialtjanst.

Akuta situationer med barn
narvarande fran 2/4 2024

Ingripandepolis kontaktar
socialtjansten och informerar
om situationen, socialtjansten
gor skyddsbedomning géllande
barn/en och kommer ut till
platsen om ingen annan
beddémning gors.

Representanter fran polis och socialtjanst
samverkar i en operativ arbetsgrupp for att
sakerstélla implementeringen i hela
innerstaden samt inom polisomrade City.
Atgarden ar implementerad och ingar sedan 1
april i linjeverksamhet. Det har varit totalt tio
arenden under 2024, ett pa dagtid och nio pa
jourtid. Samverkansmote har genomférs med
polis, alla socialtjanster och socialjouren. En
operativ arbetsgrupp finns.

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter linjeverksamhet

Det forelag ett missforstand
mellan socialtjansten och
socialjouren som nu ar utrett. Det
handlare om malgruppen och
Islandsmodellen omfattar alla
valdshandlingar dér det finns
minderariga barn inblandade
oavsett vem som ar valdsutévare.
Dvs inte enbart sk partnervald.

Aldringsbrott

Bedragerier riktat mot dldre
personer

Bedragerier i hemmet, pa
natet och exempelvis vid
bankomater &r ett problem
som ofta kan drabba aldre
personer da kriminella
utnyttjar de aldres utsatthet.
Polis och Stadsdelsforvaltning
har uppmarksammat att allt
fler aldre blir drabbade.

Polisen erbjuder férelasningar och
informationstraffar samt har tagit
fram informationsmaterial kopplat
till bedrageribrott mot aldre.
Polisen erbjuder
informationstraffar vid de tillfallen
olika verksamheter 6nskar boka in
sig. Verksamheterna erbjuder lokal
for andamalet samt bjuder in de
aldre och anhoriga.

Stadsdelsforvaltningen och
aldreomsorgens utvecklingsenhet
far informationsmaterial samt
kontaktuppgifter for att boka in
foreldsningar och
informationstraffar fran polisen
pé forfragan fran verksamheterna
inom &dldreomsorgen.
Aldreomsorgen ser till att
kunskapshéjande insatser sprids
till alla malgrupper inom
aldreomsorgen under aret.

Polisen ansvarar for innehéllet
bade for foreldsning samt
skriftligt material.
Utvecklingsenheten sprider
informationen om
foreldsningarna samt det
skriftliga materialet. Ansvarig
chef ute pa enheterna ser till
att inforationen sprids ut i
leden.

Stadsdelsforvaltningen foljer upp antalet
foreldsningar samt spridning av
informationsmaterial vid varje tertial. Polis
foljer upp tillsammans med
stadsdelsforvaltningen vid drets slut 2024.
Det har genomférts tva féreldsningar med fa
deltagare. Polisen har tagit fram
informationsmaterialet och stadsdels-
forvaltningens personal har spridit den.
Informationsmaterialet har natt ca 80 procent
av de éldre som har bistand inklusive
trygghetslarm. Hemtjénstpersonal delar ut
information om bedragerier till de &ldre
brukarna nér de bescker dem, dock oklart
antal. Aven bistdndsbedémare har delat ut
information till brukarna. Informationen har
aven lagts ut pa bibliotek, vissa vardcentraler,
simhallar, samfund, kyrkor och hemgardar.

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter i arbetsgruppen

Polisen planerade att eventuellt
kommunicera ut information om
bedragerier till jul om
annonsbedrégerier och
bestéllning pa natet dar de
ombeds skicka pengar i forvag
men inte far nagon leverans.
Oklart om detta har genomforts.

Undersoka utvecklad samverkan
kring informationsspridning for
att arbeta forebyggande mot
bedragerier

Vi undersdker mojligheten till
okad spridning genom
postutskick till bredare
malgrupp aldre da problemen
med bedragerier dven drabbar
aldre som inte har insatser
eller &r aktuella inom
stadsdelsforvaltningens
aldreomsorg.

Eventuellt postutskick till fler dldre
inom omradet, en bredare
malgrupp som vi kommer 6verens
om. Vilken malgrupp skulle det
kunna vara? Alder? Och kostnader
for postutskick

Vi diskuterar detta fordjupat vid
uppféljning 4/10 av
samverkansoverenskommelsen.

Arbetsgruppen for
samverkanséverens-
kommelsen

Vi féljer upp denna fraga 4/10 2024 d3 vi inom
arbetsgruppen bokat in uppféljningsmote.
Nagot storre postutskick ar ej genomfort.
Lokaltidningarna "Mitt i" och "Sjostadsbladet"
har diskuterats som informationsvag for att na
fler i malgruppen. Pa forslag finns ocksa att
delta i temavecka eller temadag for seniorer
géllande brott mot aldre.

Ej genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter i arbetsgruppen under
2025

Kan vara forslag pa aktivitet i
atgardsplan for 2025




Prioriterat

Uppféljning

Status VB 2024

samverkansomrade
Kriminella miljoer och livsstilar

Beskriv orsaken till
problemet, kan vara flera,
gor dd flera separata
atgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som ska
goras och hur det ska utféras.

Ange tid fér nér Gtgdrden ska
vara genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar for
atgdrden.

Beskriv vad som har
genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina
ataganden.

Denna kolumn fylls i i
samband med
uppfdljning.

Valdsbejakande extremism (forebyggande
aktivitet)

Det finns en stor okunskap
hos foraldrar om VBE pa
nitet och pa
gamingplattformar

Foréldrakafé pa S6dermalm med
SVEROK, Radda barnens
orostelefon och VBE samordnare
SDF

2024-02-06 och 2024-12-03

Robin Glad, VBE samordnare

Genomférdes 6 februari
och 3 december. Totalt
kom det ca 60 foraldrar.

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Valdsbejakande extremism (forebyggande
aktivitet)

Samordning av VBE
arbetet

Forvaltningsovergripande
arbetsgrupp med ansvariga chefer
fran samtliga
verksamhetsomraden

Tva ganger per ar, ndsta mote
ar inbokat till 5/6

Robin Glad, VBE samordnare

Motet i juni genomfordes
medan métet i december
blev installt.

Genomfort delvis enligt plan,
arbetet fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Valdsbejakande extremism (forebyggande
aktivitet)

Okunskap hos
medarbetare pa SDF om
VBE och om stadens
utbildning och rutiner

Besodka arbetsgrupper pa
forvaltningen

Ledningsgruppen Sociala avd.
21/2

Robin Glad, VBE samordnare

Uppskattat mote

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Valdsbejakande extremism (forebyggande
aktivitet)

Okunskap hos
medarbetare pa SDF om
VBE och om stadens
utbildning och rutiner

Besodka arbetsgrupper pa
forvaltningen

Ekonomiskt bistand 10/10 2024

Robin Glad, VBE samordnare

Genomfort.

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Valdsbejakande extremism (forebyggande
aktivitet)

Okunskap hos
medarbetare pa SDF om
VBE och om stadens
utbildning och rutiner

Besodka arbetsgrupper pa
forvaltningen

Vuxenenheten 20/12 2024

Robin Glad, VBE samordnare

Genomférs 20/12 som
planerat.

Genomfort enligt plan, arbetet
fortsatter inom ramen for
arbetsgruppen

Valdsbejakande extremism (forebyggande
aktivitet)

Okunskap hos
medarbetare pa SDF om
VBE och om stadens
utbildning och rutiner

Besoka arbetsgrupper pa
forvaltningen

Barn och ungdom -ej 2024
(24/1-25)

Robin Glad, VBE samordnare

Genomférs i januari 2025
(BoU bokade av inplanerat
november méte)

Inplanerat till januari 2025

Valdsbejakande extremism (forebyggande
aktivitet)

Okunskap hos
medarbetare pa SDF om
VBE och om stadens
utbildning och rutiner

Uppmaéarksamma fragan i
Sodermedarbetaren - speciellt
fokus pa den férdjupande
webbutb. som finns

Hosten 2024

Robin Glad, VBE samordnare

Genomfort i
Sodermedarbetaren
september

Genomfort enligt plan
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