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Protokoll fran Forvaltningsgruppen den
10 februari 2025

Plats: via Zoom klockan 13:15-15:00

Nérvarande:

Alexandra Wynn Stadsdelsdirektor

Lena Kullberg-Boman Avd. chef, forskoleavdelningen
Odini Nzeribe Avd.chef, dldreomsorgsavdelningen

Olle Ingemarsson
Snorre Berglund
Emma Liljenberg

For arbetstagarna:
Bengt Olsson

Ulf Bjerregaard

Susan Pitkdnen

Dick Morén

Cecilia Bross

Caroline Haglund
Anders Bengtsson
Louise Lindberg-Svird
Stefanie Hallborg

Vid protokollet
Carina Holm

HR-chef
Ekonomichef
Avd.chef, Stab och kansli

Kommunal
Kommunal

Vision

Saco

Sveriges Lérare
SSR

Sveriges Skolledare
Vardforbundet
HSO

1. Foregaende protokoll.

Justeras.

2. Facklig information.
Vardforbundet — Louise kommer framdver att ersittas av
Ellinore Aldebring. Tack till Louise for god samverkan!
SSR — Arbetsplatsraddet dr nytt. SSR har ocksé bjudit in
medlemmarna pé tarta da SSR nu natt 80000 medlemmar.
SSR informerar ocksd om att det inkommit en skrivelse fran
ekonomiskt bistdnd och vuxenenheten angidende
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planeringen for lokaldversynen inom kontoret pa
Virkesvagen.

Forvaltningschef Alexandra informerar om att hon kommer
delta pd APT i dessa verksamheter de ndrmaste veckorna
med anledning av planeringen av lokaldversynen inom
kontoret pd Virkesvagen.

Inget nytt fran 6vriga forbund.

3. Arbetsmiljo och hilsa

a) Rapport foretagshélsovard — Eva fran Falck gar igenom
statistik for vilka tjénster hos Falck vi har anvint under
aret.
Kommunal lyfter ljudmiljon i forskolan och fragar om
Falck har arbetsmiljoingenjorer med denna kompetens.
Falck har detta och tjansten bestélls via portalen.
Presentationen bifogas protokollet.

b) Semesterplanering —
Kommunal tycker att det har varit vardefullt att det 1 skrift
stér att medarbetare ska fa snabbt svar nir man ansoker
om semesterledighet utanfér sommarsemestern.
Kommunal vill att det fortydligas i dokumentet att det ar
chef och inte arbetskamrater som dr ansvarig for
bemanningen. De fér signaler framst fran forskolan om att
medarbetare uppmanas soka godkdnnande i arbetsgruppen
nér de dnskar semesterledigt enstaka dagar. Forfarandet
kan skapa konflikter i arbetsgruppen och Kommunal vill
att det ska fortydligas att det &r chef som ar ansvarig for
bemanningen.
Arbetsgivaren svarar att det dr en sjédlvklarhet att det &r
chef som ansvarar for bemanningen. En generell kort
skrivning om chefs ansvar laggs till i dokumentet.

Kommunal — géllande semestervéxling s lyfter
Kommunal att det kan ibland kan vara svart for
medarbetaren att {4 ta ut alla sina dagar.

Arbetsgivaren svarar att semestervixlade dagar ingar i
arets dagar och vi ska strdva efter att medarbetaren ska ha
mojlighet att ta ut alla semesterdagar. Viktigt ur bade ett
arbetsmiljo- och ett ekonomiskt perspektiv.

Sjukfranvaro och statistik IA skjuts upp till ndsta méote pga
full agenda.
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c) Verksamhet och budget
a. Arenden till stadsdelsnimndens sammantride 20
februari
https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermal
ms-stadsdelsnamnd
Kommunal — drende 20
Kommunal héller med forvaltningens tjdnsteutlatande att
handlingsplanen for arbete mot rasism saknar ett
arbetsgivarperspektiv.
Kommunal vill att handlingsplanen ska innehalla verktyg
till cheferna att stoppa brukare och anhoriga till brukare i
socialtjansten, dldreomsorgen och LSS som ér rasistiska
eller diskriminerade mot de som arbetar for att hjilpa
brukarna. Aven att man fokuserar pé att stoppa anhériga till
barn i skolan och forskolan som é&r rasistiska eller
diskriminerande mot personalen. Kommunal vill att
ndamnderna och bolagsstyrelserna stérker och ger verktyg till
cheferna och andra myndighetspersoner i att stoppa rasism
och diskriminering frdn anhoriga och brukare mot stadens
anstillda.
Arbetsgivare flikar in att antirasism ocksa ar en punkt i
balanslistan samt att antirasism kommer vara temat for
chefsforum i augusti.

b. Verksamhetsberittelse VB

Genomgang av verksamhetsberittelsen av forvaltningschef
och respektive avdelningschef.

-Kommunal fragar om mdjligheten att fa en lista Gver
resultat pd enhetsniva. Ekonomichef Snorre ber controllers
skicka ut detta.

-Kommunal lyfter att det rapporteras hur manga som startat
forskolldrarutbildning men att det inte rapporteras om hur
manga som péabdrjar en utbildning till barnskdtare vilket
bara &r ett fatal personer. Kommunal skulle gédrna vilja se en
sadan rapport.

Fragan flyttas till SVG.

c. Chefsstruktur forskola

Idag samverkar vi forskolans nya chefsstruktur for att sedan
kunna ta ett beslut. Underlag har skickats ut infor motet.
Kommunal — I de flesta omradden s kommer man inte né
malet pd 30 medarbetare per chef. Kommunal vill fa svar pa
varfor det dr sa?

Arbetsgivaren svarar att antal medarbetare per chef dr en
riktlinje. Att det &r manga parametrar att forhalla sig till. Att
vi vill ha en stabil organisation som ocksé héller budget.


https://edokmeetings.stockholm.se/committees/sodermalms-stadsdelsnamnd
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Den nya chefsstrukturen dr det vi bedomer att vi har rad
med nu nér vi samtidigt parerar det minskade barnantalet.
Under arbetets gang sa har vi forsokt lyssna pa de fackligas
synpunkter och vi kommer att fortsitta justera allteftersom
-Kommunal yrkar pd att det anstélls fler bitrddande rektorer.
-Sveriges ldarare — instimmer med kommunal och &r inte
overens 1 beslutet om antal medarbetare per chef.

Lena Avdelningschef forskola fortydligar att i underlaget s
har vi redovisat grundbemanningen samt det faktiska antalet
medarbetare tillsammans med tex ungdomsanstéllningar.
Sveriges skolledare fragar om det finns ndgon strategi fran
forvaltningens sida att avsluta antalet anstillda som ar
anstéllda genom arbetsmarknadspolitiska insatser.

Olle HR-chef svarar att personalpolitiskt dr det viktigt att vi
som arbetsgivare ger mojligheter till de mest utsatta att
komma tillbaka till arbetslivet sa det finns inte nagon sddan
strategi. Det dr problematiskt om chefsstrukturen leder till
att vi inte tar samhéllsansvar.

Sveriges skolledare dr mycket positiva till det HR-chef sagt
om fOrvaltningens syn pd arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Sveriges skolledare yrkar pd att vi ska ha fler bitrddande
rektorer.

Saco — ansluter sig till Sveriges skolledare.

Sveriges skolledare forklarar sig oeniga med arbetsgivarens
beslut och Saco stiller sig eniga med detta.

Sveriges skolledare vill ha foljande fort till Protokollet:

e Sveriges skolledare ser inte att malet pa 10-30
medarbetare per Chef inom forskolan nas och vi
eftersoker dirmed dven planen for hur detta pa sikt skall
nas.

e Sveriges skolledare har d4ven natts av information om att
det 1 Bitrddande Rektors leden inte dr allmént ansett att
denna uppdelning dr bista 10sningen, utan andra asikter
finns.

e Sveriges skolledare onskar veta om konsultation skett
med urfolket samer infor fordndringen i enlighet med Lag
(2022:66) om konsultation 1 fragor som ror det samiska
folket. Arbetsgivarens svar dnskas bifogas protokollet.

Arbetsgivaren svarar att vi inte haft en konsultation och
kompletterar i efterhand med f6ljande:

Arbetsgivaren har undersokt om fragan kring stadens
chefsstruktur lyfts pa radsmotet med Samiska foreningen.
Fragan har lyfts pa radsmotet med Samiska foreningen
och de ville vid det mdtet endast ha mer information om
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chefsstrukturen och bad inte om nagon konsultation, de
har heller inte inkommit med nagon sadan begéran 1
efterhand. En beskrivning gavs dd om hur den nya
chefsstrukturen dr uppbyggd och skélen till att
fordndringen genomfors. Vi kan inte heller se att
chefsstrukturen pa Sodermalm ska fa sirskild betydelse
for urfolket samerna men kommer att informera dem om
forandringen av bitrddande rektor och att rektor dr fortsatt
samma roll.

Utover detta, inga kommentarer kring drenden till
Stadsdelsndmnden frdn facken

d) Medarbetarfragor och kompetensutveckling.
Inga punkter pa detta.

e) Balanslistan (genomgang varannan manad)
Genomgang skjuts fram till mars manad.

f) Ovriga fragor
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